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List Prezesa

Szanowni Panstwo,

z satysfakcja przekazuje Panstwu
Raport Niefinansowy Grupy
Kapitatowej Anwim za 2024 rok.
Dokument zostat przygotowany
zgodnie z Europejskimi Standarda-
mi Sprawozdawczosci Zrownowazo-
nego Rozwoju (ESRS) i prezentuje
sposoéb, w jaki realizujemy nasza
strategie opartg na trwatych
fundamentach — odpowiedzialnosci,
dtugofalowym planowaniu

i Swiadomym podejsciu do wyzwan
spotecznych, Srodowiskowych

oraz regulacyjnych. Wzrost, jaki
notujemy, idzie w parze z kon-
sekwentnym rozwojem struktur,
standardéw i proceséw, ktére od-
powiadaja realnym oczekiwaniom
interesariuszy i zmieniajgcemu sie
otoczeniu rynkowemu.

Rok 2024 przynidst jeden z najwazniejszych
momentéw w historii Grupy Kapitatowej
Anwim. Zarzadzana przez Anwim S.A. sie¢
stacji paliw MOYA, znalazta sie w gronie
trzech najwiekszych operatoréw stacji paliw
w Polsce. MOYA od lat utrzymuje pozycje
najszybciej rozwijajacej sie sieci stacji paliw
w kraju. W 2024 roku oddali$my do uzytku
50 nowych stacji, osiggajac liczbe 500
obiektéw. Ten imponujacy wynik to przede
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wszystkim wyraz zaufania naszych klientéw
i partneréw biznesowych, skutecznego
zarzadzania oraz jakosci, ktora na kazdym
etapie naszej dziatalnosci pozostaje dla
nas priorytetem.

Drugim waznym obszarem naszej stra-
tegii, poza dynamicznym rozwojem sieci
MOYA, jest stopniowa przebudowa modelu
dziatalnosci w kierunku wieloenergetyczne-
go — opartego na rozwoju alternatywnych
zrédet energii, w tym infrastruktury tadowa-
nia, wdrazaniu rozwigzan zwiekszajacych
efektywnos¢ energetyczng oraz systema-
tycznym ograniczaniu sladu Srodowisko-
wego. UruchomiliSmy pierwsze wtasne
stacje tadowania pojazddéw elektrycznych
pod marka MOYA energia, a dzieki wspot-
pracy roamingowej z naszymi partnerami
biznesowymi zapewniliémy naszym klientom
dostep do infrastruktury tadowania w ponad
3150 punktach w catej Polsce. Réwnolegle
inwestujemy w nowoczesne i ekologiczne
rozwigzania — od paneli fotowoltaicznych

na dachach stacji, przez optymalizacje floty,
po modernizacje obiektéw w kierunku wiek-
szej efektywnosci energetycznej. Monitoru-
jemy zuzycie zasobdéw i wdrazamy dziatania
zmniejszajgce nasz wptyw srodowiskowy —
zaréwno w obszarze operacyjnym, jak

i w relacjach z dostawcami. Bedac jednym

z najwiekszych niezaleznych importerow
paliw w Polsce, traktujemy te odpowie-
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dzialnos¢ z petng Swiadomoscia jej skali.
Nie sktadamy deklaracji — dziatamy i mamy
ambicje by¢ jednym z lideréw zielonej
transformacji. Jednoczes$nie, przygotowujac
organizacje na nowe realia energetyczne,
nie tracimy z pola widzenia oczekiwan
klientéow i uwarunkowan rynku.

W 2024 roku wzmacniali§my réwniez
fundamenty tadu korporacyjnego, tak aby
wspieraty dtugofalowe cele naszej organi-
zacji. Rozwijalismy mechanizmy nadzoru,
doskonalilismy procesy zgodnosci i wzmac-
nialiSmy kulture organizacyjng opartg

na przejrzystosci i odpowiedzialnosci.
WdrozyliSmy nowe narzedzia oceny

i rozwoju pracownikow, rozszerzyliSmy
programy szkoleniowe, uporzadkowalismy
systemy benefitowe, a takze wzmocnilismy
przejrzystos$¢ rél i odpowiedzialnosci

w codziennej wspdtpracy zespotowe;j.
Budujemy Srodowisko pracy oparte na
zaufaniu i zaangazowaniu, w ktérym przej-
rzystosc i wysokie standardy sa codzienna
praktyka. Ten sam model konsekwentnie
rozwijamy takze w relacjach z partnerami
franczyzowymi — wspieramy ich w zakresie
zarzadzania personelem, podnoszenia jako-
Sci i wdrazania standardéw ESG. To wtasnie
spéjnos¢ wewnetrznych standardéw stano-
wi dzi$ fundament naszej sity operacyjne;j.
Nasze podejscie zostato docenione tytutem
Etycznej Firmy 2024 — wyrdznieniem, ktére
przyjmujemy z satysfakcjg i traktujemy jako
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potwierdzenie dojrzatosci naszych proce-
séw i konsekwencji we wdrazaniu zasad
odpowiedzialnego zarzadzania.

W 2024 roku kontynuowaliSmy takze nasze
dtugofalowe zaangazowanie spoteczne

w obszarze ekologii, zdrowia, edukacji,
bezpieczenstwa i lokalnej solidarnosci.
WSsréd wspieranych inicjatyw znalazty sie
zaréwno te skoncentrowane na ratowa-

niu zycia — jak dziatania Fundacji Jednym
Sladem — jak i te, ktére promujg aktywno$é
fizyczna i troske o dobrostan psychiczny.
Byli§my tam, gdzie pomoc byta potrzebna
natychmiast — przekazujac wsparcie dla
jednostek OSP po powodzi na Dolnym Sla-
sku. TowarzyszyliSmy rodzinom w trudnych
sytuacjach, pacjentom szpitali, uczestnikom
biegow i rajdéw. Angazowali$my sie réwniez

w inicjatywy ekologiczne — wspdlnie z part-
nerami sadziliSmy drzewa, porzadkowali$my
tereny zielone i uczestniczyliémy w akcjach
oczyszczania rzek. Wierzymy, ze silna
organizacja powinna dzieli¢ sie swoja sita.
Dlatego wspieramy lokalne spotecznosci,
angazujemy sie w sport i edukacje oraz bu-
dujemy realng wartosc tam, gdzie konkretne
dziatania odpowiadajg na realne potrzeby.

Za sukcesami minionego roku stoja ludzie,
ktérzy tworzg Grupe Kapitatowg Anwim

i wspdtpracuja z nami w réznych rolach.
Whiasciciele, pracownicy, partnerzy franczy-
zowi, klienci, dostawcy i doradcy — to ich
zaangazowanie i profesjonalizm pozwalaja
nam realizowac¢ ambitne cele, utrzymywac
wysokie standardy i rozwijac sie w zgodzie
z przyjetymi wartosciami.
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Raport, ktéry Panstwu przedstawiamy,

to efekt wielu miesiecy pracy. Dziekuje
wszystkim osobom zaangazowanym

w przygotowanie tego dokumentu za mery-
toryczny wktad i starannos¢, ktére pozwolity
rzetelnie przedstawic skale naszych dziatan
oraz sposob, w jaki realizujemy przyjetg
strategie.

Patrze w przyszto$¢ z przekonaniem, ze
stabilny wzrost i zréwnowazony rozwdj
moga iS¢ w parze — zwtaszcza ze nasze
doswiadczenia, sposdb dziatania i we-
wnetrzna spdjnos¢ tworza ku temu solidne
fundamenty. Grupa Kapitatowa Anwim jest
dzis organizacja dojrzata, nowoczesnag

i gotowa do dalszego rozwoju — z ambicja
wyznaczania standardéw i odpowiedzial-
nego ksztattowania otoczenia, w ktérym
dziatamy.

Z wyrazami szacunku,

cop o R '
Pirer Y lewAe
Rafat Pietrasina

Prezes zarzadu Anwim S.A.
spotki dominujacej w GK Anwim
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Informacje ogolne

ESRS 2 Ogdlne ujawnianie informacji

BP-1 — Ogolna podstawa sporzadzenia oswiad-
czen dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju

Prezentowany raport jest czwartym, pu-
blikowanym w cyklu rocznym, raportem
niefinansowym (ESG) Grupy Kapitatowej
Anwim. Cho¢ juz poprzedni raport bazowat
na wskaznikach Europejskich Standardéw
Sprawozdawczosci w Zakresie Zrownowa-
zonego Rozwoju (ESRS), obecny jest pierw-
szym oswiadczeniem na temat zréwnowa-
zonego rozwoju przygotowanym zgodnie
ze standardami ESRS. Dokument obejmuje
rok 2024, tj. okres od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku oraz uwzglednia
wszystkie spotki Grupy Kapitatowej Anwim
(,Grupa Anwim”, ,Grupa”), ujmowane

w sprawozdaniu skonsolidowanym za ten
sam okres, tj. Anwim S.A., Esppol Trade S.A,,
a takze spétke TFC B.V,, co jednoczesnie
wyznacza granice jej raportowania (m.in.

w zakresie szacowania Sladu weglowego

z uwzglednieniem zasady kontroli opera-
cyjnej).

Grupa, w niniejszym oswiadczeniu, dgzyta
do mozliwie kompleksowego przedsta-
wienia charakteru swojego oddziatywania
spotecznego i Srodowiskowego. Zapre-
zentowano je w ujeciu perspektywicznym,

z uwzglednieniem zachodzacych zmian
rynkowych i technologicznych, ktére

moga wptynad na przyszty charakter tego
oddziatywania. Ponadto GK Anwim starata
sie w petni scharakteryzowac wptyw catego

tancucha wartosci, ktérego jest ogniwem,
majac jednak swiadomosc¢ ograniczonej
wiedzy na temat rzeczywistego oddziatywa-
nia podmiotéw funkcjonujgcych w dalszych
ogniwach tancucha oraz ograniczonej
mozliwosci wywierania na nie wptywu.
Mimo to wskazano istotne aspekty tego
oddziatywania oraz potencjalne zagrozenia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
sektora petrochemicznego i paliwowego,

w ktérym firma funkcjonuje. Opisane
ograniczenia znajdujg odzwierciedlenie

w podejsciu zarzadczym GK Anwim, ktora
ktadzie nacisk na staranng selekcje wia-
rygodnych i renomowanych producentéw
paliw. Wspdtpraca z partnerami gwarantu-
Jjacymi odpowiedzialny dobér dostawcéw
surowcow przyczynia sie do ograniczania
ryzyk zwigzanych z wptywem catego tancu-
cha dostaw na otoczenie.

Grupa Kapitatowa Anwim i stojgca na jej
czele Anwim S.A. z siedzibg w Warszawie
przy ulicy Stanczyka sa podmiotami
niepublicznymi. Jednoczesnie spetnienie
przez Grupe kryteriéw odnoszacych sie

do wielko$ci zatrudnienia, sumy bilansowej
oraz przychoddéw netto obliguje ja, zgodnie
z Dyrektywa ws. sprawozdawczosci przed-
siebiorstw w zakresie zréwnowazonego
rozwoju (2022/2464) (Corporate
Sustainability Reporting Directive — CSRD),
do publikowania oswiadczenia na temat
zrownowazonego rozwoju od roku 2025
(faza Il), tj. pierwszym obowigzkowym

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

oswiadczeniem bedzie oswiadczenie za rok
2025, publikowane w 2026 roku. Niemniej,
chcac wyjsé naprzeciw nowym regulacjom,
Grupa Kapitatowa Anwim zdecydowata sie
na zasadach dobrowolnosci na publikacje
pierwszego osSwiadczenia na temat
zrbwnowazonego rozwoju wczesniej,

tj. za rok 2024 (zgodnie z oczekiwaniami
ww. dyrektywy, raport zostat opracowany

z wykorzystaniem Europejskich Standar-
déw Sprawozdawczosci Zréwnowazonego
Rozwoju (European Sustainability Reporting
Standards — ESRS)). Majac na uwadze brak
formalnego obowigzku sprawozdawczego
w tym zakresie, GK Anwim odstapita od
poddania niniejszego o$wiadczenia atestacji
przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Réwnoczesnie, wbrew docelowym wymo-
gom regulacyjnym, dokument zostat opu-
blikowany jako odrebny materiat, a nie jako
czes$¢ sprawozdania zarzadu z dziatalnosci.
Forma ta nie wptywa jednak na jakosc
ujawnien ani zakres prezentowanych tresci.

Grupa Anwim zdecydowata sie skorzystac

z mozliwosci pominiecia informacji niejaw-
nych i szczegdlnie chronionych, zgodnie

z wytycznymi zawartymi w sekcji 7.7 standar-
du ESRS 1 (,Informacje niejawne i szczegdl-
nie chronione oraz informacje dotyczace
wiasnosci intelektualnej, know-how lub
wynikéw innowacji”). Dotyczy to w szczegdl-
nosci danych, ktére mogtyby — bezposred-
nio lub posrednio — ujawnic¢ wielkos¢
sprzedazy poszczegdlnych rodzajow paliw.

Grupa Kapitatowa Anwim
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W zwigzku z powyzszym, GK Anwim odsta-
pita od przedstawienia informacji objetych
ujawnieniem E2-4. Na podstawie danych

— przewidzianych w tym ujawnieniu — oraz
powszechnie stosowanych przelicznikéw
wykorzystywanych do obliczania optat

za korzystanie ze Srodowiska (w tym do
szacowania emisji weglowodoréw alifatycz-
nych, aromatycznych i ich pochodnych oraz
oparéw benzyn emitowanych w procesach
napetniania zbiornikéw podziemnych i po-
jazddw), mozliwe bytoby tatwe oszacowanie
wolumenu sprzedazy poszczegdlnych paliw.
W ocenie organizacji dane te majg charakter
wrazliwy i strategiczny.

Z tych samych powodoéw, GK Anwim zre-
zygnowata z ujawnienia masy produktéw
paliwowych w ramach standardu ESRS E5,
w szczegdblnosci w kontekscie wymagan
E5-4 oraz E5-5.

W raporcie pominieto réwniez ujawniania
informacji zgodnie z art. 8 rozporzadzenia
2020/852 (rozporzadzenie w sprawie syste-
matyki), ktérych sporzadzanie i publikowa-
nie nie jest dla Grupy obligatoryjne.

Wszelkie pytania, opinie i sugestie
dotyczace Raportu prosimy przesytac
do Dyrektora ds. audytu i kontroli
wewnetrznej Piotra Ptatka na adres
piotr.platek@anwim.pl

Raport niefinansowy za 2024 rok
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BP-2 — Ujawnianie informacji w odniesieniu
do szczegdlnych okolicznosci

Grupa Kapitatowa Anwim nie zidentyfikowa-
ta zadnych szczegdlnych okolicznosci, ktére
nakazywatyby zdefiniowanie innego niz
przyjmowane w Europejskich Standardach
Sprawozdawczosci Zréwnowazonego
Rozwoju (ESRS) rozumienia krétko-, Srednio-
lub dtugoterminowego horyzontu czasowe-
go. W zwigzku z powyzszym, poprzez krotkg
perspektywe rozumie sie okres odpowia-
dajacy okresowi sprawozdawczemu (1 rok),
poprzez sredni okres od 1roku do 5 lat,

a poprzez dtugi, okres powyzej 5 lat.

Ujawnianie w poszczegodlnych tabelach
oswiadczenia dane s co do zasady danymi
rzeczywistymi, pozyskiwanymi z wewnetrz-
nych systemoéw sprawozdawczych spdtek
Grupy. Ewentualne ograniczenia dotyczace
konkretnych danych liczbowych, z uwagi

na wygode czytelnikow Raportu, zostaty
wskazane bezposrednio w odpowiednim
miejscu raportu (tj. przy konkretnej tabeli).
Tam, gdzie przedstawienie danych rzeczy-
wistych nie byto mozliwe, Grupa positko-
wata sie oszacowaniami. Wytaczenia te
dotycza przypadkéw, w ktorych stosowanie
oszacowan stanowi powszechng praktyke
rynkowa — na przyktad w odniesieniu do
Sladu weglowego, ktérego wartos¢ nie

jest ustalana na podstawie bezposrednich
pomiardw, lecz jest wyliczana na podstawie
danych dotyczacych zuzycia paliw i energii,
z zastosowaniem odpowiednich wspdtczyn-

Informacje o Srodowisku

nikéw emisyjnych. Obliczenia te prowadzo-
ne sa zgodnie z metodologig okreslong

w dokumencie ,The GHG Protocol Corpo-
rate Accounting and Reporting Standard”
(dla Zakresu 1i 2). W celu zapewnienia
petnej przejrzystosci, Grupa kazdorazowo
wskazuje zastosowang metodologie obli-
czen oraz zrédta wykorzystanych przeliczni-
kéw. GK Anwim nie zidentyfikowata btedow
w danych dotyczacych poprzednich okre-
séw (poprzednich raportach ESG), ktore
wymagatyby sprostowania.

Z uwagi na brak obowigzku sprawozdaw-
czego po stronie Grupy Kapitatowej Anwim,
nie majg w jej przypadku zastosowania
regulacje standardéw ESRS, odnoszgace sie
do korzystania ze stopniowo wdrazanych
przepiséw zgodnie z dodatkiem C do

ESRS 1. Wszystkie publikowane w raporcie
informacje ujawniane sg na zasadzie
dobrowolnosci.

GOV-1 - Rola organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorczych

Na koniec 2024 roku w sktad Grupy Kapita-
towej Anwim wchodzity nastepujace spotki:

« Anwim S.A,, bedaca jednostka
dominujgcg w grupie kapitatowej,

- Esppol Trade S.A., polska spétka corka,

- holenderska spétka TFC B.V. —
Anwim S.A. posiada w niej 100% udziatow.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeksy
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Organami polskich spétek w Grupie
Kapitatowej Anwim, zgodnie z Kodeksem
spotek handlowych, sa: Walne Zgromadze-
nie Akcjonariuszy, Rada Nadzorcza oraz
Zarzad. Poszczegdlne organy dziataja

W oparciu o przepisy wspomnianego Kodek-
su, postanowienia Statutu danej Spoétki oraz
odpowiednie regulacje wewnetrzne. Zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami, Zarzad
prowadzi sprawy spotki i reprezentuje ja na
zewnatrz, a Rada Nadzorcza sprawuje staty
nadzér nad spotka we wszystkich obszarach
jej dziatalnosci. Zgodnie z obowigzujgcym
w Polsce prawem, przewodniczacy Rady
Nadzorczej, nie moze petni¢ jednoczesnie
funkcji wykonawczej, ktéra sprawowana jest
przez Prezesa Zarzadu. Szczegdlne decyzje
zwigzane m.in. z rozpatrzeniem i zatwierdze-
niem sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
spotki oraz sprawozdania finansowego,
udzieleniem absolutorium cztonkom orga-
néw spoétki z wykonania przez nich obowigz-
kéw, postanowienia dotyczace roszczen

o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu
albo nadzoru, zbyciem i wydzierzawieniem
przedsiebiorstwa, czy emisjg obligacji
zamiennych lub z prawem pierwszenstwa

i emisja warrantow subskrypcyjnych
wymagajg podejmowania uchwat przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

W 2024 roku sktad osobowy Zarzadu
Anwim S.A. nie ulegat zmianom.
Jego cztonkami pozostawali:

Informacje o Srodowisku

Zarzad Anwim S.A.

Rafat Pietrasina

Prezes zarzadu Anwim S.A.,
Cztonek zarzadu

ESPPOL Trade S.A.

Pawet Grzywaczewski
Cztonek zarzadu Anwim S.A.
dyrektor ds. sprzedazy

Andrzej Kondys
Cztonek zarzadu Anwim S.A.
dyrektor ds. operacyjnych MOYA

Artur Krzyk

Cztonek zarzadu Anwim S.A,,
dyrektor ds. sprzedazy
Cztonek zarzadu

ESPPOL Trade S.A.

Zbigniew tapinski

Prezes zarzadu

ESPPOL Trade S.A,,

Cztonek zarzadu Anwim S.A,,
dyrektor ds. zaopatrzenia,
logistyki i klientéw kluczowych
Anwim S.A.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

W sktadzie Rady Nadzorczej Anwim S.A.

w ciggu 2024 roku réwniez nie zachodzity
zmiany osobowe. Sktadata sie ona z pieciu
cztonkow (jednej kobiety i czterech mez-
czyzn), w tym dwdch cztonkéw spetniaja-
cych kryteria niezaleznosci. W sktadzie
Rady Nadzorczej — na chwile obecng —

nie ma reprezentanta pracownikéw,

tj. cztonka Rady Nadzorczej wskazywanego
przez zatoge.

Od 2020 roku w ramach Rady Nadzorczej
nieprzerwanie dziata Komitet Audytu, beda-
cy zespotem roboczym wybranym sposréd
cztonkow Rady Nadzorczej jednostki do-
minujacej w Grupie Kapitatowej, pod ktéry
bezposrednio podlega i do ktérego rapor-
tuje dyrektor ds. audytu i kontroli wewnetrz-
nej. Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej
odpowiedzialny jest m.in. za monitorowanie
realizacji strategii ESG, a takze za sprawoz-
dawczos¢ niefinansowa.

Wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej dokonu-
je Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

na podstawie obiektywnych kryteriow mery-
torycznych. Takimi kryteriami sg m.in. wyso-
kie kwalifikacje zawodowe, profesjonalizm
oraz kompetencje kandydata do petnienia
okreslonej funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej
powinien ponadto posiada¢ odpowiednie
doswiadczenie zawodowe oraz odznaczaé
sie wysokim poziomem kultury etycznej.

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem
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Rada Nadzorcza Anwim S.A.

Witold Butkiewicz,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Zatozyciel spotki Anwim S.A.

Sebastian Krdl,
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Partner w firmie Enterprise Investors, bedacej
najstarszg i jedna z najwiekszych firm private
equity w Europie Srodkowo-Wschodniej,
odpowiedzialny za realizacje inwestycji

oraz dalszy rozwdj poszczegdlnych spdtek
portfelowych funduszu. Dodatkowo Sebastian
Krdl jest odpowiedzialny za aktywno$¢
Enterprise Investors w krajach battyckich.

Marzena Piérko,

Cztonek Rady Nadzorczej

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej.

W swojej karierze zawodowej zajmowata
m.in. stanowisko wiceprezesa ds. sprzedazy
i dystrybucji w Kompanii Piwowarskiej.

Tomasz Ciborowski,
Cztonek Rady Nadzorczej

Partner w firmie Enterprise Investors. Wcze$niej
petnit funkcje szefa departamentu rynkéw
kapitatowych (ECM) w Santander Bank,
pracowat tez w warszawskim i londyrskim
biurze HSBC.

Szymon Piduch,
Cztonek Rady Nadzorczej

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej.
Wieloletni prezes Dino Polska, jednej
z najszybciej rozwijajacych sie sieci
handlu spozywczego w Polsce.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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W procesie wyboru cztonkdéw Rady Nad-
zorczej catkowicie pomijane sg czynniki
niemajgce zwigzku z kompetencjami,

w szczegdlnosci cechy wrodzone, takie

jak rasa, pochodzenie etniczne, ptec czy
niepetnosprawnosé. W GK Anwim nie
wyodrebniono jako osobnego kryterium
oceny wiedzy i doswiadczenia zwigzanego
z zarzadzaniem ESG i problematyka zrowno-
wazonego rozwoju. Kadra Zarzgdzajaca,

w tym cztonkowie zarzadu, bedaca jedno-
czes$nie w wiekszosci dyrektorami, odpowie-
dzialnymi za kluczowe obszary biznesowe,
w ciggu 2024 roku brata udziat w szkole-
niach zwigzanych z ESG. Warto zaznaczyc,
ze adresatami szkolenia obejmujgcego
zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju

i strategii ESG, byli nie tylko kluczowi mene-
dzerowie. W 2024 roku 85% pracownikéw
biurowych Grupy Anwim zostato przeszko-
lonych w tym zakresie. Aspekt ESG stanowi
wazny element catoksztattu kompetencji,
tak cztonkéw Rady Nadzorczej, jak i Zarza-
du, niemniej na etapie wyboru ten obszar
nie jest czescig formalnej oceny.

Informacje o Srodowisku

GOV-2 - Informacje przekazywane organom
administrujacym, zarzadzajacym i nadzorczym
jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie
zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem

Nadzér i zarzqdzanie
aspektami ESG

Wiekszos¢ strategicznych decyzji, odnosnie
kierunkéw dziatania, w tym ksztattowania
polityki Grupy w duchu zréwnowazonego
rozwoju, zapada lub jest co najmniej konsul-
towana na poziomie Rady Nadzorczej. Jej
Cztonkowie realizujg aktywny nadzér nad
szerokorozumianymi aspektami wptywu na
otoczenie gospodarcze, spoteczne i Srodo-
wiskowe, wtgczajac w to aspekty ryzyka

i szans, a takze krokdéw, majgcych zapewnié
Grupie zachowanie najwyzszej starannosci
(m.in. poprzez wdrazanie wtasciwych
polityk, procedur i wyznaczenie celéw).
Rada Nadzorcza brata czynny udziat

w zdefiniowaniu misji, wizji i wartosci organi-
zacji, a obecnie angazuje sie w inicjowanie
dziatan zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem, czego najlepszym przyktadem
byt czynny udziat jej cztonkéw w procesie
opracowania i przyjecia Strategii Zrownowa-
zonego Rozwoju Grupy Kapitatowej Anwim
na lata 2024-2030 (Strategii ESG). Przyjecie
strategii sformalizowato i ustrukturyzowato
podejscie do zarzadzania ESG w GK Anwim.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Struktura zarzadzania obszarem ESG w GK Anwim

PRZYWODZTWO STRATEGICZNE

Indeksy

Rada Nadzorcza

I
Zarzad

I
Komitet ESG

Przewodniczacy
Komitetu ESG

Sponsorzy

strategii ESG

Inne osoby
odpowiedzialne
za strategie ESG

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

Audyt wewnetrzny
i zarzadzanie ryzykiem

Zespot wdrozeniowy

strategii ESG

Zespoty
doradcze

|
Inne osoby
odpowiedzialne
za strategie ESG

ZARZADZANIE OPERACYJNE

Multidyscyplinarne
zespoty operacyjne
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Rada Nadzorcza analizuje aspekty ESG, ANWIM WYSOKO W XVIII EDYCJI
wskazuje je Zarzadowi, a nastepnie rozlicza »RANKINGU ESG. ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE”
jego cztonkéw z realizacji postawionych
zadan oraz celéw. Poszczegdlne wyniki ESG Anwim S.A. zajat wysoka, 22. pozycje w XVIII edycji ,,Rankingu ESG. Odpowiedzialne
sg raportowane do Rady Nadzorczej, a cze- Zarzadzanie” (d. Ranking Odpowiedzialnych Firm). To prestizowe wyréznienie podkre-
stotliwos¢ i szczegdtowosc przekazywanych $la zaangazowanie i skutecznos¢ dziatan firmy w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.
informacji, zaleza od specyfiki zdefiniowa- W rankingu wzieto udziat 270 najwiekszych przedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce.
nych celéw i zadan. Z chwilg przyjecia
Strategii powotany do zycia Komitet ESG +,Ranking ESG. Odpowiedzialne Zarzadzanie” to nowa odstona Rankingu Odpowiedzial-
wraz z Rada Nadzorcza i Zarzadem nych Firm organizowanego od 18 lat przez Kozminski Business Hub w Akademii Leona
nadaje kierunki dziatan ESG organizacji. Kozminskiego. W tegorocznej edycji Anwim uplasowat sie na wysokim, 22. miejscu.
Od samego poczatku w strukturze organiza-
cji pojawit sie Zespét wdrozeniowy Strategii Wspomniany ranking powstaje na podstawie wynikéw z obszaru odpowiedzialnego
ESG, wspierany przez dziat audytu i kontroli i zrbwnowazonego zarzadzania, ktére firmy przedstawiajg w ankiecie, poddanej weryfi-
wewnetrznej, a takze inne osoby istotne kacji. Co roku zawartos¢ ankiety jest modyfikowana, aby odzwierciedla¢ aktualne trendy
z punktu widzenia wdrazania Strategii rynkowe i oczekiwania interesariuszy. W przygotowanie ankiety zaangazowana jest Rada
Zrownowazonego Rozwoju. Na poziomie Naukowa Rankingu ESG, w ktérej sktad wchodzg eksperci z réznych dziedzin, w tym
operacyjnym dziatania realizowane sg przez osoby z Forum Odpowiedzialnego Biznesu i Climate Leadership UNEP/GRID.
interdyscyplinarne zespoty, sktadajgce
sie z przedstawicieli réznych komérek W 2024 roku poziom ankiety byt wyjatkowo szczegdtowy, obejmujac az 70 pytan
organizacyjnych, istotnych z punktu w jedenastu sekcjach, dotyczgcych wszystkich aspektéw raportowania ESG. Pytania
widzenia danego aspektu czy ryzyka ESG. byty zgodne z najnowszymi wytycznymi Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci

w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS), ktére juz obowigzujg wybrane podmioty
Rada Nadzorcza konsultuje sprawozdaw- dziatajace na polskim rynku. W tegorocznym rankingu wzieto udziat 270 najwiekszych
czos¢ publiczng w zakresie ESG, w tym firm dziatajacych w Polsce, co czyni go cennym narzedziem dla przedsigbiorstw
tres¢ niniejszego raportu niefinansowego, przygotowujacych sie do obowigzkowej sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.
a sam raport jest zatwierdzany (podpisywa-
ny) przez cztonkéw Zarzadu. Anwim S.A. od lat aktywnie realizuje dziatania w zakresie ESG, a w swojej strategii,

poza rozwojem sieci stacji paliw MOYA, stawia na zielong transformacje.

Wysoka pozycja Anwim S.A. w ,Rankingu ESG. Odpowiedzialne Zarzadzanie” to dowéd
na skutecznosc dziatan firmy w obszarze odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego
rozwoju. Firma bedzie kontynuowac swoje zaangazowanie na rzecz ekologii, spoteczen-
stwa oraz etycznego biznesu, dazac do umacniania pozycji jednego z lideréw zmian.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2024 rok 10
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ESRS E1 Zmiana klimatu

GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem w systemach
zachet

Na chwile obecna wyniki zwigzane

ze zrbwnowazonym rozwojem, w rozumie-
niu np. celéw strategii ESG, nie sa formal-
nie powigzane z poziome wynagrodzen
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Anwim
S.A. ani cztonkéw zarzadow i wyzszej kadry
menedzerskiej spétek wchodzacych

w sktad Grupy Kapitatowej. Jednoczesnie
czynnikami takimi byty i sa te zwigzane

z realizacja strategii biznesowej. Ta ostatnia,
przenikajac i uzupetniajac sie ze strategia
ESG, koncentruje sie na transformaciji

ku gospodarce zrownowazonej i zeroemi-
syjnosci w prowadzonej dziatalnosci

i transporcie. W efekcie cztonkowie wtadz
spétek i kluczowi menadzerowie sa de facto
rozliczani z realizacji strategii biznesowej,

a tym samym z planu transformacji, nawet
jesli nie sg one formalnie okreslone mianem
celéw ESG w procesie corocznej oceny.

E1-1 - Plan przejscia na potrzeby tagodzenia
zmiany klimatu

Cho¢ GK Anwim nie przyjeta formalnego
dokumentu planu transformacji na potrzeby
tagodzenia zmian klimatu, przyjeta przez
Grupe strategia rozwoju biznesowego, uzu-

petniona o strategie funkcjonalng

w obszarze ESG, koncentruje sie na trans-
formacji modelu biznesowego ku gospo-
darce zréownowazonej i zeroemisyjnemu
transportowi (patrz: Strategia biznesowa

i strategia zrbwnowazonego rozwoju), ktora
jest tego typu planem.

Realizowana transformacja modelu
biznesowego Grupy bezposrednio wigze sie
z przyjetymi przez Unie Europejskg am-
bitnymi celami w zakresie redukcji emisji
gazéw cieplarnianych. W efekcie przedsie-
biorstwa z branzy paliwowej muszg podjgé
wyzwania zwigzane z dogtebnag i kosztowna
transformacjg swoich modeli biznesowych.
Odchodzenie od paliw kopalnych, w tym
planowany zakaz sprzedazy pojazdéw spali-
nowych, oznacza docelowo brak popytu na
paliwa, ktérych sprzedaz stanowi dzi§ sedno
biznesu naszej organizacji. Grupa przyjmuje
te polityke ze zrozumieniem. Z drugiej stro-
ny, ma Swiadomosg, ze rozwdj alternatyw-
nych paliw i Zrédet napedu, tj. samochoddw
elektrycznych oraz pojazddéw o napedzie
wodorowym, bedzie oznaczat koniecznos¢
poniesienia znaczacych naktadéw finanso-
wych zwigzanych z przystosowaniem sieci
stacji paliw MOYA do nowej rzeczywistosci.
Jednoczesnie, dzieki skoncentrowaniu mo-
delu biznesowego wytacznie na sprzedazy,

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

transformacja wymagac¢ bedzie nieporéwny-
walnie mniejszych naktadéw w poréwnaniu
do najwiekszych graczy sektora paliwowego
w Polsce, o silnie pionowo zintegrowanych
modelach dziatania. Przede wszystkim

GK Anwim uniknie kosztéw zwigzanych

z inwestycjami w produkcje, tj. zwigzanych

z koniecznoscig zastgpienia infrastruktury
stuzacej rafinacji ropy naftowej, czy instalacji
umozliwiajgcych produkcje zielonego wodo-
ru. Co wiecej, dostosowywanie stacji MOYA
do sprzedazy nowych paliw bedzie mozna
przeprowadzi¢ stopniowo.

Warto dodaé, ze polityka gospodarcza UE
promowac bedzie dziatalnosci wspierajace
zielong transformacje gospodarki. Wspie-
rane bedzie zaréwno wytwarzanie zielo-
nych paliw, ktére miatyby docelowo trafiac
na stacje tj. zielonego wodoru i zielonej
enerdgii elektrycznej, ale tez na szczegdlng
przychylno$¢ w finansowaniu beda mogty
liczy¢ inwestycje zwigzane z infrastrukturg
zajmujaca sie eksploatacjg pojazdow zero-
emisyjnych, np. punkty tadowania pojaz-
déw elektrycznych, czy stacje tankowania
wodoru' (,Infrastruktura wspomagajgca
niskoemisyjny transport drogowy i transport
publiczny” (6.15)).

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

tatwiej tez roztozy¢ w czasie proces mo-
dernizacji stacji paliw niz zmodernizowac
rafinerie. Elastyczny model biznesowy
daje mozliwosci dywersyfikowania zréodet
dostaw paliw, jak rowniez szybkiego zaofe-
rowania klientom nowych paliw i nawigza-
nia wspoétpracy. W dtuzszej perspektywie
na stacje paliw MOYA trafia¢ moga paliwa
niekoniecznie pochodzace wytacznie

od producentéw obecnie kojarzonych

z sektorem paliwowym, zajmujacych sie
rafinacja ropy naftowej. O ile wydobywa-
nie i tradycyjna przerébka paliw kopalnych
beda powoli przechodzi¢ do przesztosci,

o tyle trudno wyobrazi¢ sobie ograniczenie
dziatalnosci stacji paliw, ktére umozliwig
zatankowanie lub natadowanie pojazdu

na trasie. Zmienia sie jednostki napedowe

i sposob ich zasilania, ale nie fakt ko-
niecznosci uzupetnienia no$nika energii,
niezaleznie od tego jakie paliwo to bedzie.
Jakiekolwiek by ono nie byto — sie¢ MOYA
zapewni jego dostepnosé.

"Rozporzadzenie delegowane komisji (UE) 2021/2139 z 4 czerwca 2021 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji stuzacych okresleniu
warunkdéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych
szkdéd wzgledem zadnego z pozostatych celéow srodowiskowych.

Grupa Kapitatowa Anwim
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SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz
ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym

Grupa Anwim przeprowadzita oceng ryzyka
klimatycznego w kontekscie tak obecnego
wptywu, jak réwniez planéw rozwojowych,
w celu zidentyfikowania rzeczywistych

i potencjalnych przysztych zrédet ryzyk
fizycznych i ryzyka przejécia zwigzanego

z klimatem. Ocena taka zostata przeprowa-
dzona wewnetrznie przy wsparciu eksperta
zewnetrznego na poczatku 2024 roku.

Wsréd aspektow klimatycznych zidentyfiko-
wano zaréwno szanse, jak i ryzyka.
Dominujg wsréd nich ryzyka przejscia,
ktérych charakter bedzie zmieniat sie

wraz z transformacja sektora transportu,

a w konsekwencji branzy paliwowej i same-
go modelu biznesowego Grupy, w kierunku
gospodarki zrbwnowazone;.

Z punktu widzenia aktualnie prowadzo-

nej dziatalnosci na klimat, oddziatywanie
naszej organizacji zdominowane jest przez
posredni slad weglowy, a doktadnie przez
$lad weglowy sprzedawanych paliw (Zakres
3). Bezposredni Slad weglowy prowadzonej
dziatalno$ci zwigzany jest z uzytkowaniem
cystern i transportem paliw kopalnych,

a takze z wykorzystaniem ich do celéw
grzewczych na czesci stacji. Do funkcjono-
wania stacji i biur konieczna jest réwniez
energia elektryczna i ciepto od dostawcéw

Informacje o Srodowisku

zewnetrznych. Skala emisji zwigzana

z utrzymaniem dziatalnosci operacyjnej jest
niewspotmiernie mniejsza od $ladu weglo-
wego zwigzanedo z uzytkowaniem sprze-
dawanych przez sie¢ MOYA produktéw
paliwowych. Podobnie stosunkowo niewielki
jest $lad weglowy zwigzany z konsumpcja
kupowanej energii, gtéwnie elektrycznej.
Co wiecej zauwazalna cze$¢ konsumowanej
energii nie jest kupowana od podmiotéw
zewnetrznych, a produkowana w oparciu

o wtasne instalacje fotowoltaiczne. Jedno-

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

czesnie, wraz z postepujaca transformacja
branzy i rozwojem sieci tadowarek pojaz-
déw elektrycznych, rosngc bedzie zapo-
trzebowanie Grupy na energie elektryczna,
ktére tylko w czesci uda sie zaspokoic
produkcjg wtasna. Staniemy wiec przed
wyzwaniem zapewnienia stabilnych dostaw
energii do odsprzedazy, zwtaszcza ze ener-
gia bedzie musiata by¢ tzw. energig czysta.

Jednoczesnie Grupa wystawiona jest na
ryzyka przejscia zwigzane z pionierskim cha-

Grupa Kapitatowa Anwim
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rakterem transformacji sektora paliwowego
i sektora transportu. Ryzyko to ma zaréwno
charakter regulacyjny, jak i technologiczny.
Z jednej strony szereg zmian jest bezpo-
Srednig konsekwencjg polityki gospodar-
czej, ktora, o ile nawet bedzie stabilna, jesli
chodzi o okreslony kierunek, moze ulegac
wahaniom, jesli na przyktad chodzi o przy-
$pieszania lub spowalnianie wprowadzania
konkretnych regulacji i wymogdw, co z kolei
moze rodzi¢ wyzwania po stronie bizneso-
wej. Réwnoczesnie technologie, ktére sa
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wykorzystywane w elektromobilnosci, sa
technologiami mtodymi, a ich komercjali-
zacja napotyka na wyzwania. Od czasu do
czasu media informujg o ograniczeniu lub
wstrzymaniu przez znane marki motoryza-
cyjne projektéw badawczo-rozwojowych
w obszarze silnikéw elektrycznych, na
rzecz rozwoju jednostek hybrydowych lub
wodorowych. To z kolei moze wptynac na
przyszta strukture pojazddw, ktére poru-
szajg sie po drogach, a w konsekwencji na
popyt na poszczegdlne rodzaje paliw, czy
szerzej, nosnikéw energii, do ktérych do-
starczenia majg przygotowac sie dzisiejsze
stacje paliw.

Z kolei ekspozycja infrastruktury GK Anwim
na ryzyka fizyczne nie jest ani szczegdlnie
wieksza, ani mniejsza niz innych budynkow
i budowli w kraju. W szczegdlnosci istotne
moga by¢ tu tzw. ryzyka ostre, zwtaszcza
wystepowanie gwattownych, czy wrecz eks-
tremalnych zjawisk atmosferycznych (hura-
gany, burze, wichury), ktére moga prowadzi¢
do incydentalnego uszkadzania elementéw
infrastruktury i wyposazenia stacji (zrywanie
elementéw). Ze wzgledu na rozproszenie
elementow infrastruktury, poszczegdine
obiekty (np. poszczegdlne stacje paliw)
moga by¢ wystawione na nieco wieksze ry-
zyka fizyczne (np. w zwigzku z zalaniem/po-
wodzig), niz inne. Warto jednak zaznaczyc,
ze krytyczne elementy infrastruktury stacji
paliw sg obligatoryjnie zabezpieczone przed
potencjalnym przedostaniem sie substancji

Informacje o Srodowisku

ropopochodnych do wéd, w tym wymycia
przez wody deszczowe, niezaleznie od skali
opadow.

Grupa Anwim przeprowadzita analize
ryzyka i odpornosci modelu biznesowego
w oparciu o dwa, przeciwstawne w swoich
zatozeniach scenariusze rozwoju sytuacji
klimatycznej:

« Current Policy Scenario (Hot house world),
jest to scenariusz zaktadajacy brak wystar-
czajacych dziatan na poziomie globalnym,
co w efekcie przetozy sie na stosunkowo
wysoki wzrost przecietnej temperatury

i nasilenie sie ryzyk fizycznych w przyro-
dzie (zaréwno o charakterze statym, jak

i nasileniem sie ekstremalnych zjawisk
pogodowych). Brak znaczacej presji ze
strony poszczegdlnych rzadéw bedzie dla
biznesu oznaczat relatywnie niski poziom
ryzyk przej$cia w gospodarce w najbliz-
szych latach (tj. niski poziom ryzyk zwigza-
nych z presjg na transformacje i przejscie
ku bardziej zréwnowazonym modelom
biznesowym).

Net Zero 2050, scenariusz klimatyczny,
Scisle powigzany ze scenariuszem polityki
gospodarczej realizowany obecnie przez
UE w odpowiedzi na poszanowania
zawarte w Porozumieniu Paryskim —

W uproszczeniu, zaktada podjecie relatyw-
nie szybkich i gtebokich idacych dziatan.
W rezultacie zrealizowanej transformacji
Slad weglowy nie bedzie az tak znaczacy

i w efekcie spodziewany globalny wzrost

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

scenarios

+1.4°C

Portraits of two opposite

+3°C

More transition risks

Net Zero 2050

More physical risks

Current Policies

temperatury bedzie mniejszy, co przetozy
sie na nizszy poziom ryzyk fizycznych.
Jednoczesnie taka polityka gospodarcza
oznaczac bedzie dla przedsiebiorstw duzg
presje na transformacje oraz zwigzane

z nig ryzyka przejscia.

Majac na uwadze obserwowang niespdj-
nosc¢ globalnego podejscia wspdlnoty
miedzynarodowej do kwestii klimatycznych,
zgodnie z zasadg ostroznosci, GK Anwim
przeanalizowata dodatkowo trzeci, nieko-
rzystny, ale prawdopodobny scenariusz, {j.
scenariusz Podzielonego swiata (Fragmen-
ted World). Zaktada on fragmentaryczne,
niekonsekwentne i w efekcie mato sku-
teczne dziatania na rzecz przeciwdziatania
zmianom klimatu. Transformacja czesci
gospodarek (np. UE), wigzac¢ sie bedzie dla
nich z wysokim ryzykiem przejscia i bedzie
je znaczgco obcigzaé. Jednoczesnie koszty

Grupa Kapitatowa Anwim

poniesione przez przedsiebiorstwa i spote-
czenstwa transformujacych sie gospodarek,
nie przetoza sie w ujeciu globalnym, na
zahamowanie wzrostu temperatury i zmian
klimatycznych. W rezultacie poziom ryzyk
fizycznych bedzie réwniez wysoki.

- Wykorzystane w ww. analizie scenariusze
zostaty opracowane i opisane przez
The Network of Central Banks and
Supervisors for Greening of Financial
Sysem (NGFS). Szczegdtowe informacje
na ich temat dostepne sa na: www.ngfs.
net/ngfs-scenarios-portal/explore)

Raport niefinansowy za 2024 rok

34


www.ngfs.net/ngfs-scenarios-portal/explore

_/_ Informacje ogdlne Informacje o Srodowisku Informacje dotyczace kwestii spotecznych Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

IRO-1 — Opis proceséw identyfikacji i oceny zwigzanych z klimatem istotnych wpltywoéw, ryzyk i szans

Scenariusze klimatyczne

yzyka fizyczne zwigzane z klimatem:
urrent Policy Scenario
(Hot house world)

High phisical risks

Disorderly Too little, too late

High

Scenariusz:
Kontynuowanie dotychczasowej polityki
(Current Policy Scenario)

Scenariusz zaktada obowigzywanie

w poszczegdlnych gospodarkach dotych-
czasowych rozwigzan i zasad, co w efekcie
prowadzi do wysokiego poziomu ryzyk
fizycznych, bedacych skutkiem zachodza-
cych zmian klimatycznych. Emisje rosna
do 2080 roku, co doprowadza do wzrostu
temperatury o okoto 3 °C.

Transition risks

Scenariusz obejmuje nieodwracalne zmiany,
takie jak wyzszy wzrost poziomu morza.
Scenariusz ten wpisuje sie w rodzine
scenariuszy Hot house world.

Current

Policies

Low transition risks

Low

v Orderly Hot house world
Specyfika scenariusza:

« ryzyko fizyczne: wysokie

« ryzyko przejscia: niskie

- ambicje: 3 °C.

- wprowadzenie polityk: brak

- zmiany technologiczne: powolne

« wykorzystanie technologii CDR: niskie

« zmienno$¢ polityki regionalnej: niska

< »
< »

Low Physical risks High

Zrédto: The Network of Central Banks and Supervisors for Greening of Financial System (NGFS)
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Zidentyfikowane potencjalnie najistotniejsze
aspekty zwigzane z ryzykiem fizycznym, na
ktére jest i najprawdopodobniej coraz silniej
wystawiona bedzie dziatalnos¢ GK Anwim,
podsumowano w ponizszej tabeli.

Zagrozenia fizyczne dla aktywdw i modelu
biznesowego GK Anwim wigza sie przede
wszystkim z ryzykami ostrymi. Podobnie jak
w przypadku wszystkich innych budynkéw
i budowli w Polsce, nagte i ekstremalne
zjawiska pogodowe, takie jak huragan

czy orkan, moga powodowac uszkodzenia
obiektéw (np. elementéw obrébek blachar-
skich, itp.). Posrednio te same zjawiska
moga skutkowad przerwami w dostawach
energii elektrycznej, a jej brak bedzie
uniemozliwiat prace samej stacji paliw

czy baz paliwowych. Przerwy takie maja
jednak charakter krétkotrwaty i lokalny.
Wiekszym problemem bytoby wystapienie
tzw. black-out’u w skali ogdlnopolskiej,
zZwigzanego z przecigzeniem systemu ener-
getycznego, poniewaz w praktyce oznacza-
toby brak zasilania na wszystkich stacjach
paliw i zatrzymanie ich pracy.

Odrebna kategorie stanowig zagrozenia
zwigzane z woda, zwtaszcza te o charakte-
rze ostrym. W skrajnych przypadkach moga
one wiazac sie z przedostawaniem sie wody
do zbiornikéw z paliwem (i zniszczenia go),
a takze przedostawaniem sie paliwa do
wody (i skazeniem srodowiska).

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

Tabela: Potencjalne zidentyfikowane ryzyka fizyczne zwigzane z klimatem w poszczegélnych segmentach dziatalnosci[IRO-1]

ryzyka state

ryzyka ostre

zwiqzane z temperaturq

ﬁ) + nieznaczne zwigkszenie kosztéw
chtodzenia (klimatyzacji)
« nieco nizsza sprawnos$¢
instalacji fotowoltaicznych

nizsza sprawnosc instalacji fotowoltaicznych w przypadku fal upatéw
potencjalne zrealizowanie sie ryzyka black-out’u w gospodarce oznaczatoby przerwy w zasilaniu,
a tym samym krétkoterminowy brak mozliwosci dziatania stacji paliw

zwigzane z wiatrem

nie zidentyfikowano istotnego ryzyka

podobnie jak w przypadku wszystkich innych budynkéw i budowli, gwattowne, ekstremalne
zjawiska atmosferyczne moga prowadzi¢ do uszkodzenia elementéw budynkdéw i budowli
(np. obrébek blacharskich)

gwattowne wichury moga skutkowac uszkodzeniami sieci energetycznej i w konsekwengji
przerwami w dostawie energii na stacje

@\ zwiqzane z wodg
pojedyncze stacje paliw w pasie

nadmorskim moga znajdowac sie na

obszarach zagrozonych zalaniem w zwigzku
z przewidywanym wzrostem poziomu mérz

gwattowne zjawiska pogodowe, skutkujgce zalaniami, podtopieniami, czy wrecz powodziami,
mogda skutkowac podtopieniem wybranych stacji paliw, a w konsekwengji jej unieruchomieniem,
co teoretycznie mogtoby skutkowac przedostaniem sie paliwa do Srodowiska (skazenie)

i jednoczesnym przedostaniem sie wody do paliwa w zbiornikach (jednocze$nie stosowane
zabezpieczenia, pozwalaja minimalizowac tego typu ryzyka) — niemniej infrastruktura stacji jest
technicznie przygotowana na tego typu zagrozenia: zbiorniki i dystrybutory sg hermetyczne

(co jest okresowo kontrolowane przez UDT) — do Srodowiska mogtyby przedostac sie jednak
niewielkie ilosci paliwa znajdujace sie w samym wezu.

zalania drég i ich nieprzejezdno$¢ moze prowadzi¢ do zmniejszania ruchu na danej drodze,

a tym samym potencjalnego spadku sprzedazy

Q zwiqgzane z ziemiq

B
&Qﬁ nie zidentyfikowano istotnego ryzyka

Na terenach gérskich i podgérskich osuniecie ziemi moze prowadzi¢ do:
« czasowej nieprzejezdnosci danej drogi, a w efekcie zmniejszenia ruchu pojazdéw na stacji paliw,
« uszkodzenia infrastruktury (np. energetycznej) i przerw w dostawie energii elektrycznej na stacje.
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Ryzyka przejscia i szanse
Zwigzane z klimatem:
Net Zero 2050

Low phisical risks

Disorderly Too little, too late

High

Scenariusz:
Net Zero 2050

Net Zero 2050 jest to ambitny scenariusz,
ktéry ogranicza globalne ocieplenie do

1,5 ° C poprzez rygorystyczne polityki klima-
tyczne i innowacje, osiggajgc emisje zero do
roku 2050. Scenariusz zaktada, ze ambitne
polityki klimatyczne beda wprowadzane
niezwtocznie, dajgc co najmniej 50% szans
na ograniczenie globalnego ocieplenia do
ponizej 1,5 ° C do konca wieku, bez prze-
wyzszania (<0,1° C) 1,5 ° C we wczesniej-
szych latach.

Transition risks

Net Zero

2050
(1.5°C)

Specyfika scenariusza:

« ryzyko fizyczne: stosunkowo niskie

« ryzyko przejscia: wysokie

« ambicje: <1,5°C.

« wprowadzenie polityk:
natychmiastowe i ptynne

- zmiany technologiczne: szybkie

« wykorzystanie technologii CDR:
Srednie / wysokie

« zmienno$¢ polityki regionalnej: Srednia

Orderly Hot house world

Low transition risks

Low

v

< »
< »

Low Physical risks High

Zrédto: The Network of Central Banks and Supervisors for Greening of Financial System (NGFS)
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Uzaleznienie sektora transportu drogowego,
a w konsekwencji rowniez przedsiebiorstw
zapewniajacych sprawne funkcjonowanie
infrastruktury umozliwiajacej funkcjonowa-
nie tego sektora, od paliw kopalnych spra-
wia, ze transformacja majaca na celu cat-
kowite odejscie od tych ostatnich, oznacza
dla sieci stacji paliw szczegdlnie gtebokie
zmiany. Splot bardzo wielu czynnikéw,
ktéry decydowac bedzie o skali,

a przede wszystkim tempie tych zmian,
jest dla przedsiebiorstw dziatajacych

w naszej branzy zrédtem istotnych ryzyk.

Z jednej strony unijna polityka gospodarcza,
promujaca rozwigzania nisko- i zeroemisyj-
ne w transporcie, bardzo silnie naciska na
mozliwie szybkie przeprowadzenie zmian.

Z drugiej ztozonos¢ transformacgiji i istniejace
wspotzaleznosci: optacalnosc i tempo zwro-
tu z budowy sieci punktéw dotadowan czy
stacji tankowania wodoru zaleze¢ bedzie
od liczby aut elektrycznych, czy wodoro-
wych. Z kolei o zainteresowaniu takimi
pojazdami decydowac bedzie m.in. dostep-
nos$¢ odpowiednio wyposazonych stacji.

Na to z kolei naktadajg sie czynniki zwig-
zane z sama technologig alternatywnych
napeddw, czy mozliwosciami sieci energe-
tycznej.

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczgce kwestii spotecznych Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

Tabela: Potencjalne zidentyfikowane ryzyka przejscia i mozliwosci zwigzane z klimatem w poszczegélnych segmentach dziatalnosci

ovoo
ooo

Polityczne i prawne

presja na coraz szybsza transformacje transportu, w tym infrastruktury towarzyszacej (m.in. stacje paliw) i zwigzane z tym olbrzymie inwestycje,
ktére wymagaja Zrédet finansowania,

presja polityki gospodarczej UE na zakorczenie produkcji silnikéw spalinowych i w konsekwengji relatywnie szybko kurczaca sie ich liczba
oraz popyt na tradycyjne produkty oferowane przez sieci stacji paliw,

rosnaca liczba regulacji i obcigzen biurokratycznych (w tym np. wieksze obowigzki sprawozdawcze), skutkujaca koniecznoscig ponoszenia
dodatkowych kosztéw i wzrostem ryzyka braku zgodnosci.

Technologiczne

ryzyko fiaska technologii, ktére sg obecnie promowane przez polityke gospodarcza UE — np. pojazdéw o napedzie elektrycznym i upadek tego
typu rozwigzan (tj. poniesienie naktadoéw na sie¢ punktéw tadowania w sytuacji, w ktérej w dtuzszym terminie napedy elektryczne okaza sie
technologicznie nieuzasadnione),

brak mozliwosci zapewnienia zaopatrzenia dla punktow tadowania aut elektrycznych lub wodorowych (np. problemy po stronie sieci
energetycznej, ktéra nie bedzie w stanie zapewnic krétkoterminowej podazy energii elektrycznej w przypadku upowszechnienia sie¢ mobilnosci
elektrycznej — np. problemy z mozliwoscig tadowania pojazdéw w godzinach szczytowego zapotrzebowania na energie i wprowadzanie
ograniczen w tym zakresie).

Rynkowe

- brak wystarczajacego zainteresowania klientow pojazdami o napedach alternatywnych, a w konsekwencji nizszy popyt na tadowanie
pojazddéw, czy tankowanie wodoru,

« oferowanie infrastruktury umozliwiajgcej tadowanie pojazdéw elektrycznych przez podmioty tradycyjnie niezwigzane z rynkiem paliw i zwigzany
z tym wzrost konkurencji (w efekcie podziat rynku przez wieksza liczbe podmiotéw)

Zwiqzane z reputacjq

- niewystarczajace tempo transformacji, czy jej niewystarczajacy zakres (np. zbyt niski udziat energii zeroemisyjnej), moze skutkowac stratami
wizerunkowymi.
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Pozostate scenariusze:
Fragmented World

Obserwujac realia gospodarcze ostatnich
lat, nie sposob zauwazy¢, ze spotecznosc
miedzynarodowa z duzg doza prawdopodo-
bienstwa zmierza w kierunku jednego

z najmniej korzystnych scenariuszy,

w ktérym dziatania poszczegdlnych krajow
czy obszaréw gospodarczych sa niespdjne.
Jedne podejmujg daleko idace wysitki

na rzecz transformacji, inne robig w tym
kierunku bardzo niewiele lub prawie nic.

W efekcie tylko te pierwsze ponoszg zna-
czace koszty i ryzyko. Gospodarki, ktére
realizujg ambitne cele klimatyczne wysta-
wione sa na ryzyka przejscia, a nastepnie

z duzym prawdopodobienstwem, moga
zderzy¢ sie z ryzykami fizycznymi, bedacymi
efektem zmian klimatycznych, ktére dotkna
zaréwno tych, ktorzy ignorowali koniecz-
nos¢ ograniczania sladu weglowego, jak

i tych ktérzy prébowali zahamowad
zachodzace zmiany klimatyczne.

Specyfika scenariusza:

« ryzyko fizyczne: wysokie

« ryzyko przejscia: wysokie

« ambicje: 2,3°C.

. wprowadzenie polityk: opdznione,
fragmentaryczne/rozbiezne

- zmiany technologiczne: najpierw
powolne, pézniej fragmentaryczne

« wykorzystanie technologii CDR:
niskie / Srednie

- zmiennos¢ polityki regionalnej: wysoka

Informacje o Srodowisku

Scenariusz:
Podzielony swiat (Fragmented World)

Scenariusz zaktada opéZznienia ambicji

w zakresie wdrazania polityk klimatycznych
i ich rozbieznos$¢. W rezultacie prowadzi

do wysokiego ryzyka przejscia w niektorych
krajach i wysokiego globalnego ryzyka
fizycznego ze wzgledu na ogdlng niesku-
tecznosc transformacji ku zrownowazonej
gospodarce. Kraje bez ustanowionych
celéow zerowej emisji podazajg za swoimi
obecnymi politykami, podczas gdy inne kra-
je osiaggaja swoje cele tylko czesciowo (80%
celu). Scenariusz ten wpisuje sie w rodzine
scenariuszy Too little, too late.

Jestesmy Swiadomi, ze tego typu scenariusz
nie tylko moze sie zrealizowad, ale jest wraz
z uptywem kolejnych lat i w zwigzku z coraz
bardziej ztozong sytuacjg miedzynarodows,
coraz bardziej prawdopodobny. Jednocze-
$nie z punktu widzenia specyfiki prowa-
dzonej dziatalnosci i aktualnego modelu
biznesowego, transformacja ku gospodarce
zréwnowazonej wydaje sie by¢ procesem
wymagajacym ogromnego wysitku organiza-
cyjnego i finansowego. W krétkim terminie
ta kategoria ryzyk okaze sie z pewnoscig
bardziej kosztowna niz zwigzana z ryzykami
fizycznymi. Te ostatnie nie sa na dzis jeszcze
szczegdlnie dotkliwe. Jednoczesnie trudno
jest dzis wykluczyé, ze w dtugim horyzoncie
czasowym te ostatnie nie stang sie duzo
bardziej znaczace.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

High phisical risks

High transition risks

S| Disorderly Too little, too late
T
Fragmented
World

[9]
X
0
c
9
:‘5
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3 Orderl Hot h Id
Sy rderly ot house wor

Low Physical risks High

Zrédto: The Network of Central Banks and Supervisors for Greening of Financial System (NGFS)
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W 2023 roku Grupa Anwim przyjeta nowa
strategie biznesowaq i towarzyszaca jej
strategie zrownowazonego rozwoju.

W szczegdlnosci ten ostatni dokument okre-
Slit kierunki i sprecyzowat cele zwigzane

z tagodzeniem zmian klimatu i przystosowa-
niem sie do nich, stanowigc jednoczesnie
plan transformacji ku gospodarce zréwno-
wazonej.

KWESTIE KLIMATYCZNE

W STRATEGII
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
GK ANWIM NA LATA 2024-2030

W dokumencie tym ustanowilismy

nastepujgce cele w odniesieniu

do klimatu i powigzanego z nim

zarzgdzania energia:

« Osiggniecie neutralnosci klimatycznej
do 2050

- Realizacja ogtoszonej zielonej strategii
rozwoju GK Anwim tak, by swoim
klientom moc zaoferowac jak najbar-
dziej zielone rozwigzania i produkty

« Promocja kazdej formuty napedu
zeroemisyjnego

30% udziatu pojazddéw elektrycznych
i/lub hybrydowych we flocie pojazdéw
osobowych Anwim S.A. do 2030

« Roczna produkcja energii elektrycz-
nej z OZE w 2030 na poziomie co
najmniej 80 GWh

- Powyzej 50% sprzedazy energii
elektrycznej w sieci tadowania
MOYA Energia z OZE w 2030
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‘GODNAPRACA 12 ODPOWIEDZIALNA 13 DZALANIA
IWZROST KONSUMPGJA WDZEDZINE
EKONOMICZNY IPRODUKGJA KUNATU

o

Zielona energia

Na stacjach, gdzie nie mozna ich podtaczyc
do sieci cieptowniczej, do ogrzewania wy-
korzystuje sie gaz, olej opatowy oraz pompy
ciepta. Te ostatnie zaczety by¢ montowane
na nowych stacjach od momentu inwazji
rosyjskiej na Ukraine, kiedy pojawity sie
obawy ograniczen w dostawach gazu ziem-
nego. GK Anwim ktadzie duzy nacisk na to,
by wszystkie uzytkowane piece cechowaty
sie wysoka sprawnoscig. Priorytetem jest ich
regularny serwis, ktéry zapewnia optymal-
ng prace, efektywne zuzycie paliwa i jak
najnizsza emisje dwutlenku wegla i innych
zanieczyszczen.

W 2024 roku w dominujacej czesci GK
Anwim korzystata z energii elektrycznej
nabywanej od dostawcow, w ktérych struk-
turze paliw wystepuja wytacznie zeroemisyj-
ne zrédta odnawialne (OZE) oraz z energii
wytwarzanej we wtasnym zakresie w opar-
ciu o instalacje fotowoltaiczne (PV). Mimo
dynamicznego przyrostu energii elektrycz-
nej wytwarzanej w oparciu o wtasne aktywa
wytworcze, wiekszos¢ zapotrzebowania na
energie zaspokajana byta przez dostawcow
zewnetrznych. W 2024 roku ponad 90%
zakupionej energii pochodzito od dwdéch
dostawcow, ktérzy zapewniajg zeroemisyj-

Informacje o Srodowisku

na energie elektryczna, a jej pochodzenie
potwierdzane jest gwarancjami pochodze-
nia. Pozostate, mniejsze zakupy energii
elektrycznej realizowane byty u mniejszych
dostawcoéw, ktérzy dostarczali energie z réz-
nych zrédet, niekoniecznie odnawialnych.

GK Anwim wcigz opiera dziatalnosc o ener-
gie elektrycznag produkowang i dostarczang
przez podmioty zewnetrzne, uzupetniajgc
ja jedynie produkcja wtasna (instalacje
paneli fotowoltaicznych (PV)). Instalacje na
dachach i wiatach stacji paliw skalowane sa
z uwzglednieniem danych o zuzyciu energii
elektrycznej w danej lokalizacji oraz w opar-
ciu o uwarunkowania techniczne danego
obiektu. Pozwalajg skuteczne eliminowac
czesc Sladu weglowego, dostarczajac catko-
wicie czysta energie. Pierwsze 3 instalacje
oddane zostaty do uzytku jeszcze w 2021
roku. Na koniec 2022 roku GK Anwim dys-
ponowata tacznie 21 instalacjami w 20 loka-
lizacjach o tacznej, zainstalowanej mocy na
poziomie 629,9 kWp. Na koniec 2023 roku
byto to juz 56 instalacji w 55 lokalizacjach,
a ich taczna moc wynosita 1531,3 kWp.

Z kolei na koniec 2024 roku GK Anwim
dysponowata 78 instalacjami w 77 lokaliza-
cjach o tacznej mocy 2176,3 kWp. W ostat-
nim roku wytworzyty one tacznie 1514, IMWh
energii elektrycznej. Byto to dwukrotnie
wiecej niz rok wczesniej i blisko 240-krotnie
wiecej niz 3 lata temu.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy
D

Tabela: Instalacje fotowoltaiczne (PV)

jom. 2021 2022 2023 2024
Liczba instalacji na koniec roku szt. 3 21 56 78
Liczba lokalizacji na koniec roku szt. 3 20 55 77
Moc zainstalowana kWp 108,58 629,9 1531,3 2176,3
Wyprodukowana energia MWh 6,63 142,751 700,03 15141

Rozwdj sieci punktéw tadowania i przyrost liczby samochoddw elektrycznych na polskich dro-
gach bedzie przektadat sie na wzrost zapotrzebowania Grupy Anwim na energie elektrycznag
przeznaczong do dalszej odsprzedazy. Stad planowane dalsze inwestycje w produkcje energii
ze zrédet odnawialnych, tak by méc oferowac klientom jak najbardziej zielone produkty.
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13 DIIALANIA
WDZEDZINE
KLINATU

Niskoemisyjne zrédta ciepta

Jak juz wspomniano, GK Anwim konse-
kwentnie stara sie wprowadzac na swoich
stacjach alternatywne, niskoemisyjne zrédta
ciepta. W zaleznosci od lokalizagji, instaluje
nowoczesne rozwigzania takie jak m.in.
rekuperatory, pompy ciepta, czy pozwa-
lajagce na efektywne zarzadzanie energia
systemy automatyki budynkéw BMS

(ang. Building Management System).
Pozwala to z jednej strony zmniejszac zapo-
trzebowanie na energie cieplna, z drugiej
uzyskiwac jg ze zrédet mniej emisyjnych.

Dzieki samej rekuperacji ciepta uzyskuje
oszczednosci na poziomie 30%. W efekcie
to proporcjonalnie mniej spalonego gazu,
mniej zakupionej energii, co niesie za soba
mniejszy $lad weglowy. Wszystko bez
wymiany zrédet ciepta, a jedynie dzieki od-
zyskiwaniu go z powietrza wentylacyjnego.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

ANWIM Z NAGRODA TWORCOW ZIELENI
,GLOBAL GREEN BUSINESS”

W lipcu 2024 roku Anwim S.A. zostat uhonoro-
wany Nagroda Twoércéw Zieleni ,Global Green
Business”, przyznawang przez spoteczny startup
Dotlenieni.org. To wyrdznienie jest przyznawa-
ne organizacjom angazujacym sie w tworzenie
nowych zielonych przestrzeni. Anwim S.A.
otrzymata nagrode za swoje dziatania na rzecz
Srodowiska, w tym za zasadzenie 3 000 drzew.

Dzieki wspoétpracy firmy z Dotlenieni.org

w 2024 roku zasadzono tgcznie 5500 drzew,
ktére przyczyniaja sie do poprawy jakosci
powietrza, wspieraja bioréznorodnos$¢ oraz
przeciwdziatajg skutkom zmian klimatycznych.

Projekt sadzenia drzew wpisuje sie w szersze
dziatania Anwim S.A. na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju, ktére obejmujg inwestowanie w punkty
tadowania pojazdéw elektrycznych, odnawialne
Zrédta energii oraz ekologiczne rozwigzania

na stacjach MOYA. Firma konsekwentnie poszu-
kuje nowych sposobéw na zmniejszenie sladu
weglowego i angazuje sie w inicjatywy przyno-
szgce realne korzysci dla sSrodowiska i lokalnych
spotecznosci.

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeksy
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Informacje ogdlne

Zrownowazone budownictwo
na stacjach MOYA

Budownictwo zréwnowazone obejmuje
projektowanie, budowe i zarzgdzanie bu-
dynkami w taki sposdb, aby minimalizowac
negatywne oddziatywanie na Srodowisko,
jednoczes$nie maksymalizujac korzysci dla
uzytkownikéw oraz spotecznosci. Opiera sie
ona na dbatosci o efektywnos¢ energetycz-
ng obiektdw, racjonalnym gospodarowaniu
zasobami oraz poprawie szerokorozumianej
jakosci srodowiska wewnetrznego

i zewnetrznego.

Szereg dziatan wpisujacych sie w to podej-
$cie stosowanych jest juz od kilku lat, m.in.
wspominana powyzej optymalizacja zrodet
Swiatta i zarzadzanie nim, czy rekuperacja
ciepta. Jednoczesnie jednak dopiero przyje-
cie w 2024 roku ,Ksiegi Zréwnowazonego
Budownictwa GK Anwim” zainicjowato kom-
pleksowe podejscie do tego zagadnienia.

Informacje o Srodowisku

Cele zrownowazonego budownictwa

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

zmniejszenie $ladu weglowego

W kazdym etapie budowy, od projektowania po rozbiérke, dazy sie do minimalizacji emisji gazéw cieplarnianych.
Obejmuje to zaréwno emisje zwigzane z wytwarzaniem materiatéw budowlanych, jak i zuzyciem energii
w trakcie eksploatacji budynku.

ochrona zasoboéw naturalnych

Optymalizacja zuzycia wody, energii i materiatéw, a takze ochrona lokalnych ekosysteméw.

zwiekszenie efektywnosci ekonomicznej

Minimalizacja kosztéw operacyjnych poprzez dtugoterminowe oszczednosci energii, wody i kosztéw utrzymania
budynku.

poprawa zdrowia i komfortu uzytkownikow

Zapewnienie dobrej jakosci powietrza wewnatrz budynku, naturalnego $wiatta, komfortu termicznego
i akustycznego.

Typowe rozwigzania wykorzystywane w przypadku Grupy Anwim:

poprawa efektywnosci energetycznej: architektura obiektu

optymalna orientacja budynku

Analizujemy mozliwosci lokalizacji budynku stacji paliw wzgledem storica w taki sposéb, aby maksymalnie
wykorzystac¢ naturalne Swiatto i zyski ciepta zima, a latem unika¢ przegrzewania wnetrz.

systemy okienne

Stosujemy okna o wysokiej efektywnosci energetycznej (okna trzyszybowe z niskim wspétczynnikiem przenikania
ciepta U<0,9 W/m?K), ktére zmniejszaja straty ciepta zima oraz ograniczaja przegrzewanie pomieszczer latem.

izolacja termiczna

Stosujemy izolacje termiczna przegréd o grubosci dostosowanej do wymagan stref klimatycznych
w ktérych zlokalizowane sa nasze obiekty (np. wetna mineralna, polistyren ekstrudowany), ktére zmniejszaja
zapotrzebowanie na ogrzewanie i chtodzenie.

poprawa efektywnosci energetycznej: ogrzewanie, wentylacja i klimatyzacja (HVAC)

pompy ciepta, klimatyzacja

Dla wszystkich nowych obiektéw stosujemy systemy powietrze/woda lub powietrze/powietrze jako niskoemisyjne
rozwigzania grzewcze i chtodzace, ktére efektywnie zastepuja tradycyjne kotty gazowe czy olejowe.

rekuperacja

Stosujemy systemy wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepta (rekuperacja) pozwalajgce na poprawe
Jjakosci powietrza przy niewielkim zuzyciu energii na ogrzewanie swiezego powietrza nawiewanego.

ogrzewanie podtogowe

Niskotemperaturowe ogrzewanie podtogowe, zwtaszcza w potgczeniu z pompami ciepta, sg efektywnym
rozwigzaniem, pozwalajgcym na rownomierne ogrzewanie pomieszczen przy jednoczesnym zmniejszeniu
zapotrzebowania budynku na ciepto.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2024 rok
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Informacje ogdlne

Kazdy nowy obiekt wyposazamy w insta-
lacje, systemy i czujniki umozliwiajgce
tatwa integracje z systemem automatyki
budynkowej, ktéry automatycznie steruje
praca urzadzen jednoczesnie optymalizujgc
zuzycie energii.

Systemy zarzadzania budynkiem (BMS)
umozliwiajg biezgce monitorowanie zuzycia
energii, wody i innych zasobdéw, a takze
detekcje anomalii w zuzyciu i szybkie
reagowanie na awarie.

System pozwala na utrzymanie wtasciwego
komfortu uzytkownikom obiektu poprzez
sterowanie instalacjami wentylagji, klimaty-
zacji, centralnego ogrzewania, sterowanie
temperaturami w pomieszczeniach przy
uwzglednieniu cyklu dnia oraz por roku.

Kazda nowoprojektowana stacja posiada
rezerwe terenowa pod instalacje stacji
tadowania pojazdow (stanowiska tadowania
pradem statym lub zmiennym); wszystkie
obiekty podlegaja analizie pod katem
technicznych mozliwosci instalacji tadowar-
ki na obiekcie. Analizie podlega instalacja
tadowarek niskiej, jak i duzej mocy.

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

c.d. Typowe rozwigzania wykorzystywane w przypadku Grupy Anwim:

poprawa efektywnosci energetycznej: zastosowanie OZE

panele fotowoltaiczne

Stosujemy instalacje PV generujaca energie elektryczng na potrzeby wiasne obiektu, zmniejszajac koszty energii
i emisje CO,. Dazymy do jak najwiekszej autokonsumpcji.

systemy hybrydowe

W budynkach z pompami ciepta zawsze stosujemy instalacje PV, co pozwala na zintegrowane, niskoemisyjne
zarzadzanie energia.

magazyny energii

Dla kazdej inwestycji z zainstalowana instalacja PV analizujemy mozliwo$¢ instalacji magazynu energii, ktéry
moze przechowywac nadwyzki energii i pozwala wykorzystac je w okresach niskiej produkgji energii stonecznej.

zrownowazone gospodarowanie zasobami: zasoby wodne

urzadzenia o niskim przeptywie

Stosujemy oszczedne baterie, baterie prysznicowe i systemy oszczedzania wody do sptukiwania toalet i pisuarow,
ktére redukujg zuzycie wody bez utraty komfortu.

systemy zbierania wody deszczowej

Zbiorniki do zbierania wody deszczowej, ktéra moze by¢ uzywana do podlewania terendw zielonych. Instalacja
zbiornikéw zwieksza retencje wéd opadowych w obrebie dziat—ki, co dodatkowo wptywa na poprawe lokalnych
warunkow przeciwpowodziowych.

instalacja do sptukiwania toalet

Kazdorazowo analizujemy mozliwo$¢ wykorzystania wody deszczowej do sptukiwania toalet.

systemy nawadniania

W przypadku instalacji automatycznego nawadniania ogrodéw i zieleni stosujemy systemy, ktére na podstawie
czujnikow wilgotnosci gleby dostosowujg ilo$¢ wody zmniejszajac jej zuzycie i minimalizujgc straty.

zréwnowazone gospodarowanie zasobami: wybdr zrownowazonych materiatow budowlanych

lokalne i niskoemisyjne materiaty

Materiaty budowlane z recyklingu — w uzasadnionych przypadkach wprowadzamy materiaty z recyklingu,
np. materiaty starouzyteczne na podbudowy drég.

trwata konstrukcja

Stosujemy drobnowymiarowe elementy murowe, ktére w stosunku do materiatéw kompozytowych (np. ptyta
warstwowa) sa tatwiejsze w recyklingu i majg znacznie wieksza trwato$¢ uwzgledniajac caty cykl zycia obiektu.
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E1-4 — Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany
klimatu i przystosowaniem si¢ do niej

Grupa Anwim w Strategii zrownowazonego
rozwoju na lata 2024-2030 zadeklarowata
publicznie m.in.:

osiggniecie neutralnosci klimatycznej
do 2050

realizacja ogtoszonej zielonej strategii
rozwoju GK Anwim tak, by swoim klientom
moc zaoferowac jak najbardziej zielone
rozwigzania i produkty

promocje kazdej formuty napedu
zeroemisyjnego

30% udziatu pojazdow elektrycznych
i/lub hybrydowych we flocie pojazdéw
osobowych Anwim S.A. do 2030
roczng produkcje energii elektrycznej
z OZE w 2030 na poziomie co najmniej
80 GWh

powyzej 50% sprzedazy energii
elektrycznej w sieci tadowania MOYA
Energia z OZE w 2030

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

c.d. Typowe rozwigzania wykorzystywane w przypadku Grupy Anwim:

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

poprawa jakosci zycia uzytkownikow

optymalizacja jakosci
powietrza wewnetrznego

Instalacja systeméw HVAC z filtrami wysokiej skutecznosci, ktére wychwytuja pyitki, zanieczyszczenia i alergeny.
Systemy te poprawiaja jakos¢ powietrza i minimalizujg ryzyko choréb uktadu oddechowego.

oswietlenie naturalne

Przemyslany uktad okien, duze, dobrze rozmieszczone okna i przeszklenia zapewniajg odpowiednie oswietlenie
naturalne, co poprawia komfort uzytkownikéw i zmniejsza zapotrzebowanie na sztuczne oswietlenie.

komfort akustyczny

Uzycie silikatéw na konstrukcje scian zewnetrznych (stosunkowo duzy ciezar objetosciowy wptywajacy na
redukcje dZwiekdw) oraz wykonanie $cian wewnetrznych z wypetnieniem z wetny mineralnej na petng wysokosé
pomieszczen gwarantuje wiasciwy komfort akustyczny uzytkownikom obiektéw.

ochrona bioréznorodnosci

separatory substancji ropopochodnych

Instalacja separatoréw substancji ropopochodnych zapobiega przedostawaniu sie wraz z opadami substancji
ropopochodnych do Srodowiska. Stosujemy separatory koalescencyjne, ktére charakteryzuja sie wieksza

sprawnoscia.

betonowa nawierzchnia stanowisk
tankowania pojazdéw

Na stanowiskach tankowania pojazdéw/roztadunku cystern stosujemy nawierzchnie betonowe szczelne o niskiej
porowato$ci; dodatkowo w celu zabezpieczenia gruntéw przed infiltracja substancji ropopochodnych stosujemy
grube folie PE o wysokiej gestosci. Cato$¢ wdd z stanowisk tankowania pojazdéw/roztadunku cystern ujetych jest

w szczelne systemy kanalizacji deszczowej.

Grupa Kapitatowa Anwim
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Informacje o Srodowisku

E1-5 — Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Tabela: Zuzycie energii (koszyk energetyczny)

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

j-m. 2024
1. catkowitego zuzycia energii ze Zrédet kopalnych, w tym: MWh 45 250,80
a. zuzycia paliwa z wegla i produktéw weglowych MWh -
b. zuzycia paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych; MWh 44 054,85
c. zuzycia paliwa z gazu ziemnego; MWh 702,95
d. zuzycia paliwa z innych zrédet kopalnych; MWh
e. zuzycia zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary MWh 493,00
wodnej lub chtodzenia ze Zrédet kopalnych;
2. catkowitego zuzycia energii ze Zrédet jadrowych; MWh -
3. catkowite zuzycie energii ze Zrédet odnawialnych, w tym: MWh 11 803,36
a. zuzycia paliwa w przypadku Zrédet odnawialnych, w tym biomasy MWh 334736
(obejmujacych réwniez odpady przemystowe i komunalne pochodzenia
biologicznego), biopaliw, biogazu, wodoru ze Zrédet odnawialnych41
b. zuzycia zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary MWh 7 293,00
wodnej i chtodzenia ze Zrédet odnawialnych; oraz
c. zuzycia energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia MWh 1163,00
paliwa.
taczne zuzycie energii (suma 1-3) MWh 57 054,16
Tabela: Energochtonnosé
jom. 2024
catkowite zuzycie energii / przychody netto MWh / min PLN 418

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

E1-6 — Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw
1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw
cieplarnianych

Bezposredni slad weglowy GK Anwim

(tj. Zakres 1) w najwiekszym stopniu powsta-
je w wyniku spalania oleju napedowego,
czyli jest poktosiem transportu drogowego
paliw, tj. pracy naszych cystern. To az 95,3%
catej naszej bezposredniej emisji CO,
(Zakres 1). Dlatego tez gtéwnym obszarem,
w ktérym nieustannie poszukujemy optyma-
lizacji, jest wtasnie flota transportowa. Jej
unowoczesnianie pozwala wykorzystywac
coraz bardziej ekonomiczne silniki, ktore
emitujg mniej innych zanieczyszczen niz
emisja CO.,, Ich redukcja jest wazna z punk-
tu widzenia tzw. niskiej emisji.

W przypadku emisji posredniej Zakresu 2,
dgzymy do korzystania z czystej energii

o zerowym S$ladzie weglowym. Niewielki
Slad weglowy bedzie wigzat sie réwniez

z dziatalnoscig holenderskiej spotki TFC.

Grupa Kapitatowa Anwim

Catkowity slad weglowy Grupy jest zdomi-
nowany przez $lad weglowy sprzedawanych
produktéw (zakres 3). W 2024 roku stanowit
on 99,8% catosci emisji (Zakresu 1, 2'i 3).
Slad ten moze by¢ istotnie zredukowany wy-
tacznie w drodze transformacji energetycz-
nej i przechodzenia na paliwa zeroemisyjne.
Jak opisano we wczeéniejszej czesci Rapor-
tu, w krétszym okresie jest on zmniejszany
dzieki wykorzystaniu biokomponentow.

Czyni on tez pozostate kategorie Zakresu
3 niematerialnymi i stad pomijanymi w kal-
kulacji. Sprawia rowniez, ze jako GK Anwim
mozemy skutecznie zarzadzac jedynie
0,2% naszego sladu i w miare mozliwosci
podjeliSmy juz dziatania, ktére pozwolag go
zmniejszy¢ do minimum lub wrecz wyelimi-
nowac.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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E1-5 — Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

Metodyka obliczen:
W powyzszych obliczeniach kierowano sie ,,GHG
Protocol Corporate Standard” oraz powigzanymi

ze standardem dokumentami narzedziowymi, bazujac
jednoczesnie przy okreslaniu granic raportowania

rok bazowy na zasadzie kontroli operacyjnej, tj. uwzgledniajac

w szacunkach catos¢ emisji podmiotéw, nad ktorymi
sprawowana jest kontrola operacyjna (w rozumieniu

sprawozdawczosci skonsolidowanej). Analogiczng
- logike kontroli operacyjnej rozciggnieto na konkretne
aktywa, nad ktérymi Grupa sprawuje kontrole (lub jej

nie sprawuje), tj. w analizie uwzgledniono emisje

- z obiektow, nad ktérymi Spdtka sprawuje kontrole,
czyli w analizie ujeto nieruchomosci bedace wtasno-
$cig lub znajdujace sie w dtugoterminowym najmie,

a takze posiadang flote samochoddw.

Grupa wykorzystywata w swoich szacunkach emisji
wspotczynniki Global Warming Potential (GWP)
wedtug pigtego raportu IPCC z 2013 roku (tzw. AR5).

Odejscie od zasady postugiwania sie najnowsza ich
wersjg, tj. AR6, byto podyktowane checig zachowania
spojnosci obliczen ekwiwalentéw CO, (wykorzystywa-

ne dalej w obliczeniach UK Government GHG Conver-
sion Factors for Company Reporting 2024 (,defra”)

w swojej aktualnej wersji bazujg na AR5, a nie AR6 —
- z chwilg przejécia UK Government GHG Conversion
Factors for Company Reporting z AR5 na AR6, Grupa

réwniez w uzupetniajgcych obliczeniach, w ktérych
- bezposrednio korzysta ze wspdtczynnikéw GWP,

bedzie stosowata je w nowszej wersji, tj. AR6).
Jesli chodzi o poszczegdlne zakresy i kategorie

emisji gazéw cieplarnianych:

(a) emisja Zakresu 1: podane wolumeny (masa lub
objetosc) zuzycia paliw przeliczono wykorzystujgc

przeliczniki UK Government GHG Conversion Factors
for Company Reporting 2024 (,defra”), uzyskujac
dane w kg, ktére przeliczono na nastepnie na tony.

teCO2 2024 Rok bazowy 2025 2030 Roczny cel w % /
(2024)

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1 brutto emisje 12 225,07 12 225,07 - -

(t ekwiwalentu dwutlenku wegla)

Odsetek emisji gazéw cieplarnianych zakresu 1 - - - -

z regulowanych systemoéw handlu emisjami (%)

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 (location-based) 4 648,24 4 648,24 - - -

(t ekwiwalentu dwutlenku wegla)

Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 (market based) 388,60 388,60 - - -

(t ekwiwalentu dwutlenku wegla)

Znaczace emisje gazéw cieplarnianych zakresu 3

Catkowite posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakresu 3) - -

(t ekwiwalentu dwutlenku wegla)

Wykorzystanie sprzedanych produktéow 7 014 759,26 7 014 759,26 - -

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

taczny slad weglowy (Zakres 1i 2) (location based) 16 873,32 16 873,32

taczny slad weglowy (Zakres 1i 2) (market based) 12 613,68 12 613,68

taczny slad weglowy (Zakres 1, 2 i 3) (location based) 7 031632,58 7 031632,58

taczny slad weglowy (Zakres 1, 2 i 3) (market based) 7 027 372,94 7 027 372,94

Ujeto w niej réwniez emisje czynnikéw chtodniczych
na poziomie réwnym dokonanym uzupetnieniom

z uwzglednieniem wiasciwych im wspoétczynnikow
GWP (w oparciu o informacje o ich sktadzie, wskazy-
wane przez ich producentéw, a takze GWP sktadni-

- kéw publikowanych prze GHG Protocol (AR5)).
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Tabela: Intensywnosé emisji

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

j.m. 2024
Intensywnos¢ emisji (Zakres 1i 2) (location based) ton eCO, / min zt 1,24
Intensywnos¢ emisji (Zakres 1i 2) (market based) ton eCO, / min zt 0,92
Intensywnos¢ emisji (Zakres 1, 2 i 3) (location based) ton eCO, / min zt 515,48
Intensywnos$¢ emisji (Zakres 1, 2 i 3) (market based) ton eCO, / min zt 515,17

(b) emisja Zakresu 2: w przypadku energii elektrycz-
nej zuzycia fizyczne przemnozono w zaleznosci

od metody, przez wskazniki emisji publikowane przez
KOBIZE dla Polski w raporcie z grudnia 2024.
(metoda loation-based) lub wtasciwy dla rynku
polskiego wskaznik emisyjnosci ,residua mix”
publikowany przez Association of Issuing Bodies (AIB)
opublikowane w 2024 rok), z uwzglednieniem wolu-
menu zakupionej energii zeroemisyjnej (poswiadczo-
ny gwarancjami pochodzenia) (metoda market-based).

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

(c) emisja Zakresu 3: sprzedaz produktéw paliwowych
(kategoria 11), podczas spalania przyczyniajg sie do
powstawania Sladu weglowego, sprawia, ze slad
weglowy zwigzany z ich spalaniem jest wielokrotnie
wiekszy od sladu weglowego z innych kategorii.

W rezultacie czyni to wszystkie pozostate kategorie
Zakresu 3 mato istotnymi dla cato$ciowego obrazu
emisji Zakresu 3. W zwigzku z tym zostaty one pomi-
niete jako nieistotne. Slad weglowy dla Kategorii 10
zostat wyliczony jako iloczyn wolumenu sprzedanych
paliw i odpowiednich przelicznikéw UK Government
GHG Conversion Factors for Company Reporting
2024.
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ESRS E2 Zanieczyszczenie

IRO-1 - Opis proceséw identyfikacji i oceny
istotnych wplywoéw, ryzyk i szans zwigzanych
z zanieczyszczeniem

Spalanie paliw kopalnych, w tym benzyn,

oleju napedowego i opatowego, a takze

gazu LPG, wiaze sie nie tylko gazéw cie-
plarnianych, ale réwniez z emisja szeregu
innych zanieczyszczen do powietrza (m.in.

SOx, NOXx, pyty), ktérych Zrédtem sa pojaz-

dy, maszyny i urzadzenia uzytkowane przez

uzytkownikéw koncowych. Czystos¢ spalin,
tj. mozliwie najnizsza zawartos¢ zanie-
czyszczen w spalinach, zalezy najogdlniej
rzecz biorgc od:

- rodzaju, nowoczesnosci i stanu tech-
nicznego silnika lub pieca, ktéry paliwo
wykorzystuje,

- jakosci paliwa.

Im nowszy i nowoczesniejszy silnik samocho-
déw spalinowych, co znajduje odzwierciedla-
nie w oznaczeniu odpowiednig norma EURO,
tym potencjalnie lepsze parametry spalania

i nizszy udziat szkodliwych zwigzkéw, w tym
produktéw niepetnego spalania w spalinach.
Dzieki lepszym rozwigzaniom technicznym w
samych silnikach, jak réwniez obligatoryjnie
stosowanych juz od lat w nowych pojazdach
katalizatorach oraz w przypadku silnikow wy-
sokopreznych filtrach czastek statych (DPF)
oraz uktad selektywnej redukgji katalitycznej
(SCR) na bazie mocznika (AdBlue), emisja
zanieczyszczen do powietrza moze byc¢ zna-
czgco nizsza. Podobnie w przypadku innych

Informacje o Srodowisku

urzadzen, np. piecéw, coraz bardzie rygory-
styczne normy wymuszajg na producentach
stonowania rozwigzan, ktére przyczyniajg sie
do ograniczania zanieczyszczen. Jednocze-
$nie tak silniki, jak i urzadzania grzewcze
wymagaja odpowiedniego serwisowania

i przegladow technicznych, ktére zapewnig
ich optymalna prace. Kolejnym niezmiernie
wazny czynnikiem, ktéry bezposrednio
przektada sie tak na biezaca emisje zanie-
czyszczen, jak i na stan techniczny urzadzen,
jest jakos¢ wykorzystywanych w nich paliw.
Determinuje ona prawidtowy przebieg proce-
séw spalania. Specjalne dodatki, sprzyjaja za-
chowaniu czystosci silnika i jego zywotnosci.
Zta jakos¢ paliw, oznacza nie tylko wieksza
emisje zanieczyszczen, ale moze zniszczy¢
silnik. Jeszcze kilka lat temu opinie publiczng
co jakis czas bulwersowaty informacje

0 niespetniajgcy norm paliwach, sprzeda-
wanych przez nieuczciwych handlowcéw.

Z punktu widzenia kierowcow obawy byty
niejednokrotnie bardzo powazne, poniewaz
paliwo takie niejednokrotnie prowadzito do
uszkodzenia silnika i narazato uzytkownikow
na nieprzewidziane wydatki. Jednoczesnie
jednak niskiej jakosci paliwa powodowaty
ponadnormatywne emisje zanieczyszczen.
O ile GK Anwim nie ma wptywu na typ tan-
kowanych pojazddw, ich wiek, przebieg czy
stan techniczny, co ma kluczowe znaczenie
dla wielkosci i rodzaju emitowanych zanie-
czyszczen, o tyle ma bezposredni wptyw na
jakos¢ oferowanych paliw, do ktérej kontroli
przyktada ogromna wage.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Do emisji zanieczyszczen przyczyniaja sie
niejednokrotnie réwniez pojazdy o napedzie
elektrycznym, tyle ze emisja ta powstaje na
wczesniejszym etapie taficucha wartosci,

o ile tylko energia, ktéra tadowane sa pojaz-
dy, nie jest energiag czysta. Tym samym,

w przypadku energii elektrycznej wytwa-
rzanej w oparciu o typowe paliwa kopalne,
wytwarzajgce jg elektrownie réwniez emitu-
ja zanieczyszczenia do powietrza. Niemniej,
nowoczesne bloki energetyczne sg znacz-
nie lepiej przystosowane do skutecznego
ich redukowania.

Obok emisji zanieczyszczen do powietrza,
ktéra towarzyszy spalaniu paliw, do zanie-
czyszczenia Srodowiska moze doj$¢

w wyniku wycieku paliwa. Do zanieczysz-
czenia gleby lub wéd substancjami ropo-
pochodnymi moze doj$¢ na kazdym etapie
tancucha wartosci (od etapu wydobycia,

po wyciek z pojazdu napedzanego benzyna
lub olejem napedowym). Na etapie, za ktéry
operacyjnie odpowiada GK Anwim ({j. na
stacjach paliw, czy podczas transportu

z bazy na stacje) stosowanych jest szereg
zabezpieczen procesowych i technologicz-
nych, ktére radykalnie ograniczajg tego typu
ryzyka (m.in. separatory wod deszczowych,
obszar tankowania w postaci nieprzepusz-
czalnej tacy, czujniki na dwuptaszczowych
zbiornikach z paliwem). Ze wzgledu na cha-
rakter tego typu skazen zostaty one szerzej
omowione przy okazji wptywu prowadzonej
dziatalnosci na lokalne otoczenie przyrod-

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

nicze, zwtaszcza w kontekscie zagrozenia,
jakie moze ono stanowi¢ dla terenéw cen-
nych przyrodniczo (patrz: ESRS E4 Biorézno-
rodnosc i ekosystemy).

Zardéwno przetadunek paliw, jak i ich tan-
kowanie przez uzytkownikéw koncowych,
skutkuje przedostawaniem sie do powietrza
ich opardw, ktére sa traktowane jako emisja
do powietrza. Zaprojektowane pod katem
bezpieczenstwa przetadunku procesy i roz-
wigzania technologiczne pozwalajg ograni-
czy¢ wolumen oparéw paliwa. Jednoczesnie
jednak nie jest mozliwe catkowite wyelimi-
nowanie tego typu oddziatywania. Emisje

te sg sprawozdawane przez Grupe Anwim
(od emisji tej wnoszone sa tez stosowne
optaty Srodowiskowe).

Jednoczesnie paliwa (benzyny, olej napedo-
wy, LPG) zawieraja substancje, ktére moga
by¢ kancerogenne. Paliwa to substancje,
ktére kwalifikowane sa jako tatwopalne lub
w przypadku benzyn, skrajnie tatwopalne.
Ich klasyfikacja obejmuje takze szkodliwos¢
po potknieciu oraz draznigce dziatanie na
skére i oczy, a przedostanie sie ich przez
drogi oddechowe do organizmu moze
grozi¢ Smiercig. Produkty te dziataja takze
toksycznie na organizmy wodne, powodujac
dtugotrwate, negatywne skutki. Ze wzgledu
na szkodliwos$¢ dla ludzi, aspekt te zostat
omdwiony przy okazji omawiana kwestii
konsumenckich (patrz: ESRS S4 Konsumenci
i uzytkownicy koncowi).
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E2-1 - Polityki zwigzane
z zanieczyszczeniem

Grupa Anwim nie posiada dedykowanej,
sformalizowanej polityki w tym zakresie,

a opisane ponizej podejscie zarzadcze,

ma charakter dobrej praktyki w odniesieniu
do zapewnienia monitoringu jakosci paliw,
jak rowniez poszukiwania i oferowania
paliw premium o lepszych parametrach
spalania.

E2-2 - Dziatania i zasoby
zwigzane z zanieczyszczeniem

Jezeli chodzi o kontrole jakos$¢ paliw,

w 2024 roku prowadzono je, jak co roku,
w sposéb regularny. Oferowane na sta-
cjach MOYA paliwa pochodzg wytgcznie
od uznanych polskich producentéw oraz
zaufanych partneréw zagranicznych, co

w praktyce eliminuje ryzyko, jakim obar-
czone mogag byc¢ te produkty. Postanowili-
$my monitorowac sprzedawane paliwa na
kazdym etapie: od zakupu u producenta,
po dystrybutor paliw. Pozwala to na wy-
chwycenie nawet najmniejszych uchybien,
tym bardziej, ze do wielu nieprawidtowosci
na rynku dochodzito nie tyle u producen-
téw, co wtasnie w bazach paliwowych,
transporcie, czy na samych stacjach.
Grupa stale wspotpracuje w tym obszarze
z niezaleznym laboratorium J.S. Hamilton
Poland Ltd. Jest to jedna z trzech instytu-
cji posiadajgcych atest Paristwowej Izby

Informacje o Srodowisku

Handlu dotyczacy kontroli jakosci paliw
w Polsce. Na nasza prosbe i na nasz koszt
laboratorium J.S. Hamilton pobiera i bada
probki paliwa ze stacji MOYA. Co kluczo-
we, to firma badawcza sama decyduje,
kiedy i z ktérej stacji pobierze prébki, sama
takze zapewnia ich transport do laborato-
rium, co pozwala zachowaé bezstronnos¢

i wyeliminowac ryzyko ingerowania

w proces analizy i oceny.

Ciagty proces monitorowania jakosci
paliwa, fizycznie znajdujgcego sie

w zbiornikach na poszczegdlnych stacjach,
daje nam pewnos¢, ze oferowane klientom
produkty spetniajg wymagane parametry
niezaleznie od miejsca i pory roku. W efek-
cie znakiem rozpoznawczym sieci MOYA
stat sie Certyfikat jakosci TankQ ktéry
jest potwierdzeniem spetniania wszelkich
parametréw narzuconych zaréwno przez

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

prawo, jak i naszych klientéw. Dla kierow-
céw oznacza to, ze paliwa zakupione na
stacjach MOYA sg bezpieczne dla silnikdw,

zapewniajg optymalne parametry ich pracy
i niskie zuzycie.

& %=

Jednoczes$nie warto w tym miejscu wspo-
mnie¢ o paliwie ON MOYA Power. Jest to
paliwo premium, ktére dzieki swoim uni-
kalnym wtasciwosciom zapewnia mniejsze
zuzycie paliwa, zwiekszong wydajnos¢
silnika i minimalizacje osadéw w uktadzie
paliwowym. Jest to szczegdlnie istotne w
chtodniejszych miesigcach, kiedy silniki sg
bardziej narazone na trudne warunki at-
mosferyczne. Stworzony kilka lat temu przy
udziale Instytutu Nafty i Gazu w Krakowie
ON MOYA Power wyznacza nowe standar-
dy w ochronie silnikéw wysokopreznych,
szczegolnie w sezonie jesienno-zimowym.
Niezawodna formuta tego paliwa, opraco-

Grupa Kapitatowa Anwim
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wana przez renomowany instytut badaw-
Czy, Znaczaco przyczynia sie do zwiek-
szenia efektywnosci i zywotnosci silnikéw
diesla. Korzysci ptynace z uzytkowania
ON MOYA Power sg widoczne juz po kilku
tankowaniach. Oprécz zwiekszonej mocy,
uszlachetniony ON MOYA Power redukuje
zuzycie paliwa, zmniejsza hatas silnika

i ogranicza emisje szkodliwych spalin.
Paliwo ON MOYA Power wzbogacone jest
o pakiet dodatkéw, w tym detergenty utrzy-
mujace czystos¢ wtryskiwaczy, sktadniki
przeciw pienieniu, inhibitor korozji, sma-
rujgcy sktadnik chronigcy przed zatarciem
pomp paliwowych, odwaniacz eliminujacy
nieprzyjemny zapach, stabilizator zwiek-
szajgcy stabilnos¢ paliwa oraz depresator
utatwiajgcy rozruch w niskich temperatu-
rach. W 2024 roku zachecano kierowcéw,
poprzez organizowanie akcji promocyj-
nych, do korzystania z paliwa ON MOYA
Power, zréwnujac w wybrane dni jego cene
z ceng standardowego oleju napedowego.

E2-3 - Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Grupa nie ustanowita celéw i miernikéw
w tym zakresie.

E2-4 — Zanieczyszczenie powietrza, wody
i gleby

Pominieto w oparciu o ESRS 17.7 (patrz
ESRS 2 BP-1).
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ESRS E3 Woda i zasoby morskie

Woda na stacjach paliw wykorzystywana
jest w najwiekszej mierze do celéw sani-
tarnych oraz w myjniach samochodowych.
Warto wspomnieé, ze myjnie automatyczne
pracuja w oparciu o zamkniete systemy
obiegu wody, co radykalnie ogranicza tak
pobdr wody, jak i obcigzenie sSrodowiska
naturalnego.

Co do zasady, woda na stacjach pobierana
jest z lokalnych wodociggéw miejskich lub
gminnych. W pojedynczych przypadkach,
kiedy nie ma technicznej mozliwosci pod-
taczenia do sieci wodociggowej, Anwim
korzysta z lokalnych studni. Takie sytuacje
sg jednak sporadyczne.

Informacje o Srodowisku

Powstajace sScieki komunalne trafiajg

z reguty do miejskiej lub gminnej sieci
kanalizacyjnej, a dalej do miejscowej
oczyszczalni Sciekow. W lokalizacjach,

w ktérych nie ma technicznej mozliwosci
podtaczenia stacji paliw do sieci kanaliza-
cyjnej, nieczystosci sa regularnie wywo-
zone wozami asenizacyjnymi, a nastepnie
trafiajg do oczyszczalni.

Wody deszczowe, co do ktérych istnieje
prawdopodobienstwo zanieczyszczenia
substancjami ropopochodnymi, w pierw-
szej kolejnosci odprowadzane sa do sepa-
ratora. Po oczyszczeniu wody, trafia ona
do lokalnej instalacji deszczowej. W przy-

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

padku braku komunalnej instalacji deszczo-
wej, zagospodarowujemy wody opadowe

i roztopowe w ramach nalezacych do nas
dziatek. Nie trafiajg one zatem do kanaliza-
cji Sciekowej, co mogtoby prowadzic¢ do jej
przecigzenia.

Technologia zagospodarowania wéd
opadowych uzalezniona jest od specyfiki
konkretnej dziatki. Najczesciej stosuje sie
tzw. rozsacz wod odpadkowych do gruntu,
ich retencjonowanie w zbiornikach pod-
ziemnych lub otwartych zbiornikach odpa-
rowujacych. Zebrang w ten sposéb wode
wykorzystuje sie z kolei do podlewania
zieleni. Taka lokalna retencja wpisuje sie
w zréwnowazong gospodarke woda, po-
niewaz nie tylko pozwala na oszczednosé
czystej wody z wodociggow, ale réwniez ze
wzgledu na ograniczenie tempa jej sptywu
do naturalnych ciekéw wodnych.

O potencjalnie wiekszej skali oddziaty-
wania na zasoby morskie mozna moéwic
analizujac tancuch dostaw, zwtaszcza jego
poczatkowe ogniwa. Ropa naftowa niejed-
nokrotnie jest bowiem pozyskiwana ze zt6z
podmorskich. Dziatalnosc ta, zwtaszcza

w przypadku niezachowania przez podmio-
ty wydobywcze najwyzszej starannosci,
wigze sie z ryzykiem wystapienia powaz-
nych skazen. Wspdtpraca z renomowanymi
rafineriami, ktére albo same eksploatuja
ztoza, albo pozyskujg surowiec ze spraw-
dzonych zrédet, pozwala ograniczy¢ zagro-

Grupa Kapitatowa Anwim
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zenie sprzedazy paliw wytworzonych

W oparciu o surowiec pozyskiwany

w sposdéb rabunkowy. Jednoczesnie jednak
— czego przyktadem sg awarie dotykajgce
réwniez najwieksze i najbardziej renomo-
wane koncerny — nie da sie wyeliminowac
ryzyka zwigzanego z potencjalnym skaze-
niem, czy wrecz katastrofa ekologiczna,

na etapie wydobycia i transportu surowca.
(patrz: tancuch dostaw)

Podsumowujac, skala zapotrzebowania
prowadzonej dziatalnosSci operacyjnej na
wode, podobnie jak i skala oraz parame-
try jakosciowe odprowadzanych sciekéw
sprawiajg, ze gospodarka wodno-$ciekowa
nie stanowi istotnej kategorii wptywu, jesli
chodzi o bezposrednie oddziatywania

GK Anwim na srodowisko naturalne.
Przeprowadzajgc analize podwdjnej
istotnosci nie zidentyfikowano zadnego
istotnego aspektu ESG w obszarze ,Woda
i zasoby morskie” — w konsekwencji
standard ESRS E3 moze zosta¢ pominiety.

Jednoczesnie, majgc na uwadze dgzenie

do ciggtego doskonalenia w prowadzonej
dziatalnosci, Grupa Anwim zapisata

w swoich celach dazenie do optymalizacji
zapotrzebowania na wode w dziatalnosci

operacyjnej.
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ESRS E4 Bioréznorodnos¢ i ekosystemy

E4-1- Plan przej$cia w zakresie bioréznorodno-
$ci i ekosystemow oraz uwzglednienie
bioréznorodnosci i ekosystemoéw w strategii

i modelu biznesowym

GK Anwim nie przyjeta planu transformacji
w zakresie réznorodnosci biologicznej
i ekosystemow.

SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz
ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym

Skazenie srodowiska ropg lub substancjami
ropopochodnymi, w tym terenéw cennych
przyrodniczo, mozliwe jest na wczesnych
etapach tancucha wartosci (od wydobycia

Informacje o Srodowisku

ropy na obszarach cennych przyrodniczo,
poprzez jej transport, sktadowanie, po
wypadek pojazdu z silnikiem spalinowym,
w wyniku ktérego dochodzi do wycieku
paliwa ze zbiornika). Grupa Anwim nie ma
kontroli nad tym, gdzie i w jaki sposéb
wykorzystywane sg sprzedawane przez nig
paliwa, w tym czy sg one wykorzystywane
na terenach cennych przyrodniczo. Ma row-
niez bardzo ograniczong wiedze na temat
poczatkowych ogniw taricucha wartosci,

tj. tego z jakich konkretnie zt6z pozyskiwa-
ny jest surowiec oraz jakimi trasami jest on
transportowany, nim np. trafi do rafinerii

i dalej sprzedazy hurtowej. Ryzyko wysta-

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

pienia niekorzystnych zdarzen w taricuchu
dostaw, udaje sie zmniejszac podejmujac
wspotprace wytgcznie z renomowanymi
producentami i dostawcami paliw, ktérzy
z kolei w sposéb odpowiedzialny zarzadza-
ja swoim tarncuchem dostaw, monitorujac
Zrédta dostaw. Pozwala to ograniczy¢
ryzyko sprzedazy paliw wytworzonych

w oparciu o surowiec pozyskiwany

w sposdb rabunkowy. Jednoczesnie jed-
nak, nie da sie catkowicie wyeliminowad
ryzyka zwigzanego z potencjalnym skaze-
niem, czy wrecz katastrofg ekologiczna,
na etapie wydobycia i transportu surowca.
(patrz: tancuch dostaw)

Na etapie, za ktéry operacyjnie odpowia-
da Grupa Anwim, i ktéry kontroluje (tj. na
stacjach paliw, czy podczas transportu

z bazy na stacje) stosowanych jest szereg
zabezpieczen procesowych i technologicz-
nych, ktére radykalnie ograniczajg tego
typu ryzyka. Nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze
kazda stacja paliw jest inwestycja, ktora
potencjalnie moze oddziatywaé na sro-
dowisko naturalne. Kazda taka inwestycja
wymaga indywidualnej analizy i dla kazdej
konieczne jest otrzymanie stosownej
decyzji Srodowiskowej przed rozpoczeciem
robot budowlanych. GK Anwim rygory-
stycznie przestrzega wszelkich przepiséw,
ktorych celem jest ograniczenie ryzyka
ewentualnych skazen. Jednoczesnie Gru-
pa, w bardzo ograniczony sposéb dziata

na terenach cennych przyrodniczo: jedynie

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

w Tylawie (gm. Dukla) posiada jedng stacje
paliw, ktora zlokalizowana jest na skraju
Jasliskiego Parku Krajobrazowego. Inwe-
stycja realizowana byta w miejscu po bytej
stacji paliw, w sasiedztwie drogi krajowej nr
19. Stacja zostata uruchomiona pod koniec
2024 roku. Zastosowanie odpowiednich
rozwigzan technicznych eliminuje lub zna-
czaco ogranicza istotne ryzyka i zapewnia
bezpieczne funkcjonowanie obiektu

w otoczeniu przyrodniczym.

IRO-1 - Opis procesow identyfikacji i oceny
istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych
z bioréznorodnoscia i ekosystemami

Procesy identyfikacji i oceny istotnych
aspektow wptywu z punktu widzenia
sprawozdawczosci zréwnowazonedo roz-
woju zostaty opisane w ESRS IRO-1.

Jesli chodzi o identyfikacje charakteru
oddziatywania konkretnej inwestycji

i zwigzanych z nig zagrozen, poszczegdlne
decyzje o pozwoleniu na budowe poprze-
dzone byty decyzjami o uwarunkowaniach
Srodowiskowych. Te z kolei wymagaty
opracowania raportu oddziatywania na sro-
dowisko. W efekcie, poprzez skrupulatne
przestrzeganie procedur formalno-praw-
nych i zapewnienie wynikajacych z nich
postanowien co do koniecznych rozwigzan
technicznych, udaje sie zapewnic¢ bez-
pieczne funkcjonowanie poszczegdlnych
obiektow.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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_/_ Informacje ogdlne

E4-2 - Polityki zwigzane z bioréznorodnoscia
i ekosystemami

Spotka nie przyjeta odrebnej polityki

w zakresie bioréznorodnosci, koncentrujgc
swoje dziatania na indywidualnej analizie
kazdej inwestycji pod katem jej oddziaty-
wania i ograniczenia potencjalnych ryzyk
zwigzanych przede wszystkim z ryzkiem
zanieczyszczenia lokalnej biosfery.

Ogdlne zasady odpowiedzialnosci kierow-
nictwa za wptyw dziatalnosci przedsiebior-
stwa na srodowisko naturalne zapisane sg
w Polityce bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony srodowiska. Grupa doktada
wszelkich staran by ograniczy¢ swoj poten-
cjalnie negatywny wptyw na bioréznorod-
nos¢, zwigzany z ryzykiem przedostania sie
produktéw ropopochodnych do srodowi-
ska, a w konsekwencji szkéd srodowisko-
wych z tym zwigzanych.

W odniesieniu do potencjalnych zagrozen
zwigzanych z wyciekiem lub awarig, moga-
ca miec skutki Srodowiskowe dla lokalnego
otoczenia przyrodniczego stosuje sie Pro-
cedure postepowania w przypadku wystg-
pienia sytuacji kryzysowej na stacji paliw
oraz Instrukcje postepowania w przypadku
wycieku paliwa, Ad Blue lub awarii Srodo-
wiskowej na stacjach wtasnych. Pierwszy
z dokumentow okresla kroki postepowa-
nia zwigzane z identyfikacjg zdarzenia
(m.in. postepowaniem ukierunkowanym

Informacje o Srodowisku

na zapewnienie bezpieczenstwa ludziom,
ograniczeniem skutkéw, w tym ewentual-
nym zaangazowaniem witasciwych stuzb
ratowniczych), podjeciem dziatan wyjasnia-
jacych i w dalszym kroku prewencyjnym,
ktére pozwolg na ograniczenie prawdo-
podobienstwa wystapienia podobnych
zdarzen w przysztosci. Drugi dokument ma
na celu m.in. zminimalizowanie skutkéw
wyciekéw paliwa, Ad Blue lub/i awarii
Srodowiskowych, a takze precyzyjnie
definiuje schemat postepowania w przy-
padku wycieku paliwa i innych substancji.

E4-3 - Dziatania i zasoby zwigzane
z bioréznorodnoscia i ekosystemami

Dziatania Grupy koncentruja sie na za-
pewnieniu zgodnosci z obowiagzujgcymi
regulacjami, w tym minimalizujgcych zagro-
zen zanieczyszczenia srodowiska (lokalnej
biosfery) substancjami ropopochodnymi.
Przyktadem skutecznego zabezpieczenia
przed potencjalnym skazeniem jest tech-
nologia budowy strefy, na ktérej tanko-
wane sa pojazdy. Obszar tankowania jest
swoistg nieprzepuszczalng tacg znacznych
rozmiaréw. Jest ona, poza widoczng dla
oka kierowcy betonowg powierzchnia,
dodatkowo izolowana i catkowicie odse-
parowana od gruntu. Dlatego tez paliwo,
ktore potencjalnie by sie na niej znalazto,
nie moze przesigknac¢ ani do gruntu, ani do
wéd gruntowych. Co wiecej, rozlane pali-
wo, abstrahujac od neutralizacji sorbentem,

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

CAFFE MOYA A OCHRONA
BIOROZNORODNOSCI LASOW
DESZCZOWYCH

Kawa dostepna na stacjach paliw MOYA
charakteryzuje sie bogatym aromatem

i wyjatkowym smakiem. Jej esencje stanowi
specjalnie przygotowana dla sieci MOYA mie-
szanka Arabiki i Robusty. Wyselekcjonowane
ziarna pochodzg z upraw kilku krajéw Swiata
— Brazylii, Wietnamu i Nikaragui.

Kawa na stacjach paliw MOYA wspiera
ratowanie laséw deszczowych.

Dostawca kawy na stacje MOYA wspotpracu-
je z fundacjg World Land Trust. Czes$¢ zyskow
uzyskanych ze sprzedazy wraca do Srodowi-
ska, w ktérym uprawiana jest kawa. Fundusze
te s wykorzystywane do tworzenia i ochrony
zréznicowanych biologicznie obszarow laséw
deszczowych. Wspdlnie z organizacjg World
Land Trust dostawca kawy na stacje MOYA
wzigt pod opieke najbardziej zagrozone eko-
systemy Ameryki Potudniowej.

sptywa do zamknietego uktadu z separato-
rem, umozliwianym jego przechwycenie
w sposdb bezpieczny dla Srodowiska.

Paliwa sktadowane sg, zgodnie z obowig-
zujacym prawem, w tzw. zbiornikach dwu-
ptaszczowych. W przestrzeni pomiedzy
podwdjnymi Scianami zbiornikéw insta-
lowane sg sondy, mogace wykry¢ ewen-
tualne nieszczelnosci. Na stacjach MOYA

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

*
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-

stosowany jest monitoring, ktéry opiera

sie zaréwno na sondach ptywakowych,

jak i na sondach oparowych. Jestesmy
zatem w stanie wychwyci¢ uszkodzenie czy
nawet najmniejsza nieszczelnos¢ obudo-
wy zewnetrznej, zaréwno w przypadku,
kiedy do przestrzeni miedzy ptaszczami
dostataby sie woda, jak rowniez wtedy, gdy
w przestrzeni tej odnotowano by chocéby
opary paliwa.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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SIEC MOYA PARTNEREM LOGISTYCZNYM
OPERACIJI CZYSTA RZEKA

1 marca 2024 roku po raz kolejny ruszyta
Operacja Czysta Rzeka, najwieksza w Polsce
akcja sprzatania rzek oraz ich okolic. Inicjatywa
jednoczy wokét stusznej idei — zachowania
czystej przyrody dla przysztych pokolen.

Siec stacji paliw MOYA juz po raz kolejny

byta partnerem logistycznym akcji, podkresla-
jac swoje zobowiagzanie do dziatan na rzecz
zréwnowazonego rozwoju.

Firma dostarcza niezbedne paliwo, zapewnia-
jac wsparcie dziatan na terenie catej Polski.
Jest to mozliwe dzieki gestej sieci stacji paliw
MOYA, ktore dostepne sg zaréwno przy gtow-
nych trasach, jak i drogach lokalnych, w duzych
miastach oraz w matych miejscowosciach.
Dodatkowo, w ramach pracowniczego wolon-
tariatu, przedstawiciele firmy biorg aktywny
udziat w akcji, wspierajac spotecznosci lokalne
w walce o czyste rzeki i tereny zielone.

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

E4-4 - Cele zwiazane z bioréznorodnoscia
i ekosystemami

Celem Grupy, na poziomie zarzadzania
operacyjnego, jest unikniecie znaczacych
wyciekéw, w konsekwencji ktérych mogtoby
dojs¢ do skazenia otoczenia przyrodniczego.

E4-5 - Mierniki wptywu zwigzane ze zmiana
w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemow

Tabela: Znaczace wycieki*

Wyszczegdlnienie 2024
liczba wyciekéw** 0
wolumen wycieku paliwa (w litrach) [0]

*znaczacy wyciek -— wyciek, ktory zostat, ze wzgledu
na rodzgce zobowigzania, uwzgledniony w sprawoz-
daniu finansowym organizacji (lub jest rejestrowany
Jjako wyciek przez organizacje).

“*W wynikach za 2024 rok ujete zostaty dane
z holenderskiej spétki TFC BV.
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Informacje o Srodowisku

ESRS E5 Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

IRO-1 - Opis procesoéw identyfikacji i oceny
istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych
z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarki
o obiegu zamknietym

Spalanie paliw kopalnych, ktérych

Grupa Anwim jest sprzedawca, wigze sie

z wykorzystywaniem wyczerpywalnych

i nieodnawialnych zasobdéw ropy naftowej

i gazu, ktére na dzien dzisiejszy jedynie

w niewielkim stopniu moga by¢ zastepowa-
ne odnawialnymi biokomponentami.

Przy obecnym ksztatcie sektora transpor-
towego mozliwosci zastosowania koncepcji
GOZ s mocno ograniczone. Wzrost wy-
korzystania etanolu, wodoru oraz energii
elektrycznej (zielonej), daje szanse na
diametralng zmiane w tym zakresie.
Aspekty te zostaty szerzej omdwione

w czesci dotyczacej kwestii klimatycznych
(ESRS E1 Zmiana klimatu).

Z kolei w ramach oferty pozapaliwowej
GK Anwim, oferuje swoim klientom pro-
dukty motoryzacyjne (np. letni i zimowy
ptyn do spryskiwaczy) i spozywcze marek
wiasnych, jak i produkty firm trzecich.

W przypadku wielu z nich mozliwe jest,
chocby w zakresie opakowan, korzystanie
z surowcow wtoérnych lub projektowanie
ich tak by mogty by¢ w tatwy sposéb po-
nownie zagospodarowane.

Pewne ilo$ci odpaddw powstajg tez w biu-
rach oraz zwigzane sg z funkcjonowaniem
stacji. Obok typowych strumieni odpaddw,

nalezy wspomniec¢ o etycznym problemie,
jakim jest marnotrawstwo zywnosci, ktére
towarzyszy dziatalnosci gastronomicznej
(patrz: ESRS S3).

GK Anwim prowadzi réwniez punkt wy-
miany opon, co wigze sie z powstawaniem
odpadoéw w postaci tzw. ztomu oponiar-
skiego.

Grupa Anwim ma tez Swiadomos¢ proble-
mu, jakim jest marnotrawstwo produktéw
zywnosciowych, mimo ze na chwile obecna
temat nie jest podnoszony przez potencjal-
nie zainteresowane strony. Niemniej Grupa
dazy do podniesienia efektywnosci w tym

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

obszarze, uprzedzajac ewentualne zastrze-
zenia i uwagi ze strony otoczenia.

E5-1 - Polityki zwigzane z wykorzystaniem za-
sobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Skala wykorzystywanych materiatow
opakowaniowych, czy wolumen i rodzaj
generowanych odpadoéw sprawiaja, ze

te aspekty cho¢ istotne, nie sa krytyczne

z punktu widzenia obrazu catoksztattu
dziatalno$ci Grupy. Nie wiazg sie tez z nimi
istotne ryzyka. Dlatego tez Grupa nie zde-
cydowata sie na wprowadzenie dodatko-
wych, poswieconych gospodarce o obiegu
zamknietym, polityk wewnetrznych. Na po-

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

ziomie ogdlnym odnosic sie do nich beda
ogodlne zasady ustanawiajgce odpowie-
dzialno$¢ kierownictwa za wptyw dziatal-
nosci na srodowisko naturalne, okreslone
w Polityce bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony srodowiska. Jednoczesnie
w Strategii Zrownowazonego Rozwoju
GK Anwim na lata 2024-2030, Grupa
Anwim zapisata w celach osiggniecie
wskaznika 100% opakowan marek wita-
snych zdatnych do / lub z recyklingu do
2030 roku. W tym samym dokumencie
postawiono sobie za cel przeciwdziatanie
marnowaniu zywnos$ci we wtasnej dziatal-
nosci gastronomiczne;j.

Raport niefinansowy za 2024 rok

60



Informacje ogdlne

E5-2 — Dziatania i zasoby zwigzane
z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka
o obiegu zamknietym

Materiaty opakowaniowe

Sprzedaz produktéw pod marka wtasng
MOYA wiaze sie z formalng odpowiedzial-
noscia, tj. statusem wprowadzajgcego
produkty w opakowaniach. W konsekwen-
cji GK Anwim zobowigzana jest m.in.

do zapewnienia recyklingu co najmniej

w stopniu wymaganym przez prawo. Majac
to na uwadze, wspétpracuje z profesjonal-
na organizacjg odzysku opakowan, ktéra
w jej imieniu realizuje ten obowigzek.

Jednoczesnie jednak GK Anwim stara sie
wychodzi¢ ponad obowiagzki regulacyjne

i dgzymy, we wspotpracy z wytwdrcami
jej produktéw, do takiego projektowania
opakowan, ktory umozliwiatby i utatwiat
ich recykling by w najmniejszym stopniu
byt obcigzajacy dla Srodowiska. Przykta-
dem tego typu owocnej wspdtpracy, cho¢
akurat nie dotyczacej opakowan, ale two-
rzyw sztucznych, jest karta MOYA firma.

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczgce kwestii spotecznych Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

EKOLOGICZNE KARTY PALIWOWE W SIECI MOYA

W miejsce tradycyjnych plastikowych kart zaproponowali$my ekologiczne karty paliwowe. Wykonane sg z materiatu pochodzacego

w 95% z recyklingu. To jednak nie jest najwazniejsze — kluczowe znaczenie ma dodatek, ktory zostat uzyty do produkgji kart, przyspie-
szajacy ich biodegradacje. Na przetomie 2023 i 2024 roku do uzytkownikéw zaczety trafia¢ multienergetyczne karty flotowe MOYA
firma. Wyrdznia je zielony kolor, ktéry zastagpit tradycyjne czerwone tto.

Nasi klienci, uczestnicy programu MOYA firma, zachecani sg do rezygnacji z fizycznych kart paliwowych na rzecz wirtualnych, ktére
dostepne sg w ramach aplikacji mobilnej MOYA firma. To zdecydowanie najbardziej przyjazne srodowisku rozwigzanie. Natomiast dla
grupy klientéw, ktérzy preferujg tradycyjne metody ptatnosci, Anwim przygotowat wtasnie te wyjatkowe ekologiczne karty.

Proces biodegradacji materiatu, z ktérego zostaty wyprodukowane karty, zachodzi w srodowiskach bogatych w mikroby,

takich jak biologicznie aktywne sktadowiska odpadow. Materiat przycigga mikroby do produktu, pozwalajgc im kolonizowac swoja
powierzchnie. Gdy bakterie zatozg kolonie, wydzielajg kwasy rozktadajgce tancuch polimeru. Drobnoustroje wykorzystujg szkielet
weglowy tancucha polimerowego jako zrédto energii i traktujg tworzywo jako pozywienie.

Karty wykonane z materiatu ekologicznego nie réznia sie wygladem od tych wyprodukowanych ze standardowego tworzywa PVC.
Maja tez odpowiednig trwatos¢ pozwalajaca na uzytkowanie przez caty okres ich waznosci.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2024 rok
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12 (ODPOWIEDZIALNA-
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

O

Ekologiczne naczynia
na stacjach

Klientom oferowane sa sztucce wykona-
ne z drewna, eliminujac uzycie tworzyw
sztucznych. Podobnie wczesniej stosowa-
ne plastikowe torebki i talerzyki, zastgpio-
ne zostaty materiatami z papieru.

Podobne podejscie do naczyn wprowa-
dzono w biurach GK Anwim. W miejsce
wykorzystywanych naczyn jednorazowych,
powrdcity tradycyjne naczynia i sztucce
wielokrotnego uzytku.

Informacje o Srodowisku

12 o™

IPRODUKCJA:

e

Biuro i materiaty biurowe

GK Anwim dazy do tego, aby réwniez jej
biura byty przyjazne srodowisku, co obej-
muje nie tylko stosowanie energooszczed-
nych rozwigzan, ale takze ekologiczne
materiaty biurowe i srodki czystosci.

Stara sie tam, gdzie jest to mozliwe,
kupowac przyjazne srodowisku produkty
biurowe. W 2023 roku 51% kategorii kupo-
wanych produktow stanowity tzw. produkty
zrownowazone. W 2024 roku byto to juz az
71% zakupow.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

12 (ODPOWIEDZIALNA-
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

O

Przeciwdziatanie
marnowaniu zywnosci

W 2024 roku Grupa Anwim przeprowadzita
na stacjach MOYA projekt zwany wewnetrz-
nie ,klasteryzacjg”. Jego celem byto wyod-
rebnienie sposréd ogdétu stacji grup o odpo-
wiednio wiekszym lub mniejszym popycie
na produkty spozywcze, dostosowujac sze-
rokos¢ oferty gastronomicznej do wielkosci
punktu. Stacje o najwiekszym ruchu oferuja
petng game oferty gastronomicznej, a te

o0 matym ruchu, jedynie najpopularniejsze
pozycje oferty. Cho¢ ogranicza to dostepy
asortyment, przektada sie na znaczacy
spadek ilosci produktéw gastronomicznych,
ktére beda sie przeterminowywac nie znaj-
dujac nabywcdéw. To mniejsze koszty, w tym
koszty utylizacji, ale tez skuteczne zarzadza-
nie problemem, ktéry ma nie tylko wymiar
kosztowy, ale tez etyczny.

Grupa przeprowadzita tez szkolenia pra-
cownikéw obstugi z zakresu problematyki
marnowania zywnosci, aspekt ten jest

tez elementem audytéw. Jednoczesnie
wdrozyta tez procesy, ktére pozwola

w 2025 roku na petna kontrole nad zapasa-
mi i procesem likwidacji (utylizacji) zywno-
$ci, ktéra musi zostac usunieta z zapaséw
poszczegolnych stacji.

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy
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Gospodarka odpadami

Tak na stacjach paliw, jak i w biurach,
zapewniane sa pojemniki, umozliwiajgce
segregacje odpaddw. Objecie wszystkich
stacji MOYA systemem selektywnej
zbidrki odpaddw oznacza segregowanie

i wtasciwe zagospodarowanie nie tylko su-
rowcédw opakowaniowych, z czym system
ten jest najczesciej kojarzony, ale réwniez
zapewnienie wtasciwego i bezpiecznego
dla otoczenia zagospodarowania odpadow
zywnosciowych, jak rowniez osadéw

z myjni i separatoréw.

tacznie w ostatnim roku zebrano i zago-
spodarowano w Polsce 1566 ton odpaddéw,
z czego 37,3% zostato poddanych recy-
klingowi. Nalezacy do Anwim serwis opon
w 2024 roku zebrat 17 250 kg tzw. ztomu
oponiarskiego, czyli zuzytych opon. Sg one
dalej wykorzystywane np. do produkcji
nawierzchni boisk sportowych.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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E5-3 — Cele zwigzane z wykorzystaniem
zasobéw oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

GK Anwim postawita sobie za cel:
osiggniecie wskaznika 100% opakowan
marek wtasnych zdatnych do/lub

z recyklingu do 2030 roku,

zwiekszenie sprzedazy produktow marek
witasnych wspierajacych zrownowazony
styl zycia,

wdrozenie do 2030 roku co najmniej

6 inicjatyw w zakresie przeciwdziatania
marnowaniu zywnosci.

E5-4 - Zasoby wprowadzane

Z uwagi na fakt, ze zasoby wprowadzane
w wiekszosci stanowig produkty ma-

rek wtasnych przeznaczone do dalszej
odsprzedazy w oparciu o kryteria ESRS
17.7 pominieto réwniez mase produktéow
paliwowych przeznaczonych do dalszej
odsprzedazy.

Jednoczesnie Grupa Anwim kupuje mate-
riaty biurowe oraz materiaty eksploatacyj-
ne pozwalajgce na normalng prace floty
transportowej (oleje, filtry, czes¢ zamienne),
czy myjnie samochodowych (detergenty,
czesci zamienne), a takze typowe Srodki
trwate (sprzet IT, wyposazenie biur, samo-
chody, elementy infrastruktury stacji paliw).

Informacje o Srodowisku Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

Tabela: Produkty i ich opakowania

j.m. 2024
Produkty*

masa wprowadzonych produktéw, w tym tony 452,36
Woda tony 391,23
Soki tony 21,33
Napoje energetyczne tony 39,80
masa wprowadzonych opakowan, w tym tony 264,08
Opakowania z tworzyw sztucznych (np. butelki PET, folia strech, tasma, tony 59,10

wypetniacze, styropian, pianki itp.)
Opakowania z aluminium (np. puszki, beczki itp.) tony 3,66
Opakowania ze stali (np. puszki, beczki, kapsle, tasmy, zapinki itp.) tony 0,51
Opakowania z papieru i tektury (np. kartony, pudetka, etykiety, wypetniacze itp.) tony 163,22
Opakowania ze szkta (np. butelki, stoiki, fiolki itp.) tony 14,93
Opakowania z drewna (np. palety, skrzynki, korki, ramy itp.) tony 20,32
Pozostate opakowania (np. ceramiczne, bambusowe, tekstylne itp.) tony 2,34

*inne niz produkty paliwowe.

(w oparciu o kryteria ESRS 1 7.7 pominieto réwniez mase produktéw paliwowych przeznaczonych do dalszej

odsprzedazy).

Grupa Kapitatowa Anwim
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E5-5 — Zasoby odprowadzane
Tabela: Produkty i ich opakowania Tabela: Rodzaje odpadow
j.m. 2024 j-m. 2024
odpady inne niz niebezpieczne wg metody zagospodarowania odpady inne niz niebezpieczne
masa odpaddéw innych niz niebezpieczne, w przypadku ktérych tony 584 20 03 01 - Niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne tony 980
uniknieto unieszkodliwiania, w tym . . .
15 01 01 - Opakowania z papieru i tektury tony 197
przygotowanie do ponownego uzycia tony (] .
15 01 02 - Opakowania z tworzyw sztucznych tony 197
recykling tony 292 .
15 01 07 - Opakowania ze szkta tony 13
inne procesy odzysku tony 292 . . .
20 02 01- Odpady ulegajace biodegradacji tony 77
masa odpaddw innych niz niebezpieczne, ktére tony 980 L ie odpady | 2 niebezpi ¢ 1564
skierowano do unieszkodliwienia, w tym acznie odpady Inne niz niebezpleczne ony
spalanie tony 490 odpady niebezpieczne
sktadowanie tony 0 inne procesy unieszkodliwiania tony 490
inne procesy unieszkodliwiania tony 490 odpady niebezpieczne wg metody zagospodarowania
odpady niebezpieczne wg metody zagospodarowania 16 03 80 — Produkty spozywcze przeterminowane lub nieprzydatne do spozycia tony 0,144
masa odpaddéw niebezpiecznych przypadku ktérych uniknieto unieszkodliwiania, tony 0,036 150202" - zuzyty sorbent tony 1,847
wtym 16 02 14 — Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 13 tony 0,009
przygotowanie do ponownego uzycia tony 0 160601%,160602*, 160603*, 160604, 160605, 200133*, 200134 — tony 0,036
recykling tony 0,018 zuzyte baterie i akumulatory
inne procesy odzysku tony 0018 tacznie odpady niebezpieczne tony 2,036
masa odpadéw niebezpiecznych, ktére skierowano do unieszkodliwienia, w tym tony 2 W oparciu o kryteria ESRS 177 pominieto réwniez mase produktéw paliwowych przeznaczonych do dalszej
K odsprzedazy.
spalanie tony 0
sktadowanie tony 0
inne procesy unieszkodliwiania tony 2
catkowita masa odpadéw niepoddanych recyklingowi tony 982
catkowity udziat % odpadéw niepoddanych recyklingowi tony 62,7% _

Grupa Kapitatowa Anwim
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ESRS S1 Wtasne zasoby pracownicze

——

SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych
stron

W uzupetnieniu informacji zaraportowanych
juz w czesci ESRS 2 Ogdlne ujawnienie in-
formacji (patrz ESRS SBM-2), nalezy podkre-
Sli¢, ze wszelkie informacje o oczekiwaniach
i sygnaty o ewentualnych bolgczkach czy
obawach pracownikéw i wspdtpracownikow,
niezaleznie od kanatu komunikacji, ktérym
sa zgtaszane (patrz: S1-2), analizowane sa
przez dziat HR. W zalezno$ci od charakteru
oczekiwan, ich skali, czy wreszcie kosztéw,
jakie moga generowad, podejmowane

sg decyzje. W przypadku wiekszych, czy
bardziej kosztownych zmian, moga one
wymagac akceptacji Zarzadu.

W roku 2024 szczegdlnie istotne w pozyski-
waniu informacji o oczekiwaniach i opiniach
pracownikow okazaty sie ankiety, w ktérych

_

obok oceny stopnia zadowolenia z réznych
aspektéw pracy (kolejna edycja badania
satysfakgji), czy oceny doposazenia stano-
wisk pracy, odwotano sie do pracownikdéw,
poszukujac propozycji inicjatyw prospotecz-
nych i prosrodowiskowych.

SBM-3 - Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz
ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym

Na koniec 2024 roku az 99,6% pracowni-
kéw zatrudnionych byto na petny etat (w ca-
tej Grupie jedynie 2 osoby zatrudnione byty
na czesé etatu). Najwieksza grupe stanowity
osoby zatrudnione na umowe bezterminowg
(59%), dalej na czas okreslony (40%) i okres
prébny (1%). Rodzaje umow zwigzane byty
ze stazem pracy w organizacji i z praktyka
zatrudniania pracownikow na czas okreslo-
ny, przed przejéciem na umowe o prace na
czas nieokreslony. Obok zespotu pracow-

nikéw, dos¢ liczna grupe stanowili stali
wspotpracownicy, nie bedacy pracownikami.
Nawigzywanie tego typu relacji jest charak-
terystyczne dla niektérych zawoddw jak np.
informatykow i prawnikéw, ktérzy niejedno-
krotnie wspierajg wiecej niz jeden podmiot
i dla ktérych wspétpraca na zasadach B2B
jest bardziej atrakcyjna. Na koniec 2024
roku kobiety stanowity 26% zatrudnionych,
ale co ciekawe wsréd kadry zarzadzajacej
stanowity 34% zatrudnionych.

Zespot GK Anwim sktada sie zaréwno

z pracownikéw biurowych, odpowiedzia-
nych za szerokie spektrum obszaréw
biznesowych, jak réwniez pracownikow,
ktérzy sg bezposrednio odpowiedzialni

sg za dystrybucje i sprzedaz paliw. Na grupe
0s6b bezposrednio zajmujacych sie dystry-
bucjg i sprzedaza paliw, sktadajg sie przede
wszystkim kierowcy cystern, dostarczajgcy
paliwo na stacje. Siec stacji paliw MOYA,
obok stacji wtasnych, sktada sie rowniez

ze stacji franczyzowych. Pracownicy tych
ostatnich, nie sa pracownikami GK Anwim,
lecz pracownikami podmiotow trzecich, be-
dacych partnerami biznesowymi Anwim S.A.
Niezmiennie od kilku lat zespét jest niemal
doktadnym odzwierciedleniem spotecznej
struktury wiekowej. Osoby z grupy do 30
roku zycia stanowig 8%, z grupy 30-50 lat

— 71%, a z najstarszej, tj. powyzej 50 roku
zycia — 21%. Swiadczyé to moze o zdrowej

i naturalnej wymianie pokoleniowej.

Grupa Kapitatowa Anwim

Potencjalnym zagrozeniem, ktérym Anwim
musi zarzadzac i zarzadza skutecznie, jest
ryzyko utraty najwyzej wykwalifikowanych
pracownikéw o cennych i unikalnych kom-
petencjach, w tym utraty kadry kierowniczej.
Tu kluczowe znaczenie maja szerokorozu-
miane warunki zatrudnienia, czyli nie tylko
wynagrodzenia i benefity pozaptacowe,

ale wtasnie mozliwosci rozwoju osobistego,
brak rutyny i dobra atmosfera.

W ocenie GK Anwim ryzyko wystapienia
wypadku w przypadku pracy biurowej jest
stosunkowo niskie. Jednoczesnie Grupa
zdaje sobie sprawe, ze siedzacy charakter
pracy i korzystanie z komputeréw, moga
by¢ uciagzliwe tak dla kregostupa, jak i dla
ludzkiego wzroku. Wiaze sie to z konieczno-
$cig zachowania odpowiedniej ergonomii

i higieny pracy. Z kolei w przypadku kie-
rowcéw samochoddéw, w tym samochodow
ciezarowych, wystepuje zawodowe ryzyko
wypadkow komunikacyjnych na drodze.
Kierowcy sg dodatkowo narazeni na
ucigzliwosci zwigzane z dtugotrwatym
przebywaniem w pozycji siedzgcej podczas
prowadzenia pojazdu. Wszystkie, nawet naj-
drobniejsze, wypadki w pracy sg przez nas
skrupulatnie rejestrowane i analizowane.
Na przestrzeni ostatnich lat zdarzenia, ktére
odnotowano, wigzaty sie np. z prozaicznymi
poslizgnieciami czy upadkami i skutkowaty
sttuczeniami, skreceniami i ztamaniami.

Nie odnotowujemy przypadkdéw chorob
zawodowych.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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S1-1 — Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami
pracowniczymi

System zarzadzania kapitatem ludzkim

w GK Anwim zostat oparty na trzech regu-
laminach: pracy, wynagradzania i zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych,
uzupetnionych o rozwigzania z zakresu
zarzadzania etyka, w tym poszanowania
praw cztowieka, witgczajac w to brak ak-
ceptacji dla jakichkolwiek form pracy dzieci,
pracy niewolniczej i przymusowej czy zero-
wa tolerancje dla zjawisk takich jak dyskry-
minacja i mobbing'. W 2023 roku przyjelismy
dodatkowo regulamin rozwigzywania uméw
o prace oraz polityke praw cztowieka.

Z kolei w 2024 roku powstata nowa proce-
dura regulujgca kwestie zwalniania i zatrud-
niania pracownikéw. W Grupie obowigzuje
tez Wewnetrzna Polityka Antydyskrymina-
cyjna GK Anwim, Polityka Antymobbingowa
GK Anwim, Polityka Poszanowania Praw
Cztowieka GK Anwim. Wszystkie trzy polityki
wskazuja w odniesieniu do zgtoszen na Pro-
cedure informowania o nieprawidtowos$ciach
oraz zarzadzania incydentami. W przypadku
dyskryminacji istnieje tez dokument Zgtosze-
nie przypadku dyskryminacji. Zostaty one
blizej scharakteryzowane w G1-1.

Wymienione dokumenty tworzg ramy
ogdlnych zasad, zapewniajacych réwnosé
szans, tak w zakresie wynagrodzen, jak

Informacje o Srodowisku

i dostepu do innych $wiadczen. Daja tez
mozliwo$¢ skutecznego przeciwdziatania
réznego rodzaju zachowaniom nieetycznym,
w tym dyskryminacji, molestowaniu i innym
naruszeniom godnosci osoby ludzkiej

i przynaleznych jej praw. W ocenie GK
Anwim unikanie zbednego formalizmu

i ztozono$ci to atut, sprzyjajgcy dynamiczne-
mu rozwojowi i elastycznosci w dziataniu.

Waznym, z punktu widzenia rozwoju
zasobow ludzkich, jest obszar zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP).
GK Anwim kontynuuje prowadzong

w poprzednich latach polityke, ktéra
koncentruje sie na dazeniu do poprawy
poziomu ww. bezpieczernstwa. Formalne
regulacje w tym zakresie obowiazuja
wszystkich pracownikéw. Koncentruja sie
miedzy innymi na koniecznosci natych-
miastowego zgtaszania przetozonemu
wypadku lub podejrzenia jego wystapienia,
odpowiednim uzytkowaniu srodkéw ochro-
ny osobistej, odziezy i obuwia roboczego,
oraz sporzadzaniu listy prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdro-
wia kobiet w cigzy i karmigcych. Poniewaz
przepisy dotyczace BHP sg regularnie
modyfikowane. W 2024 roku, jednym

z gtéwnych elementéw zmian w zakresie
polityki wewnetrznej byto dostosowanie
stanowisk pracy pracownikéw biurowych
do nowych wytycznych.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

S1-2 - Procedury wspétpracy z wtasnymi
zasobami pracowniczymi i przedstawicielami
pracownikéw w kwestiach wptywow

Sktonnos¢ GK Anwim do unikania nadmier-
nej formalizacji przejawia sie réwniez

w braku zawartego, sformalizowanego ukta-
du zbiorowego pracy. Ze strony pracowni-
kéw nie pojawita sie tez inicjatywa zawia-
zania zwigzkéw zawodowych w spétkach

z Grupy. W zwigzku z brakiem zwigzkéw

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

zawodowych oraz rady pracownikéw,
istotne decyzje konsultowane sg, zgodnie
z wymogami Prawa pracy, z wybranymi
przedstawicielami pracownikdéw.

W aspektach, do ktérych z reguty odnosza
sie uktady zbiorowe pracy, Grupa bazuje na
przepisach prawa pracy, oferujgc pracowni-
kom w wybranych przypadkach rozwigzania
korzystniejsze od rozwigzan ustawowych,
kierujac sie dobrymi praktykami rynkowymi.
Ponownie, rozwigzania nie zawsze maja
sformalizowany charakter, ktory zazwyczaj
jest ujmowany we wspomnianych zbioro-
wych uktadach pracy.

Podobnie w przypadku dialogu z pracow-
nikami. Z jednej strony GK Anwim wypetnia
wymogi prawne, zwigzane z formalnym
posiadaniem reprezentacji pracownikow

i konsultowaniem z reprezentantami zatogi
istotnych decyzji, z drugiej catkowicie
dobrowolnie wstuchuje sie w gtos

i oczekiwania naszych pracownikéw. Obok
catkowicie niesformalizowanych form dialo-
gu, cyklicznie organizuje badanie satysfakgji
pracownikéw. Takie badanie pozwala m.in.
zdiagnozowac potrzeby grupy pracowniczej,
jaka sa kierowcy, ktérzy sitg rzeczy rzadziej
majg okazje spotykac sie z resztg zespotu,

i ktoérych opinie rzadziej mozemy ustyszec
podczas przypadkowych spotkan w kuchni,
czy na korytarzu.

' Z uwagi na fakt, ze Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Anwim zostat szarzej oméwiony w ujawnieniu G1-1, a sam dokument jest publicznie dostepny (https://anwim.pl/Uploads/kodeks-etyki.pdf), odstapiono od jego omawiania w tym miejscu.

Grupa Kapitatowa Anwim
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S1-3 - Procesy naprawy skutkéw negatywnych
wplywoéw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez
wilasne zasoby pracownicze

GK Anwim wychodzi z zatozenia, ze
elastycznos¢ podejscia, w tym otwartosé
na réznorodno$¢ poszczegdinych osob,
ich indywidualnos¢ i odrebnos¢, nie moze
jednak naruszac poszanowania unikalnosci
zadnego cztonka naszego zespotu. Stad
koniecznosc zapewnienia mechanizméw
chronigcych przed niesprawiedliwym,
nieréwnym traktowaniem kogokolwiek.
Tym samym dazymy do zapewnienia
maksymalnie elastycznego podejscia, przy
jednoczesnym zapewnieniu rozwigzan,
majacych na celu poszanowanie godnosci
kazdej osoby ludzkiej.

System informowania o nieprawidtowo-
Sciach oraz zarzadzania incydentami, ktéry
jest waznym kanatem zgtaszania przez pra-
cownikéw nieprawidtowos$ci zostat opisany
w ujawnieniu G1-1, w zwigzku z czym odsta-
piono od jego omawianie w tym miejscu.

Informacje o Srodowisku

S1-4 — Podejmowanie dziatan dotyczacych istot-
nych wplywéw na wiasne zasoby pracownicze
oraz stosowanie podejs$¢ stuzacych zarzadzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z wtasnymi zasobami pracow-
niczymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

Warunki zatrudnienia

GK Anwim, chcac budowac z pracownika-
mi dtugotrwate relacje, zapewnia swoim
pracownikom komfortowe warunki pracy

i bezpieczenstwo zatrudnienia. Dokonu-

jac corocznych przegladéw ptac, oferuje
godziwe wynagrodzenia i szereg benefitéw
pozaptacowych. Pracownicy majg do dyspo-
zycji kafeterie benefitéw z obszaru sportu,
kultury, rekreacji czy turystyki. Moga wybraé
te $wiadczenia, ktére najlepiej odpowiadajg
ich indywidualnym potrzebom. To jednak nie
wszystko, poniewaz naszym pracownikom
zapewniamy ubezpieczenia zdrowotne

Z opcjg rozszerzenia o cztonkdéw rodziny.
Dodatkowo istnieje rowniez mozliwos¢
wykupienia grupowego ubezpieczenia

od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw
(NNW).

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Zatrudnieni w GK Anwim moga liczy¢
na wsparcie z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, tj. m.in. na:

karty znizkowe na paliwo na
wszystkich stacjach paliw MOYA*

nieoprocentowane pozyczki
na zakup lub remont mieszkania,

Swigteczne benefity,

dofinansowanie wypoczynku
(pracownikow i ich rodzin),

dofinansowanie do kosztow
przedszkola, ztobka lub niani,

dofinansowanie kosztu
zakupu okularéw,

,owocowe poniedziatki”,

zapomogi losowe.

ACE R ow g

*12 gr na litrze kazdego paliwa —
do 120 litréw miesiecznie — i 15% na
wszystkie produkty Caffe Moya

Grupa Kapitatowa Anwim
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Osoby pracujace zdalnie, moga liczy¢ na ry-
czatt pozwalajacy pokry¢ koszty dodatkowo
zuzywanej energii elektrycznej. Z kolei od
2024 roku pracownicy terenowi moga liczy¢
na darmowe napoje.

Majac swiadomosc tego, ze pracownicy nie
zawsze wiedza na jakiego rodzaju wsparcie
moga liczyé, w 2024 roku zainicjowano cykl
dziatarn komunikacyjnych, wskazujacych

na mozliwosci, ptynace z poszczegdlnych
benefitéw. Miat on na celu przedstawianie
i zachecenie pracownikéw do aktywnego
wypoczynku z rodzing.

Réwnoczesnie edukowano zaintereso-
wanych, jak moga korzystac¢ z PUE ZUS.
Celem byto podnoszenie swiadomosci
pracownikéw na temat mozliwosci, jakie
daje korzystanie z elektronicznego portalu
ubezpieczonego, a takze mozliwosci korzy-
stania z emerytur pomostowych (kierowcy),
czy udogodnien przewidzianych dla oséb
wspotpracujacych (B2B), bedacych osobami
prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza.

Przedsiebiorstwo chetnie zaprasza na staze
praktykantow i stazystow, ktorzy majg oka-

zje zdobywac pierwsze doswiadczenia
W pracy w preznie dziatajacej firmie.
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Proces rekrutacji

Rekrutacje nowych pracownikéw sa dla
GK Anwim na tyle waznymi procesami, ze
w wiekszosci przypadkéw pracownicy HR
prowadza je samodzielnie, tylko w nielicz-
nych przypadkach korzystajgc ze wsparcia
podmiotéw zewnetrznych. Organizacja
inwestuje czas swoich pracownikéow po
to, by profil zatrudnionych byt optymalny
dla dalszego rozwoju spéiki. Jest przekona-
na, ze w dtuzszym terminie zwrdci sie on

z nadwyzka. Z obserwacji przedstawicieli
HR, takie podejscie procentuje juz

w pierwszych miesigcach pracy.

Informacje o Srodowisku

Trzy etapy procesu rekrutacyjnego
w GK Anwim:

- | etap: selekcja dokumentow —
analiza aplikacji kandydata pod ka-
tem kluczowych na danym stanowi-
sku kompetencji. Przyktadamy duza
uwage do ochrony danych osobo-
wych kandydatéw i dlatego wszelkie
dokumenty moga by¢ sktadane
wytgcznie formalng drogg online
(aplikacja rekrutacyjna).

Il etap: rozmowa rekrutacyjna —
spotkania z kandydatami w formie
stacjonarnej lub online. W zaleznosci
od specyfiki stanowiska rozmowa
moze odbyc sie w kilku etapach,

a o ich liczbie informuje sie kandy-
data na pierwszym spotkaniu.

11l etap: informacja zwrotna

i oferta zatrudnienia — niezaleznie
od decyzji, czy dana osoba zostata
zakwalifikowana do kolejnego etapu
rekrutacji, czy tez nie, kazdy kan-
dydat otrzymuje od nas informacje
zwrotna.

Nowoprzyjeci pracownicy moga liczy¢

na usystematyzowane wdrozenie w obo-
wigzki i w funkcjonowanie samej organiza-
¢ji (@ang. ,onboarding”).

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Program polecen
pracowniczych

Jeszcze w 2022 roku wdrozony zostat
program polecen pracowniczych, ktéry po-
maga w znalezieniu nowych pracownikéw

0 pozadanym profilu kompetencyjnym.
Rekomendowany przez pracownika lub
wspoétpracownika kandydat przechodzi
selekcje oraz caty proces rekrutacyjny

na rowni z osobami biorgcymi udziat

w standardowej rekrutacji. W zamian

za polecenie kandydata — ktéry finalnie
zostanie zatrudniony w GK Anwim — pra-
cownicy i wspotpracownicy moga liczy¢

na specjalng gratyfikacje. Z uwagi na poten-
cjalny konflikt intereséw nie dopuszcza sie
polecen w rekrutacji, w ktorej osoba poleca-
jaca uczestniczytaby jako osoba decydujgca
lub wspoétdecydujgca o zatrudnieniu na
dane stanowisko. Pracownik rekomendujgcy
nie moze takze poleca¢ kandydata, ktory
potencjalnie zostatby jego bezposrednim
przetozonym lub przetozonym wyzszego
szczebla.

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

Oceny pracownicze

W 2024 roku wprowadzony zostat system
ocen pracowniczych. Ma on na celu wspie-
ranie rozwoju zawodowego pracownikéw
oraz podniesienie efektywnosci organizacji.
Pomaga lepiej zrozumie¢ mocne strony,
identyfikowac obszary do poprawy i ustalac¢
cele rozwojowe. Pracownicy zachecani sg
do wykonania samooceny, ktérg organiza-
cja postrzega jako okazje do refleksji nad
witasnymi osiggnieciami, identyfikacji moc-
nych stron oraz obszaréw do poprawy, co
w dtuzszej perspektywie moze prowadzic¢
do osiggniecia zatozonych celéw zawodo-
wych. Wprowadzeniu systemu towarzyszyto
wspieranie przetozonych w procesie pro-
wadzenia rozmoéw i wypetnianiu formularzy,
ktére towarzyszg ocenom.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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Informacje ogdlne

Szkolenia i rozwaj

GK Anwim stale oferuje pracownikom sze-
roki zakres szkolen i programoéw rozwojo-
wych, dostosowanych do ich potrzeb

i roli w organizacji. Sa to zaréwno szkolenia
dotyczace umiejetnosci menedzerskich,
kontaktu z klientem, jak réwniez obstugi
konkretnego oprogramowania informatycz-
nego uzywanego przez poszczegdlnych
pracownikow w codziennej pracy. Zacheca
réwniez kadre kierownicza do udziatu w
kursach jezyka angielskiego. Co wazne,

po szkoleniach realizowane sa badania
satysfakcji, co pozwala na optymalizacje
narzedzi rozwojowych.

Grupa od kilku lat wykorzystuje nowoczesng
platforma e-learningowa, ktéra oferuje sze-
reg szkolen specjalistycznych, w tym szereg
szkolen fakultatywnych. Za pomoca platfor-
my realizowane sg obowigzkowe szkolenia
podnoszace swiadomos¢ pracownikow

z zakresu ochrony danych osobowych
(RODO). Dodatkowo w 2024 roku zorgani-
zowano cykl spotkan online z pracownikami,
ktére koncentrowaty sie na ryzykach zwia-
zanych z RODO. Na platformie realizowano
takze szkolenia zwigzane z komunikacjg

w réznorodnym zespole, identyfikacja

i przeciwdziataniem mobbingowi oraz

z przeciwdziatania korupcji i tapownictwu.
Duzy nacisk ktadziony jest na masowe
szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa.

Informacje o Srodowisku

Wsréd nowych z tego obszaru pojawito

sie 8 szkolen dotyczacych m.in. phishingu,
bezpieczenstwa informagji, ransomware
czy menedzera haset. W efekcie w 2024
roku zrealizowano cel by 85% pracownikéw
biurowych zostato przeszkolonych z tego
obszaru. Nowoscig na platformie e-learnin-
gowej byty tez szkolenia z zakresu ESG

i strategii zrébwnowazonego rozwoju, ktére
ukonczyt analogiczny odsetek pracowni-
kéw. Kontynuowane byty, zainicjowane rok
wczesniej, szkolenia podnoszace umiejetno-
Sci bezpiecznej jazdy dla pracownikéw, kto-
rzy korzystajg z samochodéw stuzbowych.

W wybranych, uzasadnionych przypad-
kach GK Anwim wspiera pracownikéw
ksztatcacych sie na uczelniach wyzszych
lub chcacych zostac stuchaczami studiéw
podyplomowych. Inwestuje rowniez we
wiasnych trenerow, ktérzy nastepnie szkolg
pracownikéw.

W 2024 roku GK Anwim kontynuowata,

w ramach programu MOYA Obstuga Klien-
ta, program szkolen zwigzanych z obstuga
klienta, ktérego adresatami sa nasi part-
nerzy biznesowi (ajenci i franczyzobiorcy).
W ciaggu roku zrealizowanych zostato 140
szkolen, podczas ktérych przeszkoli¢ udato
sie 989 oso6b. Szkolenia realizowane byty
w formie:

- warsztatéw na sali szkoleniowej,

- praktycznego szkolenia na stacji paliw, czy
- szkolenia audytowego w Caffe MOYA.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Zdalnie przeprowadzono tez cztery szko-
lenia z wdrozenia modutu Ptatnosci Przy
Dystrybutorze w aplikacji Super MOYA oraz
szkolenia z programu MikroTeam.

Jednoczesnie na platformie e-learningowej
zostato wykonanych 29.428 szkolen przez
pracownikow stacji.

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

Dodatkowo przeprowadzonych zosta-

to tacznie 180 audytow Caffe MOYA, co
oznacza, ze przecietnie co drugi dzier roku
inicjowany jest jakis audyt. Pozwolity one na
weryfikacje stosowania standardow, ktére
Anwim komunikuje partnerom i ktérych
praktycznego stosowania od nich oczekuje.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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Informacje ogdlne

BHP

Od strony organizacyjnej, funkcje dorad-
czo-kontrolne w imieniu pracodawcy petni
Specjalista ds. BHP, ktéry m.in. monitoruje
aktualna sytuacje w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przekazuje informacje
o stwierdzonych zagrozeniach oraz propo-
nuje rozwigzania, ktérych celem jest wzrost
poziomu bezpieczerstwa. Jednoczesnie

w organizacji funkcjonuje, zbierajaca sie

co najmniej raz na kwartat, Komisja Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy. W jej sktad

w réwnej liczbie wchodzg przedstawiciele
pracodawcy, a takze przedstawiciele pra-
cownikow oraz lekarz sprawujacy profilak-

tyczna opieke zdrowotng nad pracownikami.

Przewodniczacym komisji jest Specjalista
ds. BHP.

Gtéwnymi zadaniami Komisji BHP sa:

- dokonywanie przegladéw warunkéw
pracy,

okresowa ocena stanu bezpieczenstwa

i higieny pracy (BHP),

opiniowanie podejmowanych przez pra-
codawce Srodkéw zapobiegajacy wypad-
kom przy pracy i chorobom zawodowym,
formutowanie wnioskéw dotyczacych
poprawy warunkow pracy oraz wspot-
dziatanie z pracodawca w realizacji jego
obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Informacje o Srodowisku

GK Anwim ktadzie duzy nacisk na profilak-
tyke i budowanie swiadomosci dotyczacej
realnosci zagrozen wystepujacych na
konkretnych stanowiskach pracy. Realizo-
wane szkolenia BHP, maja na celu nie tylko
wywigzanie sie z ustawowego obowiazku,
ale réwniez przekazania wiedzy dotyczacej
wiasciwych zachowan, ktére moga ich oraz
osoby trzecie uchronic przed potencjalnym
wypadkiem. Warto zaznaczy¢, ze zgodnie
z programem okresowych szkolen BHP

w trybie stacjonarnym omawiane sg m.in.
zasady udzielania pierwszej pomocy

z uzyciem tzw. ludzkiego fantoma szkole-
niowego.

Na poprawe bezpieczenstwa w organizacji
wptywajg réwniez tzw. nieformalne obchody
stanowisk pracy, czy przeglad stanowisk
biurowych. Cyklicznie, wraz z administrato-
rem budynku naszego biura, organizujemy
réwniez probnag ewakuacje na wypadek
zagrozenia. Obok dziatan zwigzanych

z przeciwdziataniem wypadkom i ogranicza-
niem ich ewentualnych skutkéw, Grupa po-
dejmuje inicjatywy, ktére pomagajg chronic
zdrowie pracownikow. W zadnej ze spétek
GK Anwim nie stwierdzono wystepowania
choréb zawodowych.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy
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Inicjatywy prozdrowotne

Jednoczesnie, na marginesie podstawowej
dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy, zarzadzajacy angazujg sie
w dziatania prozdrowotne, uwrazliwiajace
na pewne problemy, czy stanowiace ele-
ment profilaktyki. Zatrudnionym oferuje

sie nie tylko prywatng opieke medyczna.
GK Anwim, jako pracodawca, regularnie
organizuje webinary z réznego rodzaju spe-
cjalistami. Na przestrzeni ostatnich lat odby-
ty sie spotkania z dietetykami i ekspertami
od zdrowia kregostupa, promujgce zdrowy
styl zycia wéréd naszych pracownikéw.

W 2024 roku zorganizowano webinar

z psychologiem ,Odpoczynek nie dzieje sie
sam”, ktéry koncentrowat sie na wyzwaniu
jakim jest trudnos$¢ z odpoczynkiem, w tym
na zaprezentowaniu technik jego planowa-
nia i odcinania sie od pracy, by skutecznie

i efektywnie zaznac relaksu. We wspdtpracy
z podmiotem swiadczacym opieke medycz-
na, zachecano do udziatu w badaniach

w kierunku osteoporozy. W ostatnim roku
w komunikacji wewnetrznej poruszano te-

matyke walki z nowotworami, z papierosami,

Grupa Kapitatowa Anwim

cukrzyca, czy prawidtowym funkcjonowa-
niem mézgu (Dzien Moézgu).

W efekcie nawigzania wspotpracy z Fun-
dacjg Twarze Depres;ji, szczegdlnie duzo
miejsca poswiecono w ubiegtorocznej
komunikacji tej chorobie. Planowane sa tez
webinary dotyczgce wsparcia psychicznego
dla pracownikéw, we wspotpracy z Fundacja
Twarze Depresji. Grupa wykraczata tez poza
samo zachecanie pracownikéw do aktyw-
nosci fizycznej, poprzez udziat w zajeciach
sportowych, ktére dostepne sa w ramach
oferty MultiSport, ale tez aktywizowata ich
do wspdlnego angazowania sie w wyda-
rzenia sportowe, ktérych sie¢ paliw MOYA
jest partnerem i sponsorem (patrz: S3-4,
Sponsoring) — m.in. 5-osobowe druzyny
pracownikéw wziety udziat w Warszawskim
Maratonie Sztafet, co byto nie tylko okazjg
do wsparcia waznej inicjatywy charytatyw-
nej oraz aktywnosci fizycznej, ale stanowito
réwniez wymiar integracyjny. Podobny
aspekt miaty zorganizowane w 2024 roku
gra miejska, czy aktywnosci wolontariackie
(wspdlne sprzatanie w ramach akgji ,,Czysta
Rzeka”, sadzenie drzew).

Raport niefinansowy za 2024 rok
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Informacje ogdlne

Przyjazne miejsce pracy
i jego otoczenie

W ostatnim roku GK Anwim coraz bardziej
skupiata sie na dziataniach employer bran-
dingowych, stawiajac sobie za cel zapew-
nienie przyjaznej atmosfery w miejscu pracy.
W ocenie pracownikédw HR niejednokrotnie
drobne rzeczy majg ogromne znaczenie

w danej sytuacji. Stad pomyst

na zaplanowanie sesji zdjeciowej, tak zeby
w wewnetrznej ksigzce telefonicznej, wszy-
scy zatrudnieni posiadali zdjecia i przestali
by¢ anonimowi dla swoich kolegéw i koleza-
nek z innych dziatéw.

Na atmosfere w miejscu pracy wptywa
zaréwno najblizsze otoczenie, w ktérym

Informacje o Srodowisku

przebywaja pracownicy, narzedzia pracy,
ergonomia stanowiska pracy, czy wreszcie
zaplecze, z ktérego pracownicy korzystaja,
przebywajac w biurze. Zapewnienie
optymalnych warunkéw pracy wptywa

na jej efektywnosc. Kierowcy, dysponuja
nowoczesnym taborem pojazddéw, wyposa-
zonych m.in. w ergonomiczne fotele.

GK Anwim chce oferowa¢ komfortowe

i coraz bardziej przyjazne stanowiska pracy.

Pracownicy warszawskiego biura moga juz
nie tylko korzystac z dobrze wyposazonej
kuchni, ale réwniez z profesjonalnych eks-
preséw do kawy, ktére serwujg napoje takie
same, jak na stacjach paliw MOYA. Osoby
chcace sie zrelaksowad, majg do dyspozycji
duzy taras z lezakami. Biuro posiada takze
niewielka strefe relaksu. Takie rozwigzania

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

pozwalajg przeciwdziata¢ znuzeniu,

a formalne przyzwolenie na krétkotrwata
przerwe w pracy, pozwala na zregenerowa-
nie sie, nabranie dystansu, ale i niejedno-
krotnie na spojrzenie na biezace problemy
biznesowe z nowej perspektywy. Nawet
krotkie odejscie od biurka i pozycji
siedzacej jest wazne dla ergonomii pracy,
w szczegolnosci dla kregostupa. W dtuz-
szym terminie wpisuje sie w przeciwdziata-
nie wypaleniu zawodowemu oraz sprzyja
podniesieniu efektywnosci i jakosci pracy.

Pracownicy maja tez do dyspozycji firmowa
biblioteczke. Zasoby biblioteki oparte sg na
systemie wymiany ksigzek miedzy pracowni-
kami, ktérzy pozostawiajac swojej przeczy-
tane juz ksigzki, pozyczaja te pozostawione
przez innych.

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

S1-5 — Cele dotyczace zarzadzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytyw-
nych wptywoéw i zarzadzania istotnymi ryzykami
i szansami

Obok celéw operacyjnych, zwigzanych

z zapewnieniem obsady poszczegdlnych
stanowisk oraz pozyskiwaniem pracowni-
kéw o pozadanych kompetencjach, Grupa
Kapitatowa dazy réwniez do zwiekszenia
poziomu satysfakcji pracownikéw oraz sys-
tematycznego rozwoju ich kompetencji.

W planach znajduje sie m.in. przeglad

i weryfikacja mechanizméw wynagrodze-
niowych poprzez wdrozenie corocznego
przegladu ptac, ktérego celem jest stopnio-
we ograniczenie luki ptacowej do poziomu
nieprzekraczajgcego 5% do 2030 roku.
Réwnolegle Grupa Anwim planuje urucho-
mienie co najmniej 10 inicjatyw wspieraja-
cych dobrostan pracownikéw (,well-being”)
do konca tej samej dekady. Do 2025 roku
zaplanowano réwniez przeprowadzenie ba-
dania potrzeb pracownikéw, co pozwoli na
jeszcze lepsze dopasowanie dziatarn HR do
oczekiwan zatrudnionych. Jedna z kluczo-
wych ambicji Grupy jest takze stworzenie

— zaréwno bezposrednio, jak i posrednio
we wspotpracy z partnerami biznesowymi —
1000 nowych miejsc pracy na obszarach,

w ktérych prowadzi dziatalno$¢ operacyjna.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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S1-6 — Charakterystyka pracownikéw jednostki

Tabela: Pracownicy wg rodzaju zatrudnienia* Tabela: Przyjecia nowych Pracownikéw (etaty)*
2024 2024
Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety Mezczyzni Suma
czas nieokreslony 103 226 329 ponizej 30 lat 8 13 21
czas okreslony 44 176 220 30 do 50 lat 8 64 72
na okres prébny 0 7 7 powyzej 50 lat 2 10 12
na zastepstwo 0 0 (] Suma 18 87 105
Suma 147 409 556 % nowych pracownikéw w zespole 12,24% 21,27% 18,88%
Tabela: Pracownicy wg czasu pracy* Tabela: Odejscia Pracownikow (etaty)*
2024 2024
Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety Mezczyzni Suma
peten etat 147 407 554 ponizej 30 lat 2 7 9
niepetny etat 0 2 2 30 do 50 lat 7 48 55
pracownikow, ktérym nie gwarantuje sie 0 0 0 powyzej 50 lat 2 15 17
godzin pracy (na akord)
Suma 1" 70 81
Suma 147 409 556
% wskaznik fluktuacji 7,48% 171% 14,57%

* W wynikach za 2024 rok nie zostaty ujete dane z holenderskiej spétki TFC B.V. (TFC).
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S1-7 — Charakterystyka osob niebedacych pracownikami stanowigcych wtasne zasoby pracownicze S1-9 — Wskazniki roznorodnosci
jednostki
Tabela: Zarzad i Rada Nadzorcza wg ptei i wieku*
Tabela: Osoby wspoétpracujace, ale nie bedace pracownikami*
2024 Struktura (%)
2024
Kobiety Mezczyzni Suma % % % 0s6b
Kobiety Mezczyzni Suma kobiet  mezczyzn z danej
trudnienie (B2B " 110 121 grapy
samozatrudnienie ( ) wiekowej
umowy cywilno-prawne 4 22 26 Zarzad
zatrudnieni przez agencje zatrudnienia 0 0 6] ponizej 30 lat 0 0 0 0% 0% 0%
(outsourcing)
) o o o 30 do 50 lat 0 1 1 0% 100% 20%
inne
s 15 132 147 powyzej 50 lat 0 4 4 0% 100% 80%
uma
Suma (o] 5 5 0% 100% 100%
S1-8 — Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego jednostki Rada Nadzorcza
Tabela: Uktady zbiorowe pracy* ponizej 30 lat 0 0 0 0% 0% 0%
2024 30 do 50 lat 0 0 0 0% 0% 0%
Odsetek (%) pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi pracy 0,0% powyzej 50 lat 1 4 5 20% 80% 100%
Odsetek (%) pracownikéw zatrudnionych majacy reprezentacje pracowniczg 0,0% Suma 1 4 5 20% 80% 100%

* W wynikach za 2024 rok nie zostaty ujete dane z holenderskiej spétki TFC B.V. (TFC).
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Tabela: Kadra zarzadzajaca (szczebli N-1, N-2) wg ptci i wieku*

Informacje dotyczace kwestii spotecznych Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

2024 Struktura (%)

Kobiety Mezczyzni Suma % % % 0séb

kobiet  mezczyzn z danej

grupy

wiekowej

ponizej 30 lat 0 2 2 0% 100% 2%

30 do 50 lat 26 35 61 43% 57% 66%

powyzej 50 lat 5 24 29 17% 83% 32%

Suma 31 61 92 34% 66% 100%
Tabela: Pracownicy ogétem wg ptci i wieku*

2024 Struktura (%)

Kobiety Mezczyzni Suma % % % 0séb

kobiet  mezczyzn z danej

grupy

wiekowej

ponizej 30 lat 17 26 43 40% 60% 8%

30 do 50 lat 109 287 396 28% 72% 71%

powyzej 50 lat 21 96 17 18% 82% 21%

Suma 147 409 556 26% 74% 100%

* W wynikach za 2024 rok nie zostaty ujete dane z holenderskiej spétki TFC B.V. (TFC).

S$1-10 — Adekwatna ptaca

Tabela: Odpowiednie wynagrodzenie**

2024
Najnizsza ptaca w organizacji* 4 682,00 zt
Minimalne wynagrodzenie w kraju 4 300,00 zt
Relacja najnizszej ptacy do wynagrodzenia minimalnego 1,09
Odsetek pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenia ponizej poziomu 0%

wynagrodzenia minimalnego

* Najnizsza ptace oblicza sie dla najnizszej kategorii zaszeregowania ptacowego, z wytgczeniem stazystdw i prakty-
kantéw. Jego podstawe stanowi ptaca podstawowa powiekszona o wszelkie state dodatki, ktére s gwarantowane
wszystkim pracownikom

** W wynikach za 2024 rok nie zostaty ujete dane z holenderskiej spétki TFC B.V. (TFC).

$1-11 - Ochrona socjalna

Tabela: Ochrona socjalna*

2024

Odsetek (%) pracownikéw objetych ochrong socjalng 100%

Wszyscy pracownicy Spétki objeci sg ochrong socjalng, co najmniej w ramach programéw publicznych
(ubezpieczenia ZUS).

* W wynikach za 2024 rok nie zostaty ujete dane z holenderskiej spotki TFC BV. (TFC).

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2024 rok

75



4 Informacje ogdlne Informacje o Srodowisku Informacje dotyczace kwestii spotecznych Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

S$1-13 — Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci L. , , . . L.
Ve ! e Tabela: Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w pracy

Tabela: Szkolenia i rozwéj* oraz liczba wypadkow $miertelnych*

2024 2024
Kobiety Mezczyzni Suma Odsetek (%) pracownikéw objetych systemem zarzadzania bezpieczenstwem 100%
i higiena pracy
Odsetek (%) pracownikéw, ktdrzy uczestniczyli 26,4% 73,6% 100,0% ) .
w regularnych przegladach wynikéw i rozwoju kariery taczna liczba wypadkéw przy pracy, w tym: 1
Srednig liczbe godzin szkolen na pracownika 24 1 Liczba wypadkow smiertelnych 0
Suma 15 132 147 Liczba wypadkéw ciezkich 0
Liczba wypadkéw zbiorowych 1
S$1-14 — Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy Catkowita liczba oséb poszkodowanych w wypadkach 1
Tabela: Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w pracy Wskaznik czestotliwosci wypadkéw (IR) (na 1 min godzin pracy) 1,059097649
oraz liczba wypadkow $miertelnych*
taczna liczba dni niezdolno$ci do pracy z tytutu wypadkéw przy pracy 44
2024 (dana na koniec roku)
Odsetek (%) pracownikéw objetych systemem zarzadzania bezpieczeristwem 100% Wskaznik cigzkosci wypadkéw 1766784452
i higiena pracy . .
Wskaznik stwierdzonych choréb zawodowych (ODR) 0
taczna liczba wypadkow przy pracy, w tym: 0]
Wskaznik absencji (AR) 17,52988048
Liczba wypadkéw $miertelnych 0
Liczba wypadkéw ciezkich (0] —
Liczba wypadkéw lekkich 0
Catkowita liczba oséb poszkodowanych w wypadkach (o]

* W wynikach za 2024 rok nie zostaty ujete dane z holenderskiej spétki TFC B.V. (TFC).
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S1-15 — Mierniki réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Tabela: Urlopy ze wzgledéw rodzinnych (macierzynskie, tacierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie,
opiekuricze, wychowawcze) ***

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

2024

Kobiety Mezczyzni Suma
Odsetek (%) wtasnych zasobow pracowniczych* 90,74% 75,60% 79,09%
uprawnionych w danym roku do urlopu
ze wzgledéw rodzinnych
Odsetek (%) pracownikéw** uprawnionych 100,00% 416% 5,58%
w danym roku do urlopu ze wzgledéw rodzinnych
Odsetek (%) wtasnych zasobow pracowniczych®, 8,64% 2,59% 1,99%
ktérzy skorzystali w danym roku do urlopu ze wzgledéw
rodzinnych (w odniesieniu do uprawnionych)
Odsetek (%) pracownikéw™**, ktérzy skorzystali 9,52% 416% 5,58%

w danym roku do urlopu ze wzgledéw rodzinnych
(w odniesieniu do uprawnionych)

* wtasne zasoby pracownicze obejmujg pracownikéw (wykazanych w S1-6) oraz osoby wspédtpracujace z GK Anwim
(wykazane w S1-7). W przypadku oséb wspétpracujgcych moga one nie miec takich uprawnien lub Grupa nie
zostata o nich poinformowana — ostroznos$ciowo przyjeto, ze osoby te przedmiotowych uprawnien nie posiadaja.

** osoby bedace pracownikami w rozumieniu Prawa pracy (tj. zatrudnione w oparciu o umowe o prace);
** W wynikach za 2024 rok nie zostaty ujete dane z holenderskiej spétki TFC B.V. (TFC).

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy
S$1-16 — Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)
Tabela: Luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie**
2024
Relacja podstawowego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn (luka ptacowa*) 97%
(wynagrodzenie mezczyzn = 100%)
Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia najwyzej wynagradzanej 3,08

osoby do mediany catkowitego rocznego wynagrodzen w spdtce
(z wytaczeniem osoby najwyzej optacanej)

* luke ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami, zdefiniowana jako réznica sredniego poziomu wynagrodzenia
miedzy pracownikami ptci zenskiej i meskiej, wyrazona jako odsetek Sredniego poziomu wynagrodzenia
pracownikéw ptci meskiej

** W wynikach za 2024 rok nie zostaty ujete dane z holenderskiej spétki TFC B.V. (TFC).

S1-17 - Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka

Tabela: Incydenty i skargi naruszen praw cztowieka wsréd pracownikow

2024
liczba zgtoszonych w okresie sprawozdawczym przypadkéw dyskryminacji, 0
w tym molestowania
liczbe pozostatych skarg ztozonych za posrednictwem kanatéw zgtaszania 0
watpliwosci przez osoby nalezace do wtasnych zasobdw pracowniczych
jednostki oraz w stosownych przypadkach, do krajowych punktéw kontaktowych
ds. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (z wytgczeniem
wskazanych powyzej) w zakresie dotyczacym naruszen praw cztowieka
liczba potwierdzonych przypadkéw dyskryminacji, w tym molestowania 0
taczna kwota grzywie, kar i odszkodowan w zwigzku z zaistniatymi incydentami 0
liczbe powaznych incydentéw dotyczacych poszanowania praw cztowieka 0

zwigzanych z zasobami pracowniczymi jednostki w okresie sprawozdawczy
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ESRS S2 Pracownicy w tancuchu wartosci

Jezeli chodzi o pracownikéw w tancuchu
dostaw, poza pracownikami ajentow

i franczyzobiorcow, nalezy zwréci¢ uwage
na pracownikéw przemystu petrochemicz-
nego i wydobywczego. Majac na uwadze
wspotprace GK Anwim wytgcznie z uznany-
mi dostawcami, nie nalezy spodziewac sie
szczegodlnie wysokiego ryzyka naruszenia
praw pracowniczych, czy praw cztowieka
w rafineriach, cho¢ sama praca w tych
zaktadach pracy obarczona jest okreslo-

nymi zagrozeniami np. w obszarze BHP.

Z kolei, na jeszcze wczes$niejszym etapie,
tj. wydobycia ropy naftowej, potencjalne
zagrozenia sg wieksze. Obok renomowa-
nych i odpowiedzialnych przedsiebiorstw,
W naszej branzy zdarzaja sie przypadki
pozyskiwania surowca w tzw. sposéb
rabunkowy, tak dla otoczenia przyrodnicze-
go, spotecznego, jak i samych pracowni-
kéw. Na to dodatkowo naktada sie problem
pozyskiwania surowca w krajach, w ktérych

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

prawa cztowieka i prawa pracownicze sg
tamane. Monitoring i kontrola ze strony
GK Anwim sa tu utrudnione, ale zacho-
wujac najwyzszg starannosc¢, dazymy do
wspotpracy wytacznie z renomowanymi
dostawcami paliw, ktérzy monitorujg

z kolei swoich dostawcéw zgodnie z zapi-
sami ujetymi w Kodeksie postepowania
dla kontrahentow GK Anwim.

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeksy

Jednoczesnie jednak, z uwagi na wspot-
prace wytacznie z renomowanymi
dostawcami paliw, ktérzy z kolei analizuja

i raportuja publicznie swéj tancuch dostaw,
aspekty z tego obszaru zostaty w analizie
podwadjnej istotnosci uznane za mato istot-
ne i w efekcie nieujete w oSwiadczeniu.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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ESRS S3 Dotkniete spotecznosci

SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych
stron

Potencjalnie mieszkancy spotecznosci,

w ktérych sg lub majg by¢ zlokalizowane
stacje paliw Moya moga podnosi¢ kwestie
odnoszace sie do ewentualnych uciazli-
wosci czy zagrozen. Niemniej w praktyce
nie notuje sie znaczacych skarg w tym
zakresie. Ci sami mieszkancy sg tez klien-
tami stacji MOYA. Co wiecej, zwtaszcza na
terenach mniej zurbanizowanych, stacje
paliw Moya stanowia dla nich niejednokrot-
nie najblizszy sklep.

Jednoczesnie zaréwno mieszkancy
lokalnych spotecznosci, jak i generalnie
spoteczenstwo, oczekujg od duzych przed-
siebiorstw ich spotecznego zaangazowania
w tak w rozwigzywanie problemdéw spo-
tecznych, jak i wtaczania sie w istotne

dla nich inicjatywy. Stad zaangazowanie
spoteczne Grupy Anwim i marki MOYA

w projekty spoteczne, jak i sponsorowanie
sportu.

SBM-3 - Istotne oddziatywania, ryzyko
i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiazki
ze strategia i z modelem biznesowym

O ile negatywny wptyw na spotecznosé
lokalng (w sensie ucigzliwosci) ma charak-
ter raczej wptywu potencjalnego i hipote-
tycznego, o tyle stacje paliw petnig istotng
i pozytywna role, tak w zyciu lokalnych
spotecznosci, jak réwniez w ujeciu ogolno-

Informacje o Srodowisku

spotecznym. Stacje paliw sg dla gmin wiej-
skich cennymi ptatnikami podatkéw. Co
wiecej mieszkancy lokalnych spotecznosci
znajduja zatrudnienie u franczyzobiorcéw
oraz na stacjach wtasnych GK Anwim.
Stacje paliw MOYA zaspokajaja réwniez po-
trzeby okolicznych mieszkancéw, zwtasz-
cza dzieki dobrze zaopatrzonym sklepom
wielobranzowym. Czesto sg one jedynymi
sklepami w okolicy i stanowig wazna
alternatywe dla zakupow w wiekszych
miastach. Marka Moya wspiera tez wiele
waznych wydarzen spotecznych oraz sport.

S$3-1 - Polityki zwigzane z dotknietymi
spotecznosciami

Planujac rozwdj, w tym rozwdj sieci stacji,
GK Anwim bierze pod uwage wptyw
Srodowiskowy i spoteczny podejmowa-
nych decyzji biznesowych. Firma chce by¢
postrzegana jako dobry sasiad i faktycznie
nim by¢, dlatego stawia na budowanie
pozytywnych relacji z mieszkaficami okolic
inwestycji. Jednoczesnie jednak Grupa

nie zdecydowata sie na przyjecie
wyodrebnionej, sformalizowanej polityki

w tym zakresie, cho¢ cele dotyczgce kwe-
stii spotecznych znalazty sie w Strategii
zrownowazonego rozwoju Grupy Kapita-
towej Anwim na lata 2024-2030 (patrz:
Strategia biznesowa i strategia zrownowa-
zonego rozwoju). W przypadku incydentéw
mogacych mie¢ negatywny wptyw na
lokalne otoczenie przyrodnicze, jak i miesz-

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

kancow terenéw potozonych w sasiedztwie
stacji, zastosowanie ma Procedura poste-
powania w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowej na stacji paliw (opisywana
szerzej w E4-2).

GK Anwim dazy do tego by jej dtugo-
terminowy pozytywny wktad w rozwéj
spoteczny byt mozliwie najwiekszy, a tym
samym by jej relacje ze spotecznosciami
réwniez byty mozliwie najlepsze, stabil-
ne i przewidywalne. Stara sie zatem nie
tylko reagowac na ewentualne obawy lub
problemy, ale czynnie angazowac sie w
rozwigzywanie problemdéw spotecznych,
ktore nie sg zwigzane z jej oddziatywa-
niem, ale sg istotne spotecznie. Inicjowanie
i realizowanie kolejnych inicjatyw spotecz-
nych zostato wskazane w celach Strategii
Zrownowazonego Rozwoju GK Anwim na
lata 2024-2030.

Szczegotowe zasady udzielania wspar-

cia zostaty sformalizowane w Polityce
sponsoringu i dobroczynnosci. Jej celem
jest zapewnienie prawidtowego przebiegu
procesu sponsorowania wydarzen

i inicjatyw, tak by zapewni¢ wymierne
efekty promocyjno-wizerunkowe z dziatal-
nosci sponsoringowej oraz uniknaé niece-
lowego i nieefektywnego wydatkowania
Srodkéw. Stanowi ona tez zobowigzanie
do nieangazowania sie w projekty zwig-
zane z dziataniami o charakterze politycz-
nym, mogace skutkowac dyskryminacja,

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

naruszeniem prawa czy ogélnie przyjetych
norm spotecznych, a takze takich, ktére
moga stanowic ryzyko dla zycia i zdrowia
lub mie¢ negatywny wptyw na srodowisko
naturalne. Majac na uwadze dbatosc

o przejrzysto$¢ oferty analizowane sg
przez Komisje Sponsoringowa. Decyzje
Komisji kazdorazowo dokumentowane

sg w formie protokotu, ktéry do kwoty
zatwierdzonej w budzecie na dany rok
rozliczeniowy zatwierdza Cztonek Zarzadu
Anwim S.A. odpowiedzialny za dziatalnos¢
operacyjng. Procedura doktadnie okresla
tez sam proces ubiegania sie o sponsoring
wydarzen i inicjatyw lub wydarzen sporto-
wych, wtgczaniem z wzorem formularza.
Analogicznie okresla tez formularz stuzacy
do sporzadzenia raportu ze sponsorowa-
nego projektu lub wydarzenia. Ta sama
procedura reguluje tez strone formalna
dziatalnosci charytatywnej, wytaczajac

z zakresu podmiotowego wsparcia prosby
0s6b fizycznych (tu jedyny wyjatek stano-
wig wnioski dotyczace ochrony zdrowia lub
zycia pracownikéw Spétki lub ich rodzin).

Raport niefinansowy za 2024 rok
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S3-2 - Procesy wspoétpracy w zakresie
oddziatywan z dotknietymi spotecznosciami

Wybierajac lokalizacje i projektujac stacje
paliw, GK Anwim w pierwszej kolejnosci
zwraca uwage na wygode i dostepnos¢
dla kierowcoéw. Jednoczesnie jednak
decyzje zwigzane z inwestycjg ksztattuje
tak, by minimalizowa¢ negatywne skutki
dla spotecznosci lokalnej. W praktyce takie
potencjalne ucigzliwosci nie sa szczegdlnie
duze. Niemniej przedsiebiorstwo pragnie
uwzgledniac opinie mieszkancéw i rozwie-
wac obawy zwigzane z funkcjonowaniem
stacji paliw (o ile takie w ogdle sie pojawig).
Przektada sie to na brak skarg ze strony
okolicznych mieszkancéw w wieloletniej
historii organizacji.

Na etapie inwestycji mieszkancy moga,
tak jak w przypadku kazdej inwestycji
budowalnej, skontaktowac sie z osobami
za nig bezposrednio odpowiedzialnymi,
ktoérych dane kontaktowe sa upublicznia-
nie. Moga tez skorzystac z ogdlnych
kanatow kontaktu z przedsiebiorstwem.
Po oddaniu stacji do uzytkowania, najprost-
szg metoda kontaktu, jest bezposredni
kontakt z kierownikiem stacji. Jesli bytby
on z jaki$ wzgledoéw niewystarczajacy,
mozliwy jest kontakt z wykorzystaniem ka-
natow ogdlnych. W szczegdlnych zas przy-
padkach, czyli na przyktad zaobserwowa-
nych nieprawidtowosci, naduzy¢ czy wrecz
naruszen prawa, wtasciwym kanatem jest

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

ten przewidziany w ramach wdrozonego
systemu informowania o nieprawidtowo-
Sciach (patrz G1-1).

S3-3 - Procesy remediacji negatywnych
oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw
przez dotkniete spotecznosci

Grupa nie zdefiniowata specjalnych kana-
16w, ktére bytyby dedykowane zgtaszaniu
watpliwosci przez dotkniete spotecznosci.
Niemniej jak wskazano w S3-2, zaintere-
sowane osoby moga skorzystac z szeregu
kanatéw, z kanatem przewidzianym syste-
mem informowania o nieprawidtowosciach
witacznie.

Nie przyjeto réwniez dedykowanych pro-
cedur naprawczych, niemniej w przypadku
potwierdzenia nadmiernych ucigzliwosci,
przedsiebiorstwo dazy¢ bedzie do wy-
eliminowania ich zrédta lub ograniczenia
skali. W efekcie podejmie dziatania majace
na celu co najmniej spetnienie wymogéw

i norm. W przypadku, w ktérym swoim
dziataniem Grupa przyczynitaby sie do
powstania szkod (np. w majatku osoéb trze-
cich), bedzie podejmowac dziatania majace
na celu ich naprawe na zasadach ogol-
nych, wtaczajgc w to wyptate stosownego
odszkodowania.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2024 rok
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S3-4 - Podejmowanie dziatan dotyczacych
istotnych wptywoéw na dotkniete spotecznosci
oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadza-
niu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istot-
nych szans zwigzanych z tymi spotecznosciami
oraz skutecznosc tych dziatan

Zaangazowanie spoteczne

W 2024 roku GK Anwim kontynuowata
dtugofalowe dziatania w obszarze zaan-
gazowania spotecznego, koncentrujac sie
na inicjatywach wspierajacych zdrowie,
edukacje oraz bezpieczenstwo w ruchu
drogowym.

W ramach wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Piekne Anioty spétka po raz kolejny wzieta
udziat w akgcji ,Anioty ida do szkoty”,
przekazujac artykuty szkolne dla dzieci

z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Statym elementem dziatalnosci
spotecznej pozostajg takze akcje krwio-
dawstwa organizowane w ramach progra-
mu ,MOYA. Krew sie liczy!”, realizowane

z udziatem pracownikdéw, ajentéw i klien-
téw stacji. W 2024 roku kontynuowana byta
réwniez wspotpraca z Fundacjg Jednym
Sladem — organizacja ratownicza, ktérej
trzon stanowiag wyszkoleni wolontariusze
poruszajacy sie na specjalistycznych moto-
ambulansach. Motocykle ratownicze, wy-
posazone w defibrylatory i sprzet medycz-
ny, pozwalajg na szybkie dotarcie do miejsc
zdarzen, zwtaszcza tam, gdzie tradycyjne
karetki majg utrudniony dostep. W ramach

Informacje o Srodowisku

wspieranego przez MOYA projektu ,Wiozac
zycie” fundacja realizuje takze transport
krwi i materiatow krwiopochodnych do pla-
céwek medycznych. Partnerstwo obejmuje
réwniez dziatania edukacyjne w zakresie
pierwszej pomocy oraz promocje odpowie-
dzialnych postaw na drodze.

We wrzes$niu 2024 roku potudniowo-za-
chodnia Polska zostata dotknieta kata-
strofalng powodzig, ktéra spowodowata
znaczne zniszczenia w wielu regionach.

W odpowiedzi na te sytuacje Grupa Anwim
udzielita wsparcia Gminie Stronie Slaskie,
przekazujac darowizne rzeczowa w postaci
paliwa, ktére zostato przeznaczone na
dziatania zwigzane z usuwaniem skutkéw
powodzi, w tym na potrzeby lokalnych
jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej.

W 2024 roku Grupa Anwim nawigzata
wspotprace z Fundacja Twarze Depresiji,
wspierajac m.in. organizowany przez nig
Charytatywny Bieg z Twarzami Depresji.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

3. CHARYTATYWNY BIEG
Z TWARZAMI DEPRESJI
W PARTNERSTWIE Z MOYA

1 czerwca - w Dniu Dziecka — rozpoczety
sie zapisy na 3. Charytatywny Bieg

z Twarzami Depresji, ktéry dedykowany
byt wtasnie dzieciom i mtodziezy. Dochéd
ze sprzedazy pakietéw biegowych, jak co
roku, zostat przeznaczony na konsultacje
psychologiczne i psychiatryczne dla naj-
mtodszych podopiecznych Fundacji Twarze
Depresiji.

W Polsce na depresje choruje ok. 1,2 min
0s6b i z roku na rok ta liczba rosnie. Z da-
nych Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO)
wynika, ze jest to jedna z najczesciej
wystepujacych choréb na Swiecie. Skala
depresji wérdd dzieci i mtodziezy moze
by¢ jeszcze wieksza — szacuje sie, ze 20%
nastolatkow dotyka depresja lub zaburze-
nia lekowe.

Ambasadorami wydarzenia zostali wybitni
sportowcy, olimpijczycy: Justyna Swiety-
-Ersetic i Pawet Korzeniowski.

— W czasie ruchu nasz organizm wytwarza
endorfiny nazywane hormonami szczescia.
To jest cos, czego potrzebujemy. Wszyst-
kich zachecam do aktywnosci fizycznej. Nie
wazne, czy to bedzie 5, 10, czy 15 minut,
wazne, zebysmy sie ruszyli — méwi Justyna
Swiety-Ersetic, multimedalistka olimpijska,
skrélowa polskiej sztafety”.

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

— Kocham ptywag, ale tez bardzo lubie
biegacd! Aktywnos¢ fizyczna jest Swietna
dla gtowy i ciata. W wodzie zapominam
o wszystkich problemach. Nattok nega-
tywnych mysli mija — méwi Pawet Korze-
niowski, mistrz i dwukrotny wicemistrz
Swiata na dystansie 200 metrow stylem
motylkowym.

Organizatorami biegu byli: Fundacja
Twarze Depres;ji i Lasy Panstwowe,
partnerem gtéwnym: Nationale-
-Nederlanden, firma wspierajaca:
Johnson&Jonhnson, partnerem:
siec stacji paliw MOYA.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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MOYA DLA LOKALNEJ SPOLECZNOSCI -
WIZYTA SWIETEGO MIKOLAJA W SZPITALU

Dzieki lokalnej inicjatywie pracownikow stacji
MOYA nr 251 z Jeleniej Gory, 6 grudnia 2024
roku Swiety Mikotaj odwiedzit Wojewddzkie
Centrum Szpitalne Kotliny Jeleniogérskiej.

Ta wizyta przyniosta najmtodszym pacjentom
mnostwo radosci i usmiechow.

Ta wyjatkowa inicjatywa byta mozliwa dzieki
zaangazowaniu naszych pracownikéw, ktorzy
zorganizowali Swigteczne prezenty oraz stodkie
upominki dla dzieci. Wizyta Mikotaja na oddziale
pediatrycznym, a takze na oddziatach chirurgii
dzieciecej, okulistyki, otorynolaryngologii i aler-
gologii, stata sie chwilg petng wzruszen zaréwno
dla dzieci, jak i ich rodzicéw.

Zaangazowanie Anwim S.A. w dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych to wazny element stra-
tegii firmy. Na stacjach MOYA od lat realizowane
sg inicjatywy, ktére maja na celu wspieranie oséb
najbardziej potrzebujacych i wnoszenie pozy-
tywnych zmian w ich codzienne zycie. Wierzymy,
ze dzieki wspdlnemu dziataniu mozemy tworzyc
magiczne chwile i wywotywac usmiechy na twa-
rzach tych, ktorzy tego potrzebuja.

Dziekujemy wszystkim zaangazowanym

w organizacje tej wyjatkowej wizyty i zaprasza-
my do odwiedzenia naszych stacji, by wspdlnie
tworzy¢ kolejne inicjatywy wspierajace lokalne
spotecznosci.

Informacje o Srodowisku Informacje dotyczace kwestii spotecznych

JAKOSCIOWA

1 KONIEC 'DOBRE ZOROWIE:
EDUKACJA

ROWIE
ZUBOSTWEM 1JAKOSCZYCIA

idid | w/~ | N

Sponsoring

GK Anwim dazy do tego, aby jej marki byty
rozpoznawalne i kojarzone z pozytywnymi
emocjami. Chce by popularyzowaty zdrowa
rywalizacje i aktywny tryb zycia. Pragnie by
byty one kojarzone z pozytywna energig,
ktéra firma chce sie dzieli¢. By¢ dostawcag
tego pozytywnego ,paliwa”, ktére bedzie
napedzac klientéw do dziatania, réwniez

w tym przenosnym znaczeniu. taczac
przyjemne z pozytecznym tj. popularyzujac
marke, GK Anwim wspiera inicjatywy, ktére
przekazujg dzieciom i mtodziezy wspomnia-
ng pozytywna energie jak rowniez aktywnie
wspiera mtodych sportowcéw.

Siec stacji paliw MOYA jest sponsorem
tytularnym zespotu kobiet klubu siatkarskie-
go E. Leclerc MOYA Radomka Radom.

W sezonie 2023/2024 marka Moya rozpo-
czeta wspdtprace sponsorska z pitkarskim
klubem Hutnik Warszawa. Podobnie przez
caty sezon wspierata duet rajdowcow tuka-
sza Byskiniewicza i Daniela Siatkowskiego,
wiaczajac w to zamykajacy rok zmagan Rajd
Barbérki. Zesp6t wspomagany przez marke
MOYA zaliczyt sezon do udanych, zdobywa-
jac tytuty Rajdowych Wicemistrzow Polski.

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

GK Anwim angazowata sie tez w szereg
innych inicjatyw, ktére niejednokrotnie
maja charakter bardzo lokalny. Tym co je
taczy, jest pozytywna energia, ktdra sa
przepetnione. W 2023 roku nawigzata m.in.
wspotprace z Klubem Motocyklowym Wiraz
w Bartoszycach, czy Klubem Badmintono-
wym Vol-Trick Kepno. Pomogliémy Fundagji
Rolki dla Kazdego, wspierajac udziat w za-
wodach Mazowieckiej Ligi Badecross 2023.

Wspétdziata z Uczniowskim Klubem
Sportowym Basket Aleksandrow odzki,
pomogliSmy réwniez w organizacji

Zawody Motocrossowe AMATOR CUP 2023
w Lidzbarku Warminskim. Sponsorowata
XVII Integracyjny Turniej Siatkéwki ZAD-
NYCH GRANIC — Zbiczno 2023 o Puchar
Woéjta Gminy Zbiczno oraz zawody wed-
karskie o Puchar Burmistrza z okazji dni
Gorowa ltowieckiego.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2024 rok
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SIEC MOYA NAWIAZUJE
WSPOLPRACE Z GOSIA PRUS —
ZAWODNICZKA RAJDOWYCH
SAMOCHODOWYCH MISTRZOSTW
POLSKI

Juz w 2025 roku Moya rozpoczeta
wspétprace z Gosig Prus — licencjono-
wang zawodniczka Rajdowych
Samochodowych Mistrzostw Polski,
instruktorka jazdy i przedsiebiorczynia

z wieloletnim doswiadczeniem w branzy
motoryzacyjnej.

Zaangazowanie MOYA w sporty moto-
rowe jest elementem spdjnej strategii
budowania marki bliskiej kierowcom

i dynamicznie rozwijajacym sie segmen-
tom rynku. Partnerstwo z Gosig Prus to
kolejny krok w kierunku wspierania osdb,
ktére z determinacja realizujg swoje cele
i konsekwentnie rozwijajga kompetencje
w Swiecie motoryzacji — niezaleznie od
stereotypdw i barier.

Gosia Prus aktywnie dziata w wielu
obszarach zwigzanych z motoryzacja.
Wspétpracuje jako instruktorka bezpiecz-
nej jazdy z kilkoma o$rodkami szkolenio-
wymi oraz bierze udziat w produkcjach
filmowych jako kierowczyni-dublerka. Jej
profesjonalizm, doswiadczenie i szerokie
kompetencje sg przyktadem nowocze-
snego podejscia do sportu i biznesu.

Informacje o Srodowisku

W nadchodzacym sezonie Gosia wraz

ze swoim pilotem Marcinem Lisickim
wystartujg w petnym cyklu Rajdowych
Samochodowych Mistrzostw Polski, a tak-
ze w rundzie ERC- legendarnym Rajdzie
Barum w klasie Rally4, prowadzac Forda
Fieste RALLY4 — samochdéd o mocy 210
KM z turbodotadowanym silnikiem EcoBo-
ost i napedem na przednig oS.

Zastosowane rozwigzania techniczne
zapewniaja nie tylko wysoka dynamike
jazdy i precyzyjne prowadzenie, ale takze
bezpieczenstwo w warunkach ekstremal-
nej eksploatacji. Tego typu samochody
stanowia standard w miedzynarodowych
zawodach klasy Rally4, bedgc jednocze-
$nie idealnym wyborem dla zawodnikéw
rozwijajacych swoje umiejetnosci w profe-
sjonalnym motorsporcie.

»,Motoryzacja jest naturalnie wpisana

w charakter naszej dziatalnosci. Moz-

na powiedzied, ze energia tej branzy
napedza nas kazdego dnia. Wspierajac
Gosie Prus, wspieramy utalentowana
zawodniczke, ale tez wartosci, ktére sa
nam bliskie, czyli odwage, profesjonalizm
i przetamywanie barier. Zalezy nam, by
kobiety miaty coraz silniejszy gtos w Swie-
cie motorsportu i motoryzacji, bo wiemy,
jak wielki potencjat i sita w nich drzemie.”
— powiedziata Monika Ziemba, Marketing
i PR Manager w spétce Anwim.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Gosia Prus jako ambasadorka marki pro-
muje obecnie MOYA w ramach cyklicz-
nych formatéw publikowanych w mediach
spotecznosciowych pod nazwa ,MOYA
Jazda” i Wrzuc na luz”. Jej obecnos¢
wspiera dziatania edukacyjne i wizerun-
kowe sieci, dostarczajgc kierowcom war-
tosciowych tresci w przystepnej formie.

W ramach cyklu ,MOYA jazda” Gosia
dzieli sie poradami dotyczacymi bezpie-
czenstwa na drodze, kultury jazdy oraz
Swiadomego zachowania w réznych wa-
runkach drogowych. Materiaty te majg na
celu zwiekszenie Swiadomosci kierowcow
i promowanie odpowiedzialnych postaw
za kierownica.

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

Réwnolegle prowadzi format ,Wrzué na
luz”, w ktérym w lekkiej formie przybliza
ciekawostki ze $wiata motoryzacji, tech-
nologii i podrézy. To przestrzen, w ktérej
edukacja spotyka sie z rozrywka — ideal-
na do budowania relacji z szeroka grupa
odbiorcow.

Wspodtpraca z markg MOYA ma dla mnie
szczegdlne znaczenie. To firma, ktéra
zauwaza i wspiera zaangazowanie kobiet
w motorsporcie oraz docenia profesjona-
lizm w kazdej formie. Wierze, ze wspdlnie
mozemy promowac wartosci zwigzane

z bezpieczenstwem, odpowiedzialnoscia
i motoryzacyjna pasja” — podkresla Gosia
Prus.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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MOYA OFICJALNYM PARTNEREM
RAJDU SLASKA

Marka MOYA, trzecia najwieksza siec¢
stacji paliw w Polsce, zostata oficjalnym
partnerem Rajdu Slaska 2024. To jedno

z najwazniejszych wydarzen motoryzacyj-
nych w kraju, bedace jednoczesnie runda
Rajdowych Samochodowych Mistrzostw
Polski oraz czescig miedzynarodowego
kalendarza Mistrzostw Europy FIA ERC.
Uczestnictwem w imprezie marka MOYA
podkresla swojg pasje do motoryzacji

i sportow motorowych.

Wspétpraca z organizatorami Rajdu Slaska
to wyjatkowa okazja do podkreslenia roli
MOYA jako kluczowego gracza na pol-
skim rynku paliwowym oraz wzmocnienia
zaangazowania w promowanie sportow
motorowych. Pod hastem ,MOYA napedza
mistrzéw” marka MOYA akcentuje swoje
wieloletnie zaangazowanie w rozwdj spor-
téw motorowych. Od lat aktywnie wspiera
rézne wydarzenia i inicjatywy zwigzane

z rajdami, przyczyniajac sie do sukceséw
zawodnikéw na trasach w Polsce i Europie.
W rajdzie wezmie udziat réwniez tukasz
Byskiniewicz, polski kierowca rajdowy,
startujgcy w barwach TVN Turbo Rally
Team, ktérego sponsorem jest MOYA.

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

i " 'IG.Grzyb:
‘A Biniedd™

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

,Rajd Slaska bedzie zamykat tegoroczny
sezon Rajdowych Samochodowych
Mistrzostw Polski oraz Europy. W obu cy-
klach losy tytutow sg otwarte, a to sprawi, ze
finat bedzie bardzo emocjonujacy. Nie moge
sie doczekac tego startu, poniewaz bardzo
lubie Rajd Slaska. Ciesze sie takze, ze nasz
Partner Sie¢ Paliw MOYA zostat sponsorem
rajdu. To motywuje nas jeszcze bardziej do
prostowania prawej nogi. Do zobaczenia na
odcinkach specjalnych i w strefie serwiso-
wej.” - Lukasz Byskiniewicz

Marka nie tylko wspiera sportowcéw, ale
réwniez dba o to, by jej klienci mogli korzy-
stac z paliw najwyzszej jakosci. Od wielu
lat MOYA buduje swoja pozycje na rynku,
dostarczajac niezawodne paliwa, ktére sg
nieodzownym elementem codziennych
podrézy kierowcow.

Rajd Slaska 2024, bedacy czescig kalen-
darza Mistrzostw Europy FIA, to sportowa
rywalizacja na najwyzszym poziomie, ale
réwniez okazja do promocji regionu Slaska
na arenie miedzynarodowej. Partnerstwo

z MOYA podkresla znaczenie lokalnych firm
w organizacji wydarzen o randze europej-
skiej. MOYA, ktdra jest obecnie 3 najwieksza
siecig paliw w Polsce, dysponuje ponad 50
punktami w regionie. Podczas wydarzenia,
na stacjach paliw planowane sg lokalne
promocje dla kierowcow oraz kibicow.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2024 rok
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MIEDZYNARODOWY SUKCES WSPIERANEGO PRZEZ MOYA
STUDENCKIEGO PROJEKTU TURBINY WIATROWEJ

Zespdt GUST z Politechniki tédzkiej odnidst spektakularny sukces

MOYA WRACA NA RAJDOWE na Miedzynarodowym Konkursie Matych Turbin Wiatrowych, zdobywajac
ODCINKIZ TVN TURBO RALLY TEAM pierwsze miejsce w kategorii Sustainability. Studenci z todzi, dzieki swojej
W SEZONIE 2024 innowacyjnej turbinie wiatrowej, pokonali rywali z catego Swiata.
Sie¢ stacji paliw MOYA kontynuowata Miedzynarodowy Konkurs Matych Turbin Wiatrowych (International Small
wspétprace z TVN Turbo Rally Team, Wind Turbine Contest) odbyt sie w Holandii i zgromadzit zespoty z catego
wspierajac rajdowe dazenia zatogi $wiata, w tym z Kanady, Holandii, Egiptu i Danii. Studenci rywalizowali
tukasza Byskiniewicza i Daniela Siat- w projektowaniu najbardziej efektywnych i zréwnowazonych turbin wiatro-
kowskiego w sezonie Rajdowych Samo- wych. Projekt GUST (Generative Urban Small Turbine), czyli Generatywna
chodowych Mistrzostw Polski 2024. Miejska Mata Turbina, rozpoczety w pazdzierniku 2015 roku, jest realizo-
wany przez cztonkéw Studenckiego Kota Naukowego Energetykow (SKNE)
Zespot, ktéry juz w przesztosci udowod- przy Instytucie Maszyn Przeptywowych Wydziatu Mechanicznego
nit swoje umiejgtnosci za kierownica Politechniki £édzkiej. W projekcie biorg udziat studenci z réznych wydzia-
Skody Fabii Rally2 Evo, pozostaje wierny téw, w tym mechanicznego, chemicznego, elektrotechniki, elektroniki,
sprawdzonej konstrukcji, ktéra pozwolita informatyki i automatyki oraz organizacji i zarzadzania.
osiggna¢ imponujace wyniki w poprzed-
nim sezonie. Najnowsza, zwycieska turbina GUST, wyrdznia sie zastosowaniem biokom-
pozytu na bazie widkien Inu oraz lokalnych materiatéw, co znaczgco reduku-
Jako partner, marka MOYA. Wspiera je élad weglowy. Jury docenito réwniez zaawansowang analize cyklu zycia
zespot nie tylko finansowo, ale réwniez (LCA) przeprowadzong przez studentéw. Nowa konstrukcja, wyposazona
dzieli sie wiedza, doswiadczeniem w nowy generator oraz innowacyjny uktad zmiennego skoku, potwierdzita
i zasobami, ktore przyczyniajg sie do swojg niezawodnos¢ i efektywno$é przy predkosciach wiatru przekraczaja-
wzrostu potencjatu sportowego zespo- cych 12 m/s.
tu. Sezon Rajdowych Samochodowych
Mistrzostw Polski w 2024 roku roztozo- MOYA, ktéra jest sponsorem projektu, z duma wspiera studentéw Politech-
ny byt na siedem rund, wszystkie roz- niki tédzkiej. Inwestycje w zielong energie i edukacja w zakresie ekologicz-
grywane byty na asfaltowych odcinkach. nych rozwigzar to cze$¢ strategii zréwnowazonego rozwoju realizowanej
Rywalizacja rozpoczeta sie w ostatni przez firme Anwim S.A., operatora sieci MOYA.

weekend kwietnia, podczas Rajdu
Swidnickiego na Dolnym Slasku.
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2 nationcie
(L) redevianden o
46 NATICHALE-NEDERLANDEN mo a

MARATON WARSZAWSKI sine atacjl paliw,

MARKA WSPIERAJACA WYDARZENIE

MOYA WSPARLA
18. NATIONALE-NEDERLANDEN
POLMARATON WARSZAWSKI

Marka MOYA od lat aktywnie wspiera
inicjatywy promujace zdrowy styl zycia

i ksztattuje Swiadomosc¢ spoteczna

w kwestiach zwigzanych z aktywnoscig
fizyczng. W 2024 po raz kolejny zostata
Marka Wspierajgca Fundacji Maraton
Warszawski podczas biegéw 18. Nationa-
le-Nederlanden Pétmaraton Warszawski,
18. Maraton Sztafet oraz 46. Nationale-
Nederlanden Maraton Warszawski.

Podczas 18. Nationale-Nederlanden
Pétmaratonu Warszawskiego marka
MOYA stworzyta w Miasteczku Biegacza
specjalng strefe relaksu, zapewniajac
uczestnikom biegu mozliwos¢ odpreze-
nia sie przed i po wyzwaniu. Caffe MOYA
oferowata m.in. aromatyczna kawe

w réznorodnych odmianach, serwowang
z pasja przez doswiadczonych baristow.

Waznym elementem udziatu w pétmara-
tonie spotki Anwim jest zaangazowanie
pracownikéw firmy. To nie tylko promocja
marki, ale takze okazja do budowania
wiezi miedzy cztonkami zespotu

poprzez wspdlne cele i wyzwania.

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

WSPIERAMY
MARATON SZTAFET

R¥AMEY maoya

MARKA WEPERASACA WYDARTENIE

MARKA MOYA PONOWNIE WSPARLA MARATON SZTAFET

18 maja 2024 roku biegacze z catej Polski spotkali sie w Warszawie, by wzig¢
udziat w XVIII Maratonie Sztafet. Organizowana przez Fundacje ,,Maraton
Warszawski” impreza odbyta sie w zoliborskim parku Kepa Potocka. Siec
stacji paliw MOYA po raz kolejny jest marka wspierajgcg wydarzenia.

To wyjatkowe wydarzenie biegowe z kazdg kolejna edycja budzi coraz wiek-
sze zainteresowanie. Kilkaset szescioosobowych druzyn walczyto w zespo-
towej rywalizacji. Kazda druzyna miata do pokonania tacznie dystans réwny
dtugosci maratonu. Pierwszy zawodnik pokonuje odcinek 7,195 km, dwaj
nastepni 10 km, a trzej kolejni po 5 km, czyli w sumie 42,195 km.

Maraton Sztafet to wydarzenie przekraczajgce granice samego biegania —
to czas na integracje i doskonatg zabawe. Serdecznie zapraszamy na trase
maratonu!

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

S3-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwigekszania pozytyw-
nych wptywoéw i zarzadzania istotnymi ryzykami
i szansami

W swojej Strategii zréwnowazonego
rozwoju GK Anwim na lata 2024-2030,
Grupa zobowiagzata sie do wprowadzenia
co najmniej 12 inicjatywy na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju, wtaczajac w to dziatania
edukacyjne i kampanie spoteczne). Jej am-
bicja jest réwniez wzmocnienie wolontariatu
pracowniczego, tj. osiggniecie co najmniej
2500 godzin wolontariatu pracowniczego
do 2030 roku.

Cele te sg sukcesywnie realizowane,

tj. sposrod 12 zaplanowanych inicjatyw,

w 2024 roku zrealizowano dwie (partner-
stwo z Fundacjg Twarze Depres;ji oraz

z wspdlne nasadzenia drzew z dotlenieni.
pl (patrz. ESRS E1)). Udato sie tez osig-

gnac zaplanowany wzrost zaangazowania
wolontariuszy, ktéry stanowi proporcjonalng
realizacje celu przyjetego na 2030 rok.

Ambicja Grupy jest réwniez przeciwdziata-
nie marnowaniu zywnosci, w tym wdrozenie
co najmniej 6 inicjatyw podnoszacych efek-
tywnos¢ w tym obszarze do 2030 roku.

W roku 2024 wprowadzona zostata pierw-
sza z nich.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2024 rok
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Informacje o Srodowisku

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych
stron

GK Anwim w zleconym przez siebie

badaniu rynkowym, zapytata klientéw

o ich oczekiwania wobec stacji paliw, w tym

stacji paliw przysztosci. Obok dostepnosci

szerokiego wachlarza produktéw i ustug,
wskazali oni na szerokorozumiang ekologie
stacji paliw ,jutra”, w ujeciu:

. oferty dla pojazdéw o napedzie alter-
natywnym (tadowanie samochoddéw
elektrycznych, tankowanie wodoru),

- funkcjonowania samej stacji (np. recy-
kling, obecnos¢ paneli fotowoltaicznych).

GK Anwim stara sie te wizje przysztosci
materializowac juz dzis, tak aby nie tylko
spetniac oczekiwania klientow, ale aby je
wyprzedzac. Chcemy zaprosic¢ naszych
klientéw do nowej rzeczywistosci, o ktorej
by¢ moze jeszcze niektdrzy z nich nie po-
mysleli. Jednoczes$nie nowoczesne stacje
paliw to juz wiecej niz tylko miejsca, w kto-
rych mozna zatankowac paliwo. Koncepcje
ich prowadzenia GK Anwim opiera na kilku
filarach:

- sprzedazy paliwa,

- gastronomii,

« asortymentu sklepowego.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

W ocenie Grupy wszystkim naszym stacjom
powinna towarzyszy¢ wysoka jakos¢ obstu-
gi, przyjazne i estetyczne wnetrza,

a takze produkty marek wtasnych, bedace
optymalnym potgczeniem wysokiej jakosci
i atrakcyjnej ceny.

SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz
ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym

Rynek paliw jest rynkiem, na ktérym przez
lata dochodzito w Polsce do naduzyg, tj.
sprzedazy paliw niespetniajgcych minimal-
nych wymogoéw jakosciowych. Mimo ze ten
niechlubny proceder przeszedt juz raczej
do przesztosci, a niskiej jakosci paliwa na
krajowych stacjach, zdarzaja sie raczej
sporadycznie, wizerunek branzy zostat
mocno nadszarpniety (wiecej informacji

o jakosci paliw — E2-1— Polityki zwigzane
Z zanieczyszczeniem,).

Same paliwa jako substancje tatwo palne,
czy wrecz wybuchowe, szkodliwe po po-
tknieciu, czy wreszcie draznigco dziatajace
na skére i oczy, moga rodzi¢ bezposrednie
ryzyka, tak na etapie transportu, jak

i przyktadowo tankowania pojazdu. Wielu
kierowcom ryzyko takie wydaje sie by¢ hi-
potetyczne, ale jest to zastuga stosowania
szczegolnych zabezpieczen (m.in. przeciw
pozarowych), ktére sg bardzo rygorystycz-
nie uregulowane w przepisach, a takze
ostroznosci, ktéra jest nawykiem wiekszo-
$ci uzytkownikdéw.

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

Szczegdlng kategorig produktéw sa
produkty spozywcze, w tym oferta ga-
stronomiczna dostepna na Caffe MOYA.
Wszystkie dostepne na rynku produkty
zywnosciowe moga potencjalnie w mniej-
szym lub wiekszym stopniu okazac sie
niebezpieczne dla zdrowia, o ile nie beda
przechowywane lub przetwarzane we
wtasciwy sposdb. Niemniej obowigzujgce
w tym zakresie regulacje, pod warun-
kiem stosowania sie do nich, w praktyce
eliminuja tego typu zagrozenia i pozwalajg
konsumentom czuc sie bezpiecznie.

Tak jak w przypadku wielu innych produk-
téw, réwniez w przypadku paliw oraz oferty
pozapaliwowej istnieje hipotetyczne ryzyko
podania niepetnej lub nieprawdziwej in-
formacji na temat ceny lub cech produktu.
Jest to jednak obszar silnie uregulowany,
zatem do tego typu bteddéw, dochodzi
niezwykle rzadko.

GK Anwim jest w posiadaniu danych
osobowych oséb fizycznych, bedacych jej
klientami. Stanowig nieduza baze danych,
jesli poréwnamy z liczba klientéw, korzy-
stajgcych z ustug stacji paliw MOYA (sa to
m.in. zbiory danych uzytkownikéw aplikacji
Super MOYA, dane oséb sktadajgcych
reklamacje). Oznacza to potencjalne ryzyko
utraty danych osobowych lub innego naru-
Szenia z nimi zwigzanego.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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Informacje ogdlne

S4-1 - Polityki zwigzane z konsumentami
i uzytkownikami koncowymi

Grupa Anwim nie ma jednej, kompleksowej
polityki regulujacej relacje z klientami.

Z jednej strony kwestie zwigzane z obstuga
sg bardziej przedmiotem regularnych
szkolen pracownikéw niz zasadami for-
malizowanymi w postaci polityk. Z drugiej
strony aspekty zwigzane na przyktad

z przygotowaniem poszczegdlnych pozycji
oferty gastronomicznej sg scisle opisane

w instrukcjach, tak by zaréwno proporcje
sktadnikow, czy kolejnosc czynnosci byty
zawsze takie same, a w efekcie by konsu-
ment, niezaleznie od lokalizacji, otrzymat
ten sam, najwyzszej jakosci produkt. Po-
Srednio dla uzytkownikéw koncowych, po-
przez oddziatywanie na ich komfort, jakos¢
obstugi i oferty gastronomicznej, wptyw
ma wprowadzenie i stosowanie Procedury

Informacje o Srodowisku

.

przeprowadzania audytow Caffe MOYA

na stacjach wtasnych i franczyzowych.

To réwniez gwarancja najwyzszej jakosci,
jej egzekwowanie i kontrola. Z kolei

w przypadku wystapienia zagrozen

w obszarze gastronomi — np. mozliwos¢
zatrucia pokarmowego klientéw czy
zidentyfikowania niebezpiecznych przed-
miotéw w produktach gastronomicznych —
zastosowanie ma Procedura postepowania
w przypadku wystgpienia sytuacji kryzyso-
wej na stacji paliw (opisywana szerzej

w E4-2).

W odniesieniu do bezpieczeristwa informa-
cji, ktore moze bezposrednio przetozyc sie
na bezpieczenstwo informacji krytycznych
dla klientéw, zastosowanie ma Polityka
Bezpieczenstwa Informacji. Podstawowym
jej zadaniem jest ustanowienie zasad
zarzadzania bezpieczenstwem informacji

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

poprzez wdrozenie Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji (SZBI) (zgod-
nego z wymaganiami normy ISO 27001).

Z kolei Celem Systemu Zarzadzania Bez-
pieczenstwem Informacji jest adekwatne
do oszacowanego ryzyka zabezpieczenie
informacji przetwarzanych w Grupie Kapi-
tatowej Anwim ze szczegdélnym uwzgled-
nieniem wymagan prawnych, nadzorczych
i umownych. W celu zapewnienia wtasci-
wego poziomu bezpieczenstwa informacji
stosowana jest ich ochrona w szczegdlno-
$ci przed nieautoryzowanym dostepem,
utratg poufnosci, kradzieza, nieuprawniona
modyfikacja lub zniszczeniem informacji.

Wazna z punktu widzenia konsumentéw
jesttez Procedura ,,Reklamacje i skargi
otrzymywane drogq elektroniczng od klien-
tow koncowych”. Jej celem jest zapewnie-
nie sprawnego przeprowadzenia procesu

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

(Y

reklamacji i skarg otrzymywanych drogag
elektroniczna (za posrednictwem opinii
Google, mediéw spotecznosciowych oraz
droga e-mailowaq) oraz analiza przyczyn
reklamacji lub niezgodnosci, a nastepnie
podjecie dziatan korygujacych i zapobie-
gawczych. Okresla ona odpowiedzialno$¢
za analizowanie przyczyn reklamacji lub
niezgodnosci otrzymywanych droga elek-
troniczng oraz inicjowanie i koordynowanie
dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
Opisuje proces przyjecia reklamacji lub
skargi, rozpatrzenie zasadnosci zgtoszenia
reklamacji lub skargi, przebieg procesu
obstugi reklamacji ustalonego z klientem
lub stacja, kontakt z klientem lub stacjg

i uzgodnienie rekompensaty oraz zamknie-
cie procesu reklamacyjnego.

Raport niefinansowy za 2024 rok



Informacje ogdlne

S4-2 - Procesy wspotpracy w zakresie
wptywoéw z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi

Zrozumienie potrzeb klientow koncowych
— zaréwno indywidualnych, jak i flotowych
— stanowi dla Grupy Anwim istotny element
rozwoju ustug i oferty sieci MOYA. Wazna
role w tym procesie odgrywa Rada Sieci,
ztozona z przedstawicieli stacji funkcjonu-
jacych w réznych regionach kraju,

w zréznicowanych lokalizacjach — od
centréw miast po mate miejscowosci i trasy
tranzytowe. Dzieki temu zyskujemy szeroka
perspektywe na potrzeby i oczekiwania
réznych grup klientéw. Cztonkowie Rady
dziela sie obserwacjami, zgtaszajg sygnaty
ptynace z rynku i wspodlnie z przedstawi-
cielami Anwim omawiajg mozliwe kierunki
rozwoju. W 2024 roku odbyto sie szes¢
spotkan Rady, ktérych tematyka obejmo-
wata m.in. dziatania marketingowe, rozwaj
oferty gastronomicznej, jakos$¢ ustug oraz
digitalizacje proceséw obstugi.

Drugim waznym obszarem wspdtpracy

z uzytkownikami koricowymi sg rozwigza-
nia cyfrowe, w tym aplikacja Super MOYA,
z ktorej korzysta juz ponad 770 tys. uzyt-
kownikéw. Aplikacja umozliwia nie tylko
zbieranie punktéw i korzystanie z rabatow,
ale takze poznawanie preferencji konsu-
mentow oraz ich nawykoéw zakupowych.
To z kolei pozwala na lepsze dopasowanie
oferty, treSci promocyjnych i usprawnien
technologicznych.

Informacje o sSrodowisku

Uzupetnieniem tych dziatan sa regularne
badania opinii i satysfakgji klientow, ktére
umozliwiaja lepsze zrozumienie ich do-
Swiadczen i oczekiwan wobec stacji MOYA
— zaréwno w aspekcie jakosci obstugi, jak
i oferty. Dzieki tgczeniu wiedzy ptynacej

z codziennej praktyki partneréw z analiza
danych cyfrowych i badawczych, mozemy
skutecznie rozwijac nasze ustugi w oparciu
o realne potrzeby uzytkownikow.

S4-3 - Procesy naprawy skutkéw negatywnych
wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez
konsumentéw i uzytkownikéw koricowych

Kazdy klient, ktory chciatby zgtosic pro-
blem lub po prostu przekazac opinie na
temat produktéw czy sposobu funkcjono-
wania sieci stacji paliw MOYA, moze:
« skontaktowac sie z Biurem Obstugi
Klienta (telefonicznie, mailowo, poczta),
- skorzystac ze specjalnego formularza
na stronie www, komunikatora lub kanatu
w mediach spotecznos$ciowych.

Oczywiscie zawsze tez moze przekazad
swoja opinie pracownikowi stacji. GK
Anwim stara sie tez monitorowac zadowo-
lenie klientéw i zbierac ich opinie poprzez
badania rynkowe, w tym badania satysfak-
cji. Przedsiebiorcy moga tez nawigzac kon-
takt ze swoimi przedstawicielami w Anwim,
skontaktowac sie z infolinig lub e-BOK.
Poszczegdlne sygnaty od klientéw sg anali-
zowane, a klientom bezzwtocznie przeka-
zywana jest informacja zwrotna.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych ‘

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

S4-4 - Podejmowanie dziatan dotyczacych
istotnych wptywoéw na konsumentow i uzyt-
kownikéw korncowych oraz stosowanie podejs¢
stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami

i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
z konsumentami i uzytkownikami koncowymi
oraz skutecznos¢ tych dziatan

Zroznicowana sie¢ stacji
dopasowana do oczekiwan

Aby mozliwie najlepiej spetni¢ oczekiwa-
nia klientéw, sie¢ stacji paliw MOYA, jako
jedyna w kraju, rozwija réwnoczesnie trzy
typy stacji: tradycyjne (obstugowe), auto-
matyczne (wytacznie dla flot) oraz samoob-
stugowe (MOYA express). Decyzja o tym,
ktéry z typow stacji zostanie w konkretnym
miejscu uruchomiony, jest $cisle uzalez-
niona od lokalizacji i dopasowana do jej
specyfiki.

W typowych lokalizacjach klientom oferuje
sie zakup paliwa na stacjach obstugowych
z mozliwoscig zrobienia zakupow

w wielobranzowym sklepie i odpoczynku
w punkcie kawiarniano-gastronomicznym

Grupa Kapitatowa Anwim

Caffe MOYA. W miejscach, w ktérych
koncentruje sie tranzyt i ruch towarowy,
MOYA umozliwia wygodne dla kierowcow
flotowych (biznesowych) zakupy paliwa na
stacjach automatycznych. Sg one zaprojek-
towane specjalnie dla kierowcéw pojazdow
ciezarowych, ktérzy maja do dyspozycji
dystrybutory z szybkim nalewem ON

i AdBlue, a do ptatnosci nie potrzebuja
gotéwki — moga ja zrealizowac za pomoca
karty flotowej.

Z kolei w wigkszych miastach, w bezpo-
Srednim sasiedztwie centréw handlowych

i ustugowych, czyli najbardziej atrakcyj-
nych punktach, zlokalizowane sg samoob-
stugowe stacje MOYA express. Korzystajg
z nich najczesciej osoby zamieszkujace

w danym miescie. Ta grupa klientéw jest
mniej zainteresowana korzystaniem

z dodatkowych ustug na stacji paliw.
Wedtug badan GK Anwim dla tych klientéw
liczy sie fakt, ze pojazd mozna zatanko-
wac szybko i bezpiecznie. Nizsze koszty
funkcjonowania tych punktéw, pozwalaja
oferowac paliwo w wyjatkowo atrakcyjnych
cenach.

Raport niefinansowy za 2024 rok



Informacje ogdlne Informacje o sSrodowisku Informacje dotyczace kwestii spotecznych Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

CAFFE MOYA

Caffe MOYA to miejsce relaksu, w ktérym
kierowcy, a takze niezmotoryzowani moga
napic sie kawy, herbaty, zjes¢ przekaske
lub obiad, odpoczac i nabrac sit przed
dalsza droga, a takze sprawdzi¢ e-maile
czy spokojnie zadzwonic.

Oprdcz najpopularniejszych produktéw,
czyli aromatycznej kawy i hot-dogdw,
klienci Caffe MOYA mogg skosztowac
dan obiadowych, jak np. stripsy
- z kurczaka z frytkami, burgery, zapiekanki
~— przygotowywane na miejscu czy pierogi
-— i przekaski na stodko. Dzi$ punkty Caffe
MOYA obecne sg na wiekszosci naszych
— tradycyjnych (obstugowych) stacjach
= paliw. Ich oferta jest nieustannie wzboga-
cana i rozbudowywana.

W dziatajacych przy naszych stacjach
sklepach klienci moga dokonac zakupow
zaréwno na droge, jak i do domu. Od kilku
lat stale rozwijamy oferte produktéw marki
wtasnej — obecnie z logo MOYA oferuje-
my produkty motoryzacyjne (np. ptyny do
spryskiwaczy, odmrazacze do szyb), jak
réwniez spozywcze (np. woda mineralna,
soki owocowe, batony czy napoje energe-
tyzujace).

Wiecej: https://moyastacja.pl/o-caffe-moya


https://moyastacja.pl/o-caffe-moya

Informacje ogdlne

MOYA WINNICA

Réznorodna i bogatg oferte win

z catego Swiata, starannie wyselek-
cjonowanych na kazdg okazje, mozna
znalez¢ w koncepcie MOYA Winnica.

Wychodzac naprzeciw potrzebom
klientéw, w oparciu o ich preferencje
i deklaracje, na zlecenie MOYA naj-
lepsi eksperci przygotowali selekcje
win idealnych na konkretne okazje.
To tradycja i doswiadczenie, potgczo-
ne z nieustanng inspiracjg nowymi
trendami, sprawiaja, ze dzi§ MOYA
chce dostarczac jak najlepszej jakosci
produkty w atrakcyjnych cenach.

W MOYA Winnica konsumenci znajda
wina wybrane do smakowania przy
positkach (kulinaria), podczas roman-
tycznych wieczoréw (we dwoje), przy
okazji spotkan z przyjaciétmi (spotka-
nia) oraz takie, ktére mozna podaro-
wac drugiej osobie (upominki). Kazda
z potek oznaczona jest specjalng
etykieta, dzieki ktérej podejmowane
wybory beda trafione.

Oferta dostepna jest na wybranych
stacjach MOYA w catej Polsce.

Informacje o sSrodowisku

Na wielu swoich stacjach GK Anwim oferu-
je réwniez dodatkowe ustugi, przydatne

w codziennym zyciu posiadaczy aut.
Chodzi o takie rozwigzania, jak myjnie
samochodowe, odkurzacze, kompresory,

a takze kolektury LOTTO i wiele, wiele
innych. Zakres ustug na stacjach MOYA jest
ciggle poszerzany. Na wielu stacjach paliw
MOYA klienci moga odbierac paczki obstu-
giwane przez DHL Parcel. Na zdecydowa-
nej wiekszosci naszych stacji dostepna jest
réwniez bezptatna sie¢ Wi-Fi.

Niejednokrotnie licza sie detale, chocby
wieszaki na kaski dla motocyklistow

w toaletach. MOYA nie zapomina o nikim
— z my$la o rodzinach, na wybranych
stacjach zapewnia dedykowane pokoje
dla rodzicéw z dzieckiem, wyposazone

w przewijaki i inne niezbedne akcesoria.
Réwniez czworonozni przyjaciele moga
liczy¢ na uwage. Od potowy maja do konca
pazdziernika, czyli przez caty okres letni,
na stacjach paliw czekaja dla nich miski

z woda. Pracownicy dbajg o to, by woda
znajdujaca sie w miskach zawsze byta
Swieza. Aby opiekunowie nie mieli proble-
mu z jej znalezieniem, o lokalizacji
wodopoju informuje specjalny plakat.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Dostepnosé paliw i ustug

Kolejny rok trwajacej na Ukrainie wojny,
ktorej wybuch przedefiniowat catkowicie
kierunki dostaw paliw i ropy do ich produk-
cji, nie wigzat sie z obawami kierowcéw

o dostepnos¢ paliw na rynku krajowym.
Uczestnicy rynku, w tym GK Anwim,
udowodnili swojg skutecznosé w zabezpie-
czeniu ciggtosci ich dostaw, a tym samym
dostepnosci na stacjach. Sie¢ paliw MOYA
starata sie ksztattowac oferte cenowa tak,
by przy wysokich cenach hurtowych, méc
zaoferowac paliwa w mozliwie najatrakcyj-
niejszych cenach. W 2024 roku zdecydo-
wata sie ponownie zaproponowac kierow-
com znaczgce rabaty na paliwa w okresie
urlopowym. W tym roku mozna byto
uzyskac rabat w wysokosci juz nie 30 gr/l,
ale 40 gr/I! Wspomniang oferte potaczono
z promocjg aplikacji Super MOYA, ktdra
zastgpita cieszace sie przez lata popular-
noscia karty rabatowe MOYA VIP. Ta sama

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

aplikacja umozliwia klientom zbieranie
punktéw w programie lojalnosciowym i ich
wymiane na nagrody — rabaty paliwowe
lub inne atrakcyjne produkty z oferty Caffe
MOYA czy sklepu.

Dla klientéw biznesowych przygotowana
zostata oferta MOYA firma, dzieki ktérej
wiasciciele firm i flot moga réwniez uzy-
skac¢ indywidualna oferte rabatowa. Jest
ona dostepna réwniez dla najmniejszych
mikroprzedsiebiorcéw i nie jest warunko-
wana liczbg pojazdéw we flocie, ani iloscig
zakupionego paliwa. Nowoscia, bedaca
poktosiem zainicjowanej transformacji mo-
delu biznesowego GK Anwim, czy jeszcze
szerzej, transformacji catego sektora, jest
multienergetyczna karta MOYA firma, ktéra
podobnie do standardowej karty, wyste-
puje w opcji MOYA Firma (karta bezgotow-
kowa, karta prepaid), MOYA Mikrofirma

(prepaid).

Grupa Kapitatowa Anwim
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Informacje ogdlne

OFERTA MOYA FIRMA
DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW

Program MOYA firma utatwia firmom
optymalizacje kosztéw i proceséw zarza-
dzania flotg, oferujac elastyczne rozwia-
zania dostosowane do kazdego przed-
siebiorstwa, rowniez tego o niewielkich
rozmiarach. Korzysci ptynace z programu
dostepne sa rowniez dla jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych,

Dzieki programowi mikroprzedsigbiorcy
mogaq liczy¢ na:

- ekspresowa rejestracje online,

- rabat do 10 gr/l na wszystkie paliwa,

- zbiorcze fakturowanie,

- aplikacje mobilng MOYA firma,

- ogdlnopolski zasieg sieci stacji paliw
MOYA,

mozliwos¢ ptatnosci przy dystrybutorze

(poprzez aplikacje mobilng MOYA firma)*.

Wszystko bez wzgledu na liczbe uzytko-
wanych pojazdéw czy ilos¢ tankowanego
paliwa.

* opcja ta dostepna jest dla wszystkich uzytkow-
nikéw, réwniez dla klientéw korzystajacych z kart
gotéwkowych, od pazdziernika 2023 roku.

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

DZIEK JEMY

za zaufanie!

KARTA FLOTOWA MOYA FIRMA WYROZNIONA ZLOTYM LAUREM
KONSUMENTA

Sie¢ stacji paliw MOYA ponownie zyskata uznanie klientéw w prestizowym
plebiscycie konsumenckim. Tytutem Ztoty Laur Konsumenta zostata uhonorowana
karta paliwowa MOYA firma. Nagroda jest dowodem na innowacyjnos¢ sieci

i jej zorientowanie na potrzeby klientéw.

Laur Konsumenta to jeden z pierwszych i jednocze$nie najbardziej liczacych sie
certyfikatow konsumenckich w kraju. Przyznawany jest w wyniku przeprowadzanego
od 20. lat plebiscytu powszechnej popularnosci produktéw oraz ustug. Co roku, za-
krojony na skale ogdlnopolska sondaz przynosi producentom odpowiedz na pytanie,
ktére produkty i ustugi sa obecnie najpopularniejsze w swojej grupie. Wyniki gtoso-
wania niezaleznie definiujg pozycje marki i dajg podstawe do budowania przewagi
nad konkurencja. O kolejnosci miejsc w kazdej kategorii produktowej decyduje
liczba gtoséw oddanych przez konsumentéw na poszczegdlne produkty i ustugi.

To juz kolejne wyréznienie karty MOYA firma w prestizowym plebiscycie konsumenc-
kim. W 2023 roku karta MOYA Mikrofirma, czyli rozwigzanie dla mikroprzedsiebiorstw,
zdobyta tytut Laur Konsumenta Odkrycie Roku.

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

Ostatni rok byt réwniez znaczacy pod
katem wzrostu dostepnosci stacji paliw
MOYA, tak pod wzgledem wcigz dyna-
micznie zwiekszajacej sig ich liczby, ale tez
w rozumieniu wygody i prostoty obstugi.
GK Anwim wprowadzita m.in. mozliwos$¢é
ptatnosci za paliwo bezposrednio przy dys-
trybutorze, tj. bez koniecznosci korzystania
z kasy w przystacyjnym sklepie.

Dla wiekszej wygody kierowcdéw korzysta-
jacych z kart flotowych, GK Anwim nawia-
zata wspétprace z dwoma innymi sieciami
stacji paliw, rozszerzajac zakres akceptacji
naszych kart. Na poczatku marca 2023 .
podpisana zostata umowa o wzajemnej
akceptacji kart flotowych ze spd6tka Shell
Polska. Dzieki porozumieniu poszerzeniu
ulegta dotychczasowa liczba stacji, na
ktérych akceptowane beda bezgotéwkowe
karty flotowe MOYA firma i Shell Card.

Z kolei we wrzesniu 2023 roku umowa

o0 wzajemnej akceptacji kart flotowych
zostata zawarta z Amic Polska Sp. z 0.0,
spotka zarzadzajaca stacjami AMIC Energy.
Dla wszystkich operatoréw jest to wazny
krok w kierunku rozwoju dostepnosci ofer-
ty dla klientéw biznesowych. Porozumienia
umozliwity uczestnikom programoéw floto-
wych sieci MOYA, Shell oraz AMIC Energy
bezgotéwkowe tankowanie na stacjach
partnerskich w catej Polsce. Oznacza to
tacznie dostep do niemal 1000 stacji paliw
na terenie kraju.
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92



£ Informacje ogdine

Przyjazne miejsce

GK Anwim dba o ciggte szkolenie per-
sonelu stacji tak, aby obstuga klienta prze-
biegata szybko, sprawnie i w mitej atmos-
ferze. Estetyczny, nowoczesny i przyjazny
wystrdj i wtasciwie dobrane oswietlenie
maja sprawic, by wizyta na stacji wigzata
sie wytacznie z pozytywnymi doznania-
mi i stanowita mite wspomnienie. MOYA
oferuje gosciom, nie tylko kierowcom,
mozliwos¢ napicia sie znakomitej — spe-
cjalnie dla nas palonej — kawy, zjedzenia
smacznego positku, a takze zrobienia
niezbednych zakupdw.

Koncept gastronomiczny Caffe MOYA jest
obecny na niemal wszystkich obstugo-
wych stacjach paliw sieci. Oferowane pro-
dukty pochodzg od duzych, sprawdzonych
i godnych zaufania dostawcéw. GK Anwim
stale aktualizuje i dostosowuje asorty-
ment, aby zaspokoic potrzeby naszych
klientéw. Niezmienna pozostaje troska

o jakos¢, przestrzeganie standardu
HACCP i dbatos¢ o Swiezos¢ produktow
oferowanych podréznym. W efekcie kazdy
klient moze byc¢ pewien, ze dostepne

w Caffe MOYA produkty spozywcze sa
monitorowane pod katem bezpieczenstwa
zdrowotnego zywnosci. Zgodnie z zasa-

Informacje o sSrodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

dami HACCP identyfikowana i szacowa-
na jest skala zagrozen bezpieczenstwa
zywnosci z punktu widzenia jej jakosci
zdrowotnej oraz ryzyka wystapienia tych
zagrozen podczas przebiegu wszystkich
etapdéw jej produkcji i dystrybucji
Zywnosci.

Dziatajace przy stacjach sklepy maja asor-
tyment dopasowany do potrzeb i ocze-
kiwan klientow. Te sg rézne w zaleznosci
od lokalizacji stacji i aktualnych trendéw
zakupowych.

Wygoda w ruchu
miedzynarodowym dzieki TFC

Przejmujac holenderska spotke TFC B.V.
(TFC), GK Anwim pozyskata rozwigzanie,
ktére pozwala zaproponowac klientom
dostep do 4600 stacji paliw w 18 krajach
Europy. Dodatkowo rozwigzania TFC

w zakresie optat drogowych pozwala-

ja ograniczy¢ opdznienia w trasie do
minimum. Oznaczajg czesto przejazd
przez punkty poboru optat bez ptatnosci
gotéwkowych i wptacania srodkéw przez
kierowce. Na portalu klienta firma transpor-
towa lub zarzadzajacy flotg pojazddéw

ma tez bezposredni dostep do informacji

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

MIEDZYNARODOWA KARTA
TFC POWERED BY MOYA

Dla przewoznikéw, ktérzy tankuja nie tylko

w Polsce, przygotowaliSmy dobra propozycje
wspotpracy jaka jest miedzynarodowa karta
paliwowa ,TFC powered by MOYA”". Dzieki tej
karcie przedsiebiorca moze lepiej zaplanowac
i zoptymalizowac podréze swojej floty za granica.
To przede wszystkim:

- zbiorcze fakturowanie,

mozliwos¢ rozliczenia optat drogowych

w Europie,

zwrot podatku VAT i akcyzy z UE,

zasieg 4 600 stacji zrzeszonych

w 18 europejskich krajach,

oszczednosci i przewidywalnosc kosztéw
dzieki gwarancji utrzymanie jednej ustalonej
ceny na dany kraj przez 7 dni.

wiecej na temat ustug TFC: https://www.tfc-power.com/pl/

o poniesionych kosztach. Ponadto dzieki
karcie TFC wtasciciele flot i pracujacy dla
nich kierowcy uzyskuja tez bezposred-

ni dostep do ogdlnoeuropejskiej sieci
dostawcow ustug dla kierowcdw i w ciggu
chwili beda mogli znalez¢ na przyktad
miejsce postojowe lub najlepsza lokalizacje
pozwalajacg na wyczyszczenie naczepy.
Co nie mniej wazne, dzieki TFC mozliwe
jest szybkie i proste odzyskiwanie podatku
VAT oraz akcyzy az w 27 krajach. W efekcie
wiasciciel floty moze, dzieki szybkim wy-
ptatom podatku VAT w okreslonych termi-
nach, zapewnic sobie stabilniejszg sytuacje
finansowa. TFC zapewnia rowniez pomoc
przy odzyskaniu podatku akcyzowego

w ztozonych przypadkach.

Raport niefinansowy za 2024 rok 93


https://www.tfc-power.com/pl/

A

Informacje ogdlne

Bezpieczenstwo produktow
dla zycia i zdrowia ludzi

Oferowane na stacjach paliw produkty,
przede wszystkim paliwa, moga stanowié
potencjalne zagrozenie dla zycia

i zdrowia ludzi, a takze niebezpieczen-
stwo dla srodowiska naturalnego. Paliwa
to substancje, ktére kwalifikowane sa
jako tatwopalne lub w przypadku ben-
zyn, skrajnie tatwopalne. Ich klasyfikacja
obejmuje takze szkodliwo$¢ po potknieciu
oraz draznigce dziatanie na skére i oczy,
a przedostanie sie ich przez drogi odde-
chowe do organizmu moze grozi¢ Smier-
cig. Produkty te dziataja takze toksycznie
na organizmy wodne, powodujac dtugo-
trwate, negatywne skutki.

Wszystkie paliwa sprzedawane na sta-
cjach MOYA maja sporzadzone tzw. karty
charakterystyki. Okre$lajg one zaréwno
rodzaj zagrozen, elementy oznakowania,
szczegbtows informacje o sktadnikach,
jak i sposob postepowania i udzielania
pierwszej pomocy, w tym szczegdtowe

w przypadku kontaktu ze skora i okiem
lub potkniecia. W kartach charakterystyki
zdefiniowano tez sposob postepowania
w przypadku pozaru oraz przedostania sie
produktu do Srodowiska. Definiuja takze
sposdéb magazynowania produktu.
Wszystkie stacje paliw MOYA zostaty
zaprojektowane i zbudowane w spo-

Informacje o sSrodowisku

s6b zapewniajacy spetnienie wszelkich
wymogow formalnych, ktére ogranicza-
ja mozliwos$¢ wystapienia powyzszych
ryzyk. Wszystkie tez wyposazone sg w
niezbedny sprzet gasniczy i ograniczajacy
przedostanie sie substancji do sSrodowi-
ska. Dodatkowo personel stacji zostat
odpowiednio przeszkolony w zakresie
postepowania w omawianych sytuacjach.
Oprocz paliw, produktami, dla ktérych
sporzadzono karty charakterystyki, czyli
ktére moga posrednio stanowic zagroze-
nie (np. w przypadku spozycia), sa ptyny
do spryskiwaczy i odmrazacze do szyb.

Rzetelna informacja

Wszystkie ceny i parametry produktéw
dostepnych na stacjach paliw MOYA sag
prezentowane jednoznacznie i rzetelnie.
Cena paliwa widnieje na tzw. pylonie,

a dodatkowo jest wyswietlana na kazdym
dystrybutorze. Warto zauwazy¢, ze sposéb
oznaczenia jest regulowany przez odpo-
wiednie akty prawne.

Etykiety produktéw marki wtasnej projek-
towane sa we wspdtpracy z jego wytworca
przy udziale wewnetrznego dziatu praw-
nego. Doswiadczenie producentéw oraz
dodatkowa analiza zespotu prawnikow,
pozwala zminimalizowac ryzyko niewystar-
czajacego poinformowania konsumenta,

w tym pominiecia wymaganej informacji,
posadzenia o nierzetelne poinformowanie
klienta lub wprowadzenie go w btad.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeksy
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Ochrona danych osobowych
i prywatnosci klientow

GK Anwim wprowadzita rozwigzania
wymagane przez Rozporzgdzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych — RODO) oraz
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

Informacje o sSrodowisku

danych osobowych. Wszelkie watpliwosci
i zgtoszenia sg analizowane na biezgco
i z nalezytg starannoscia.

W 2024 r. miato miejsce 5 naruszen
ochrony danych osobowych, z ktérych

4 podlegaty zgtoszeniu do organu nadzor-
czego, jedno zas jako zdarzenie o ryzyku
niskim zostato zarejestrowane w rejestrze
incydentoéw i naruszen jako niepodlegaja-
ce zgtoszeniu. W zadnym ze zgtoszonych
naruszen na dzien dzisiejszy nie wszczeto
postepowania. W 2025 roku do dnia opra-
cowania niniejszej informacji nie odnoto-
wano zadnych incydentéw lub naruszen.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

S4-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania pozy-
tywnych wptywow i zarzadzania istotnymi
ryzykami i szansami

Grupa Anwim ustanowita cele zwigzane
z wprowadzeniem do 2030 co najmniej
5 produktéw cyfrowych, z czego jedna
z nich zostata wdrozona juz w 2024 roku
(wiecej patrz ESRS 2 SBM-1).

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

Jednoczesnie z obszarem klienckim
zwigzana jest wiekszos¢ celdw strategii
rozwoju, zwigzanych z transformacja
Grupy ku modelowi zrwnowazonemu

i multienergetycznemu, opisanych
réwniez w ESRS 2 SBM -1.

(wiecej patrz: ESRS 2 SBM-1)

S4-MDR-M Istotne wskazniki zwigzane z kwestiami konsumenckimi

Tabela: Postepowania administracyjne zwigzane z naruszeniem przepiséw o ochronie konkurencji

2024
liczba postepowan administracyjnych zwigzanych z naruszeniem przepiséw 0
o ochronie konkurencji
Tabela: Rzetelna informacja na temat produktu

2024
liczba przypadkéw braku zgodnosci z wymogami dotyczacymi whasciwego 0

oznaczenia / etykietowania produktu lub wiasciwej informacji na temat produktu

Grupa Kapitatowa Anwim
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Informacje ogdlne

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwiazane z zarzadzaniem

ESRS G1 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

GOV-1 - Rola organéw administrujacych,
nadzorczych i zarzadzajacych

Ujawnienie zostato w petni zaraportowane
w rozdziale ESRS 2 Ogdlne ujawnienie
informacji.

IRO-1 - Opis proceséw stuzacych do identyfika-
cji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

Jako duze przedsiebiorstwo GK Anwim
narazona jest na wszystkie typowe dla wiek-
szych organizacji zagrozenia. Zatrudniajac
kilkaset osob, musimy brac¢ pod uwage ryzy-
ko wystepowania w tak duzej spotecznosci
zachowan i postaw nieakceptowalnych

z punktu widzenia relacji miedzyludzkich.
Mowa tu zaréwno o ryzyku nepotyzmu,
konfliktu intereséw jak réwniez innych incy-
dentéw nieetycznych, w tym patologicznych
jak mobbing, czy dyskryminacja.

Bedac duza organizacja, ktéra zatrudnia
setki 0osdb, obraca znacznymi Srodkami,
kooperujac z wieloma partnerami nie moze
wykluczy¢ ryzyka naduzy¢ o charakterze ko-
rupcyjnym. Ze wzgledu na specyfike branzy
paliwowej i dodatkowo obecna sytuacje
geopolityczng zwigzana z atakiem Rosji

na Ukraine, jest zobligowana do zachowania
szczegdlnej ostroznosci w zakresie prze-
strzegania sankcji miedzynarodowych

i zapewnienia mechanizmdéw ograniczaja-
cych ryzyko produktow paliwowych, pocho-
dzacych z rynkéw objetych sankcjami.

G1-1 — Polityki postepowania w biznesie
i kultura korporacyjna

Kodeks etyki

Wdrozony w GK Anwim Kodeks Etyki jest
zbiorem zasad postepowania, ktore po-
winny by¢ przestrzegane przez wszystkich
pracownikéw i odzwierciedla¢ wartosci firmy
we wszystkich aktywnosciach biznesowych.
Do znajomosci Kodeksu Etyki i przestrze-
gania zawartych w nim zasad i wskazéwek
postepowania zobowigzany jest kazdy,

bez wzgledu na zajmowane stanowisko.
Kodeks Etyki precyzuje kluczowe normy
etyczne i standardy postepowania bizneso-
wego, stanowigc fundament naszej kultury
korporacyjnej. Uzupetnieniem Kodeksu
Etyki sa wdrozone polityki szczegétowe,
ktére doprecyzowuja poszczegolne obszary
i zagadnienia wyjatkowo wrazliwe z punktu
widzenia etycznego takie jak m.in.:

Polityka przeciwdziatania naduzyciom,

Polityka antykorupcyjna,

Polityka goscinnosci,

Regulamin zarzadzania konfliktem
interesow,

Procedura informowania o nieprawidtowo-
$ciach oraz zarzadzania incydentami,

- Polityka praw cztowieka

(przyjeta w 2023 roku).

Sam Kodeks Etyki jest materiatem prak-
tycznym, wskazujgcym rodzaj nieakcepto-
walnych zachowan oraz wtasciwe etycznie
wybory w sytuacjach niejednoznacznych.
Co wazne, w mys| Kodeksu Etyki podejmo-
wania jakichkolwiek dziatan odwetowych
wobec osoby zgtaszajgcej naruszenie zasad
zawartych w Kodeksie Etyki jest niedopusz-
czalne. Co wiecej taka osoba, tzw. sygna-
lista, podlega ochronie, poczynajac juz od
samego zgtoszenia. Wtasciwym kanatem
dokonywania zgtoszen dotyczacych uzasad-
nionych podejrzen przypadkow nieprawi-
dtowosci jest w petni anonimowy formularz
znajdujacy sie na dedykowanej stronie
internetowej: report.whistleb.com/anwim.

Poszanowanie
praw cztowieka

Przyjeta w Grupie Anwim Polityka posza-
nowania praw cztowieka okresla zasady
zwigzane z poszanowaniem praw cztowieka
W wewnatrz organizacji, a takze w relacjach
z partnerami biznesowymi i interesariuszami
(wewnetrznymi i zewnetrznymi). Obejmuje
wszystkich pracownikéw, wspotpracowni-
kéw, dostawcodw, partneréw biznesowych
oraz inne zainteresowane strony dziatajgce
na rzecz organizacji. Stanowi zobowigzanie
Grupy Anwim do poszanowania wszystkich
praw cztowieka, ktére sg uznawane na
arenie miedzynarodowej i odnosza sie do
prowadzonej przez Grupe dziatalnosci,

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

a w szczegdlnosci zobowigzanie do prze-
strzegania zasad zawartych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodo-
wym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycz-
nych, Wytycznych Organizacji Narodéw
Zjednoczonych dotyczacych Biznesu i Praw
Cztowieka oraz Miedzynarodowym Pakcie
Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kultu-
ralnych. Grupa deklaruje tez podejmowanie
dziatan na rzecz eliminowania wszelkich
form dyskryminacji, wyzysku, naduzyc¢ oraz
naruszen praw cztowieka w we wiasnej
dziatalno$ci i tancuchu dostaw. W szczegol-
nosci polityka odnosi sie do przeciwdziata-
nia dyskryminacji, gwarantowania rownych
szans, przeciwdziatania nekaniu i przemocy
oraz pracy dzieci, pracy przymusowej i han-
dlowi ludZmi. Stanowi deklaracje dazenia
do zapewniania bezpiecznych i uczciwych
warunkdéw pracy, poszanowania czasu wol-
nego i wypoczynku, a takze odpowiedzial-
nego podejscia do spotecznosci lokalnych.
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Przeciwdziatanie sytuacjom
o charakterze konfliktu
interesow

GK Anwim chce by pracownicy organi-
zacji skutecznie unikali sytuacji konfliktu
interesow. W przypadku, gdyby taka
sytuacja miata miejsce, sg zobowigzani do
niezwtocznego powiadomienia wiasciwych
0s6b w organizacji. Regulamin dotyczacy
zarzadzania konfliktem interesow stanowi
uzupetnienie zapisow zawartych w Kodek-
sie Etyki oraz Procedurze Antykorupcyjnej.

Majac na uwadze konieczno$¢ minimalizacji
ryzyka powstania ww. sytuacji konflikto-
wych, wszyscy pracownicy musza uzyskac
pisemng zgode Prezesa Zarzadu danej
spo6tki z GK Anwim, w ktérym sa zatrudnieni,
przed podejmowaniem okreslonych w pro-
cedurze dziatan. Dodatkowo, maja réwniez
obowigzek poinformowania Dziatu Audytu

i Kontroli Wewnetrznej o kazdym przypad-
ku uzyskania takiej zgody. Pracownicy nie
powinni podejmowac dziatarn konkuren-
cyjnych wobec GK Anwim bez uzyskania
stosownych zezwolen. Zgodnie z Regulami-
nem niedozwolone jest Swiadczenie pracy,
wykonywanie zlecen, $wiadczenie ustug
doradczych czy petnienia funkgji cztonkdéw
organéw korporacyjnych (takich jak zarzad

i rada nadzorcza) w firmach prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec GK

Informacje o srodowisku

Anwim. Bez uzyskania stosownych
zezwolen, pracownicy nie powinni podejmo-
wac decyzji dotyczacych wspdtpracy

z kontrahentem GK Anwim, jesli osoba
blisko zwigzana z pracownikiem jest jego
wiascicielem, pracownikiem, akcjonariu-
szem lub udziatowcem. Ponadto, zabronio-
ne jest zadanie prywatnych korzysci od kon-
trahenta w zamian za wywieranie wptywu
na podjecie przez ktérakolwiek ze spdtek
GK Anwim decyzji, ktéra bytaby korzystna
dla tego kontrahenta.

Osoba zatrudniona w GK Anwim, ktéra po-
siada wiedze o mozliwosci lub fakcie wysta-
pienia konfliktu intereséw, jest zobowigzana
do niezwtocznego powiadomienia o tym
fakcie Prezesa Zarzadu danej spotki z GK
Anwim oraz dyrektora dziatu audytu i kon-
troli wewnetrznej. Mozna to zrobic¢ réwniez
anonimowo zgodnie z procedurg informo-
wania o nieprawidtowosciach i zarzadzania
incydentami.

Dziat audytu i kontroli wewnetrznej prowa-
dzi na biezaco rejestr dodatkowej aktywno-
$ci pracownikéw GK Anwim, ktéry obejmuje
m.in. cztonkéw zarzaddw oraz osoby

w randze dyrektorow spotek z GK Anwim.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

Przeciwdziatanie mobbingowi

GK Anwim nie toleruje jakichkolwiek form
mobbingu lub innego rodzaju przemocy
psychicznej w miejscu pracy. Troszczy sie

o to, by Srodowisko pracy byto wolne od
takich zachowan. Juz ponad 10 lat temu
jako jedna z nielicznych jeszcze wéwczas
na rynku firm, przyjeta Wewnetrzna Polityke
Antymobbingowa, ktéra wcigz obowigzuje.
Nie tylko definiuje ona mobbing i potepia
to zachowanie, ale réwniez zobowigzuje
wszystkich pracownikéw do zapobiegania
takim przypadkom w organizacji. Wspomnia-
na polityka wyposaza pracownikéw

w narzedzia do identyfikacji i zgtaszania
przypadkow mobbingu, wspierajac kulture
poszanowania i bezpieczenstwa. Ustano-
wiona zostata réwniez Komisja Antymob-

Grupa Kapitatowa Anwim

bingowa, ktérej zadaniem jest wyjasnienie
zasadnosci skargi w przypadku otrzymania
informacji o potencjalnym przypadku mob-
bingu. Komisja sktada sie z trzech cztonkow
witaczajac w to: cztonka zarzadu lub dyrek-
tora finansowego, pracownika kadr oraz
przedstawiciela pracownikéw lub osoby
zajmujacej sie bezpieczenstwem

i higieng pracy.

Od 2022 roku pracownicy zobowigzani sa
do przechodzenia szkolen e-learningowych,
ktére pomoga im w identyfikacji przypad-
kéw mobbingu, przeciwdziataniu temu
zachowaniu i zapoznaniu sie z zasadami
anonimowego przekazywania informacgji

w sytuacji potencjalnego mobbingu do
odpowiednich organdéw grupy kapitatowej.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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Rownosé szans
i przeciwdziatanie
dyskryminacji

Grupa oferuje zatrudnienie w réznorodnych
obszarach biznesowych, przyciggajgc
osoby o zréznicowanych kompetencjach

i zainteresowaniach. Taka sytuacja jest jed-
nym z czynnikow, ktéry przycigga do naszej
organizacji ludzi cenigcych sobie wyzwania,
osoby o zréznicowanych kompetencjach,
réznorodnym wyksztatceniu i profilu zawo-
dowym, jak réwniez w réznym wieku

i 0 odmiennym doswiadczeniu. Jest to
wartosé, w oparciu o ktéra mozna budowac
przewage konkurencyjng. Rézne profile,
rézne spojrzenia, charaktery i tempera-
menty, Scierajac sie ze sobg, moga stac sie
zrédtem nieprzecietnych pomystow, ale tez
niepotrzebnych napiec i nieporozumien.

Organizacja stara sie zapewnic¢ kazdej za-
trudnianej lub zatrudnionej osobie przyjazne
warunki pracy w tak ztozonym Srodowisku.
Uwrazliwia wszystkich na kwestie zwigza-
ne z niezbywalnym szacunkiem naleznym
kazdej osobie ludzkiej, niezaleznym od jej
wieku, ptci, zajmowanego stanowiska, stazu
czy Swiatopogladu i wyznania. Podejmuje
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
wszelkich zagrozen i incydentéw, ktére mo-
gtyby spowodowac, ze pracownik, czutby
sie niesprawiedliwie traktowany.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Przez analogie do kryteriéw doboru czton-
kéw Rady Nadzorczej, tak w przypadku
rekrutacji pracownikéw, niezaleznie

od stanowiska, nieakceptowalne jest
réznicowanie kandydatéw ze wzgledu na
czynniki pozamerytoryczne. Tak samo

w przypadku awanséw czy decydowania

o programach szkoleniowych jest to dla nas
temat otoczony szczegdlng uwaga. Jako
pracodawca spotki GK Anwim majg obowig-
zek przeciwdziata¢ jakimkolwiek formom
dyskryminacji, w szczegdélnosci ze wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,

a takze ze wzgledu na formy zatrudnienia,
jak np. zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, petny lub niepetny wymiar
czasu pracy. Dotyczy to zaréwno typowej
dyskryminagji, jak i zjawiska tzw. dyskrymi-
nacji odwréconej.

Jawnosé i transparentnosé

GK Anwim przywigzuje duzg wage do sze-
rokorozumianej transparentnosci. Zgodnie

z przyjetymi na polskim rynku kapitatowym
rozwigzaniami podaje do publicznej wiado-
mosci informacje o sytuacjach i zdarzeniach,
ktére mogtyby rodzi¢ potencjalne podejrze-
nia - w kierunku oséb zasiadajacych w or-
ganach spoétek GK Anwim - o wystepowaniu
sytuacji konfliktu intereséw. Powyzsze dzia-
tania informacyjne dotycza dochowywania

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

kryteriéw niezaleznosci, jak réwniez posia-
danie przez te osoby znaczacych pakietow
akgcji oraz transakgji na nich dokonywanych.
Publicznie komunikujemy réwniez:
- incydenty i naruszenia zwigzane
z szerokorozumianymi zachowaniami
nieetycznymi (np. przypadki dyskryminagji,
mobbingu),
« incydenty noszace znamiona korupgcji
lub tapownictwa,
- incydenty i naruszenia zwigzane
z utratg danych osobowych.

Powyzsze zdarzenia, po zaistnieniu przesta-
nek okreslonych w przepisach i w trybie

w nich okreslonych, zgtaszane sg wtasci-
wym organom administracji (np. Prezesowi
Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
witgczajac w to organy Scigania (policja,
prokuratur). Jest to przejawem nie tylko
przestrzegania prawa, ale tez, w przypadku
dziatan celowych, zerowej tolerancji

dla nieakceptowalnych zachowan.

Przestrzeganie sankcji
miedzynarodowych

W 2023 roku GK Anwim wdrozyta procedu-
re w zakresie sankcji miedzynarodowych,
co byto bezposrednig konsekwencja nato-
zenia sankgji na rosyjska rope.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2024 rok

29



Informacje ogdlne

Informowania

o nieprawidtowosciach
oraz zarzgdzania
incydentami

System informowania o nieprawidtowo-
$ciach oraz zarzadzania incydentami zostat
wdrozony w GK Anwim w celu monitoro-
wania incydentéw, podejmowania dziatan
z nimi zwigzanych oraz ustanowienia
minimalnych standardéw ochrony oséb
zgtaszajgcych. Procedura ta wypetnia réw-
niez obowiagzek okreslony w art. 53 ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1124). Umozliwia ano-
nimowe zgtaszania przez tzw. sygnalistow,
czyli pracownikéw lub inne osoby wyko-
nujace czynnosci na rzecz naszej Grupy,
faktycznych lub chociazby potencjalnych
dziatan lub zaniechan, do ktérych doszto
lub prawdopodobnie dojdzie, jak réwniez
préby ukrycia takich dziatan. Chodzi m.in.
0 naruszenia przepiséw o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
przepiséw indywidualnego lub zbiorowego
prawa pracy, procedur antykorupcyjnych,
przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, ale tez o wszelkie innego
rodzaju naruszenia lub nieprawidtowosci,
dotyczace GK Anwim. Zgodnie z procedurg
kazdy pracownik lub osoba wykonujaca
czynnosci na nasza rzecz moze przekazac

Informacje o Srodowisku

informacje ustnie podczas bezposredniego
spotkania, telefonicznie wskazanemu koor-
dynatorowi, pisemnie (korespondencyjnie)
lub poprzez anonimowy formularz dostepny
na stronie report.whistleb.com/anwim.

Informacje zawarte w zgtoszeniu oraz czyn-
nosci podejmowane w ramach wewnetrzne-
go postepowania wyjasniajgcego objete sa
poufnoscig i nie moga by¢ ujawniane poza
zakresem niezbednym do przeprowadzenia
procedury wyjasniajgcej oraz wypetnienia
obowigzkéw wynikajgcych z regulacji. Jed-
noczesnie sygnali$ci obejmowani sg ochro-
ng przed ewentualnymi prébami odwetu,
dziataniami o charakterze represyjnym lub
wptywajgcymi na pogorszenie ich sytuacji
prawnej lub faktycznej.

Wszystkie zgtoszone incydenty sg odnoto-
wywane w specjalnie prowadzonym w tym
celu rejestrze zgtoszen o incydentach,

a osoby uczestniczace w danym poste-
powaniu wyjasniajagcym sa zobowigzane
dziata¢ zgodnie z zasadami poufnosci,
bezstronnosci, obiektywizmu, wnikliwosci
oraz szybkosci postepowania.

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

ANWIM S.A. W GRONIE NAJBARDZIEJ ETYCZNYCH FIRM W POLSCE

Anwim S.A. otrzymat prestizowy tytut Etyczna Firma 2024. Konkurs Etyczna Firma,
organizowany przez redakcje Pulsu Biznesu przy wsparciu merytorycznym kance-
larii PwC Legal, ma na celu wyrdznienie organizacji kierujgcych sie zasadami etyki,
przestrzegajacych regulacji oraz angazujgcych sie w spoteczng odpowiedzialnos¢
biznesu.

Anwim S.A. zostat doceniony m.in. za skuteczny system zarzadzania zgodnoscig
(compliance) oraz dziatania na rzecz zréwnowazonej mobilnosci. Tytut Etyczna Firma
przyznawany jest na podstawie dwuetapowego procesu oceny. Pierwszy to szcze-
gotowa ankieta, w ktorej firmy odpowiadajg na pytania dotyczace swoich procedur,
kodeksow, regulamindw, a takze dziatan ekologicznych, prospotecznych oraz szkolen
dla pracownikéw. Firmy, ktére przekroczg wymagany prég punktowy, przechodza do
kolejnego etapu. Drugi etap to weryfikacja zebranych informacji i dokumentéw przez
ekspertéw z kancelarii PwC Legal, ktérzy oceniajg m.in. przestrzeganie zasad
etycznych, kulture organizacyjng, poziom szkolen, a takze podejscie do ekologii

i dziatalnosci spotecznej.

Grupa Kapitatowa Anwim
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Informacje dotyczace kwestii spotecznych

G1-2 - Zarzadzanie relacjami z dostawcami

W 2022 roku wprowadzony zostat Kodeks
Postepowania dla kontrahentéw GK Anwim.
GK Anwim chce rozwijac sie wytacznie

w oparciu o relacje z partnerami, ktérzy
prowadza swojg dziatalno$¢ zgodnie

z najwyzszymi standardami, a Kodeks

ma stanowi¢ wsparcie w tym zakresie.

Ma on tez wzmocnié¢ budowanie wspdtpracy
biznesowej opartej na zasadach poszano-
wania godnosci ludzkiej, uczciwosci oraz
rzetelnosci handlowe].

Kodeks okresla wymagania wobec kontra-
hentéw, ich podwykonawcoéw oraz pozo-
statych kontrahentéw, zaréwno krajowych
jak i zagranicznych. Najwazniejsze z nich
odnosza sie do kwestii takich jak:
przestrzeganie obowigzujgcego prawa,

w tym przepiséw dotyczacych prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa
pracy, prawa konkurencji, prawa ochrony
Srodowiska, prawa karnego oraz prawa
regulujgcego kwestie ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa,

poszanowanie praw cztowieka oraz prawa
pracy, w tym m.in. poszanowanie godnosci
kazdego cztowieka, zakaz pracy przymu-
sowej, zakaz pracy nieletnich, zapewnie-
nie godnych warunkdw pracy, poszano-
wanie prywatnosci, zakaz dyskryminacji,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy,
uczciwosci w biznesie, w tym przeciwdzia-
tanie korupcji, polityke prezentows, unika-

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

nie konfliktéw interesu, czy poszanowanie
uczciwej i wolnej konkurengji,

ochrony srodowiska, w tym poszanowanie
obowigzujgcych przepiséw i minimalizo-
wanie negatywnych skutkéw prowadzonej
dziatalnosci na szeroko rozumiane otocze-
nie przyrodnicze.

odpowiedzialno$ci wobec spotecznosci,
w tym poszanowania dla lokalnej spotecz-
nosci, w ktérej funkcjonuja kontrahenci
oraz aktywnego dziatania w sprawach
istotnych dla ich najblizszego otoczenia.

Kazdy nasz kontrahent bedacy swiadkiem
naruszenia postanowien Kodeksu zwigzane-
go z dziatalnoscig spotek z GK Anwim moze
podja¢ samodzielnie dziatania zmierzajace
do poprawy danej sytuacji, a jesli to nie po-
moze (czy nie wydaje sie by¢ wystarczajgce
w odniesieniu do sytuacji i skali zagrozenia),
moze zgtosi¢ dany przypadek za posred-
nictwem naszego kanatu do anonimowego
zgtaszania potencjalnych nieprawidtowosci.

Co wazne, w przypadku, w ktérym kontra-
hent nie przestrzegatby ktéregokolwiek

z zapiséw Kodeksu, powinien wdrozyc¢ sku-
teczne dziatania naprawcze lub korygujace.
Jednoczesnie w przypadku naruszen zasad
opisanych w Kodeksie jako Grupa Kapita-
towa Anwim zastrzegamy sobie prawo do
mozliwosci zakonczenia wspdtpracy bizne-
sowej z danym kontrahentem.

Raport niefinansowy za 2024 rok
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G1-3 - Zapobieganie korupcji i przekupstwu
oraz ich wykrywanie

Wszyscy pracownicy GK Anwim sg zobowig-
zani do postepowania zgodnie z wartoscia-
mi firmy, w tym do zachowania uczciwosci,
etyki oraz starannosci i rzetelnosci w intere-
sie catej Grupy. Od strony formalnej aspekty
te reguluja trzy polityki wewnetrzne:

- Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom,
- Polityka Antykorupcyjna,
- Polityka Goscinnosci.

Dokumenty te stanowig rozszerzenie

i uzupetnienie zapiséw Kodeksu Etyki oraz
zawierajg szczegotowe wytyczne i instruk-
cje w poszczegdlnych obszarach. Pierwszy
z dokumentéw zawiera zasady, wytyczne

i instrukcje majace na celu promowanie
zachowan, ktore zapobiegajg i wykrywaja
rézne formy naduzyc. Drugi dokument ma
na celu zidentyfikowanie obszaréw narazo-
nych na ryzyko korupcji i zmniejszenie
prawdopodobienstwa jej wystgpienia

w Grupie Kapitatowej. Ich uzupetnieniem
jest Polityka goscinnosci, ktéra okresla
normy i zasady dotyczace przekazywania

i otrzymywania prezentéw, wyrazéw goscin-
nosci oraz innych potencjalnych korzysci
osobistych. Zawiera réwniez wytyczne

i instrukcje majace na celu ograniczenie
ryzyka dziatan i zachowan o charakterze
korupcyjnym.

Informacje o Srodowisku

Oczekuje sie od wszystkich pracownikdéw,
aby unikali sytuacji, ktére moga miec zna-
miona dziatan o charakterze korupcyjnym.
Nasze podejscie w tej kwestii jest bezkom-
promisowe, a niestosowanie sie do regulacji
dotyczacych przeciwdziatania korupcji moze
skutkowac podjeciem krokéw dyscyplinar-
nych, wtacznie z rozwigzaniem umowy

o prace lub wspétprace.

Pracownicy zobligowani sg do unikania
wszelkich sytuacji, ktére mogtyby byc
postrzegane jako korupcyjne. Nie moga
oferowaé, wreczac, otrzymywac ani na-
mawia¢ do wreczania bezposrednio lub
posrednio korzysci majatkowych, osobistych
lub innych w celu wptywu na druga strone.
Dopuszcza sie jedynie wreczanie lub przyj-
mowanie prezentéw lub innych wyrazéw
goscinnosci, ktére sg zwyczajowo uznawa-
ne w relacjach biznesowych i majg rozsadna
wartosé, ale tylko w granicach okreslonych
w Polityce goscinnosci (np. drobne prezenty
o symbolicznej wartosci materialnej, takie
jak kalendarze, notesy, kubki i dtugopisy
firmowe). Niedopuszczalne jest przyjmo-
wanie lub oferowanie prezentéw w formie
pienieznej lub ekwiwalentu pienieznego,
niezaleznie od ich wartosci. Takie prezenty
moga by¢ postrzegane jako niestosowne
lub niemoralne, wreczane w zamian za co$
lub moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw.
Pracownicy nie moga tez podejmowac
dziatan, ktérych celem bytoby namoéwie-

nie osoby petnigcej funkcje publiczng do

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

naruszania przepiséw prawa lub udzielenia
korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za tamanie przepiséw. Za naruszenie tych
regulacji moga zostac podjete kroki dyscy-
plinarne, wtacznie z rozwigzaniem umowy
o prace lub wspoétprace.

Kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocz-
nego informowania Prezesa Zarzadu

i dyrektora dziatu audytu i kontroli we-
wnetrznej Grupy Kapitatowej Anwim

o mozliwosci lub fakcie wystapienia sytuacji
korupcyjnej dotyczacej spotki lub pracow-
nika. Informacja moze by¢ przekazana
anonimowo zgodnie z procedurg opisang

w Procedurze informowania o nieprawidto-
wosciach i zarzadzania incydentami. Dziat
audytu i kontroli wewnetrznej prowadzi réw-
niez Rejestr prezentéw i wyrazéw goscinno-
Sci, ktdry jest aktualizowany na biezgco.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrze-
gania zasad dotyczacych potencjalnych
naduzyc za jakie uwazamy wszelkie dzia-
tania lub zaniechania, ktére maja na celu
uzyskanie korzysci majatkowych poprzez
nieprawidtowe dziatanie lub nieodpowied-
nie wykorzystanie srodkéw i zasobdéw
organizacji, w ktérej pracownik jest zatrud-
niony, przy wykorzystaniu swojego stano-
wiska. Uwazamy, ze naduzycia to nie tylko
korupcja (czynna i bierna), ale réwniez oszu-
stwa, fatszowanie dokumentéw, kradzieze,
defraudacja aktywow, sktadanie fatszywych
oswiadczen lub ukrywanie faktow. We-

Grupa Kapitatowa Anwim

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

wnetrzne przepisy nie okreslajg minimalnej
kwoty, ktora okreslataby naduzycie. Polityka
reguluje réwniez zasady zapobiegania,
wykrywania i postepowania w przypadku
podejrzenia wykrycia naduzycia.

Kwestie zwigzane z przeciwdziataniem
korupcji i fapownictwu stanowig istotny
element wpisujacy sie w komunikacje
budujaca kulture organizacyjna opartg
o etyczne wartosci.

Na platformie e-learningowej znajduje sie
obowigzkowe szkolenie zwigzane z prze-
ciwdziataniem korupcji i tapownictwu.

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy

i wspotpracownicy sg dotgczani do tzw.
Sciezki onboardingowej, ktérej celem jest
zapoznanie nowego pracownika lub wspdt-
pracownika

Tabela: Szkolenia antykorupcyjne

2024

Odsetek (%) 0séb przeszkolonych 85%
z zakresu przeciwdziatania korupcji
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G1-5 — Wplyw polityczny i dziatalnos¢
lobbingowa

GK Anwim jest organizacjq apolityczng

i zgodnie z obowigzujagcym w Polsce
prawem powstrzymuje sie od wspierania

w jakikolwiek sposéb ktérejkolwiek z partii
politycznych. Nie wspiera tez jakiejkolwiek
innej organizacji, niemajgcej statusu partii
politycznej, ale prowadzacej dziatalnos¢
zblizona do partii politycznej. Powstrzymu-
je sie tez od wspierania tych organizacji

Informacje o Srodowisku

pozarzadowych, ktére zdecydowaty sie na
zaangazowanie polityczne. Unika wtaczania
przedsiebiorstwa w spory, ktére moga miec
zabarwienie polityczne i stawiac firme po
ktérejs ze stron wspomnianego sporu.
Jednoczesnie GK Anwim angazuje sie

w zycie branzy paliwowej i we wspdlne
ksztattowanie kierunkéw jej rozwoju. Robi to
jednak w sposdb maksymalnie transparent-
ny, z zachowaniem najwyzszych standardéw
etycznych. Bierze udziat w konsultowaniu
proponowanych zmian prawnych lub two-

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

G1-4 - Incydenty korupcji lub przekupstwa
Tabela: Przeciwdziatanie korupcji

2024
Liczby wyrokéw za naruszenie przepiséw antykorupcyjnych i przepiséw 0
W sprawie zwalczania przekupstwa
Kwota grzywien za naruszenie przepiséw antykorupcyjnych i przepiséw 0
w sprawie zwalczania przekupstwa
Liczba potwierdzonych incydentéw zwigzanych z korupcjg lub przekupstwem; (0]
Liczba potwierdzonych incydentéw, kiedy zwolniono lub ukarano pracownikéw 0
jednostki w zwigzku z korupcja lub incydentami zwigzanymi z przekupstwem
Liczba potwierdzonych incydentéw dotyczacych uméw z partnerami biznesowymi, 0
ktére rozwigzano lub ktérych nie przedtuzono z powodu naruszen zwigzanych
z korupcja lub przekupstwem
Liczba spraw sadowych dotyczacych praktyk korupcyjnych wszczetych przeciwko (0]

organizacji r w raportowanym okresie

rzeniu ich propozycji poprzez organizacje
branzowe, ktérych jest cztonkiem. Podmioty
te stanowig swoista platforme dialogu dla
konkurujacych ze sobg przedsiebiorstw.
Biezace spotkania i rozmowy pozwalaja
osiggnac¢ konsensus, definiowacé wspolne
cele i podejmowac dziatania bedace odpo-
wiedzig na wspdlne wyzwania.

Zachowujac apolitycznosc, GK Anwim
szanuje prawo swoich pracownikéw do
posiadania wtasnych pogladow, w tym

Grupa Kapitatowa Anwim

pogladéw politycznych. Jednoczesnie piet-
nuje wszelkie formy dyskryminacji kogokol-
wiek za posiadany swiatopoglad. Szanuje
zaangazowanie naszych pracownikéw

w zycie publiczne, niezaleznie od charak-
teru tej dziatalnoséci, o ile tylko nie narusza
ona prawa, ani nie sugeruje, ze dziatajg oni
w imieniu GK Anwim.
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CZLONKOSTWO W ORGANIZACJACH
Grupa Kapitatowa Anwim jest m.in. uczestnikiem lub cztonkiem:

G1-6 — Praktyki ptatnicze

kIUb ; i
o
POLSK Zobowiagzania handlowe, co do zasady,

GK Anwim reguluje zgodnie z terminami

EV Klub Polska Polskiego Stowarzyszenia zapisanymi w umowach i wynikajacymi z wy-
Paliw Alternatywnych (PSPA) stawionych faktur. Sporadyczne opdznienia
w ptatnosci sg zwigzane z reklamacjami lub
nieotrzymaniem kompletnych dokumentéw

&
B P OLSKIE w terminie. Z kolei same zapisy umowne

' STOWARZYSZENIE

® ESG dotyczace termindw ptatnosci, ksztattowa-
ne sg z poszanowaniem przepiséw w tym
Polskiej Organizacji Przemystu Polskiego Stowarzyszenia zaersiep przep y
i Handlu Naftowego (POPiHN) ESG (PS ESG)' '

Tabela: Regulowanie zobowigzan

POLSKA
IZBA @ 2024

PALIW POLSKA GRUPA
PLYNNYCH CARAVANINGOWA Warto$¢ swiadczen pienieznych spetnionych w poprzednim roku kalendarzowym 96,64%
. . . w terminie okreslonym w umowie
Polskiej Izby Paliw Ptynnych (PIPP) Stowarzyszenia Polska Grupa
Caravaningowa (PGC) Wartos¢ swiadczen pienigeznych niespetnionych w poprzednim roku kalendarzowym

w terminie okreslonym w umowie, w przypadku ktérych przekroczono termin o:

INTERNATIONAL FORECOURT
nie wiecej niz 5 dni 3,23%

FSF
psnm S !,,!m,, e 6 do 30 dni 0.09%

International Forecourt Standards

Polskiego Stowarzyszenia Nowej E IFSF? — E Wielka B . 31do 60 dni 0,00%
Mobilnogci (PSNM) orum (IFSF)? — Essex Wielka Brytania
61do 120 dni 0,00%
Wiecej niz 120 dni 0,00%

' Sformalizowanie cztonkostwa nastapito w 2023 roku.

2 IFSF to miedzynarodowy, stosowany m.in. w catej Europie, standard wymiany transakgji kart flotowych
(https://ifsf.org/); dzieki uczestnictwu w IFSF mozemy umozliwi¢ korzystanie z kart flotowych spoza naszej
sieci na naszych stacjach i odwrotnie.
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Informacje ogdlne Informacje o srodowisku

Indeksy i spis tresci

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

IRO-2 — Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

Spis tresci

Informacje ogdine

ESRS 2 Ogélne ujawnianie informacji

BP-1 - Ogodlna podstawa sporzadzenia o$wiadczen dotyczacych zréwnowazonego rozwoju

BP-2 — Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci
GOV-1 - Rola organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych

GOV-2 - Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajagcym
i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane
ze zrbwnowazonym rozwojem

GOV-3 — Uwzglednianie wynikdéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
w systemach zachet

GOV-4 — Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

GOV-5 — Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczos$cig
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

SBM-1 — Strategia, model biznesowy i taficuch wartosci
SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron

SBM-3 — Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig
i z modelem biznesowym

IRO-1 — Opis procesu stuzgcego do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

Informacje o srodowisku
ESRS E1Zmiana klimatu

GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
w systemach zachet

E1-1— Plan przej$cia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig
i z modelem biznesowym

IRO-1 — Opis procesoéw identyfikacji i oceny zwigzanych z klimatem istotnych
wptywow, ryzyk i szans

E1-2 — Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do nigj
E1-3 — Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

E1-4 — Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej
E1-5 — Zuzycie energii i koszyk energetyczny
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25
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E1-6 — Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw
cieplarnianych

ESRS E2 Zanieczyszczenie

IRO-1 — Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, ryzyk i szans zwigzanych
z zanieczyszczeniem

E2-1 - Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem
E2-2 — Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem
E2-3 — Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

E2-4 — Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

ESRS E3 Woda i zasoby morskie

ESRS E4 Bioréznorodnosc¢ i ekosystemy

E4-1 - Plan przejscia w zakresie bioréznorodnosci i ekosysteméw oraz uwzglednienie
bioréznorodnosci i ekosystemoéw w strategii i modelu biznesowym

SBM-3 — Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig
i z modelem biznesowym

IRO-1 — Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, ryzyk
i szans zwigzanych z bioréznorodnoscia i ekosystemami

E4-2 — Polityki zwigzane z bioréznorodnoscia i ekosystemami
E4-3 — Dziatania i zasoby zwigzane z bioréznorodnoscia i ekosystemami

E4-4 — Cele zwigzane z bioréznorodnoscia i ekosystemami

E4-5 — Mierniki wptywu zwigzane ze zmiang w zakresie bioréznorodnosci i ekosysteméw

ESRS E5 Wykorzystanie zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

IRO-1 — Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, ryzyk i szans zwigzanych
z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarki o obiegu zamknietym

E5-1 — Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

E5-2 — Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka
o obiegu zamknigtym

E5-3 — Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym
E5-4 — Zasoby wprowadzane
E5-5 — Zasoby odprowadzane
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ESRS S1 Wiasne zasoby pracownicze
SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron

SBM-3 — Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia
i z modelem biznesowym

S1-1 - Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

S1-2 — Procedury wspdtpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami
pracownikéw w kwestiach wptywow

S1-3 — Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywéw i kanaty zgtaszania
watpliwosci przez wiasne zasoby pracownicze

S1-4 — Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdw na wtasne zasoby
pracownicze oraz stosowanie podej$¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami

i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi
oraz skuteczno$¢ tych dziatan

S1-5 — Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywdw i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

S1-6 — Charakterystyka pracownikéw jednostki

S1-7 — Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowigcych wtasne
zasoby pracownicze jednostki

S1-8 — Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

S1-9 — Wskazniki réznorodnosci

S1-10 — Adekwatna ptaca

S1-11 — Ochrona socjalna

S1-13 — Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

S1-14 — Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

S1-15 — Mierniki réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

S1-16 — Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

S1-17 — Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka

ESRS S2 Pracownicy w taiicuchu wartosci

ESRS S3 Dotkniete spotecznosci
SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron

SBM-3 — Istotne oddziatywania, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwigzki
ze strategig i z modelem biznesowym

S3-1 - Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznos$ciami
S3-2 — Procesy wspdtpracy w zakresie oddziatywan z dotknietymi spotecznosciami

S3-3 — Procesy remediacji negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania problemoéow
przez dotkniete spotecznosci

S3-4 — Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdéw na dotknigte
spotecznosci oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami

i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z tymi spoteczno$ciami oraz skuteczno$c
tych dziatan

S3-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywdw i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami
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ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi
SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron

SBM-3 — Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia
i z modelem biznesowym

S4-1 - Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koricowymi

S4-2 — Procesy wspditpracy w zakresie wptywow z konsumentami i uzytkownikami
koricowymi

S4-3 — Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywdw i kanaty zgtaszania watpliwosci
przez konsumentéw i uzytkownikéw korncowych

S4-4 — Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdéw na konsumentow

i uzytkownikéw koncowych oraz stosowanie podejs$¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi oraz skuteczno$¢ tych dziatan

S4-5 — Cele dotyczgce zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywdw i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

S4-MDR-M Istotne wskazniki zwigzane z kwestiami konsumenckimi

Informacje zwigzane z rzadzeniem
ESRS G1 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
GOV-1 - Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzadzajacych
IRO-1 — Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans
G1-1 — Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna
G1-2 — Zarzadzanie relacjami z dostawcami
G1-3 — Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie
G1-4 — Incydenty korupgji lub przekupstwa
G1-5 — Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa
G1-6 — Praktyki ptatnicze
Indeksy i spis tresci
IRO-2 — Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oSwiadczeniem
jednostki dotyczacym zréwnowazonego rozwoju
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Informacje ogdlne

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

Wykaz punktow danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, ktére wynikajg z innych przepiséw UE

Wymoég dotyczacy ujawniania informacji
i powiazany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzadzenia

w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych

ze zrbwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych

Odniesienie do trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie do
Europejskiego
prawa o klimacie

Odniesienie do oswiadczenia

ESRS 2 GOV-1

Zréznicowanie cztonkdw zarzadu
ze wzgledu na ptec

pkt 21 lit. d)

Wskaznik nr 13 w tabeli 1
w zatgczniku |

Zatgcznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego Komisji
(UE) 2020/1816(5)

GOV-1 - Rola organéw
administrujacych, zarzadzajacych
i nadzorczych

S1-9 — Wskazniki réznorodnosci

ESRS 2 GOV-1
Odsetek cztonkéw organdw,
ktérzy sa niezalezni pkt 21 lit. e)

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
20201816

GOV-1 - Rola organéw
administrujacych, zarzadzajacych
i nadzorczych

ESRS 2 GOV-4
Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci
pkt 30

Wskaznik nr 10 w tabeli 3
w zataczniku |

GOV-4 — Oswiadczenie dotyczace
nalezytej starannosci

ESRS 2 SBM-1

Udziat w dziataniach zwigzanych z dziataniami
dotyczacymi paliw kopalnych

pkt 40 lit. d) ppkt (i)

Wskaznik nr 4 w tabeli
1w zataczniku |

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;

rozporzadzenie wykonawcze Komisji

(UE) 2022/2453(6), tabela 1: Informacje
jakosciowe na temat ryzyka z zakresu
ochrony srodowiska i tabela 2: Informacje
jakosciowe na temat ryzyka spotecznego

Zatgcznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
20201816

SBM-1 — Strategia, model biznesowy
i taicuch wartosci

ESRS 2 SBM-1

Udziat w dziataniach zwigzanych z produkcja
chemikaliow

pkt 40 lit. d) ppkt (ii)

Wskaznik nr 9 w tabeli 2
w zataczniku |

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
20201816

SBM-1— Strategia, model biznesowy
i tanicuch wartosci

ESRS 2 SBM-1

Udziat w dziatalnosci zwigzanej z kontrowersyjna bronig

pkt 40 lit. d) ppkt (iii)

Wskaznik nr 14 w tabeli 1
w zataczniku |

Art. 12 ust. 1
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818(7), zatacznik
Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
20201816

SBM-1 — Strategia, model biznesowy
i tancuch wartosci
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Informacje ogdlne

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

Wymoég dotyczacy ujawniania informacji
i powiazany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych

ze zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych

Odniesienie do trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odhniesienie do
Europejskiego
prawa o klimacie

Odniesienie do oswiadczenia

ESRS 2 SBM-1

Udziat w dziataniach zwigzanych z uprawa
i produkcja tytoniu

pkt 40 lit. d) ppkt (iv)

Art. 12 ust. 1
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818, zatacznik
Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

SBM-1— Strategia, model biznesowy
i tanicuch wartosci

ESRS E1-1

Plan przejécia stuzacy osiggnieciu neutralnosci
klimatycznej do 2050 r.

pkt 14

Art. 2 ust. 1
rozporzadzenia
(UE) 2021/1119

E1-1 — Plan transformacji na potrzeby
tagodzenia zmiany klimatu

ESRS E1-1

Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania
wskaznikéw referencyjnych dostosowanych

do porozumienia paryskiego

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzér 1: Portfel bankowy —
Ryzyko przejscia zwigzane ze zmianami

Art. 12 ust. 1lit. d) —
g) oraz art. 12 ust.
2 rozporzadzenia
delegowanego (UE)

nieistotne

pkt 16 lit. g) klimatu: jakos$¢ kredytowa ekspozycji wedtug 2020/1818
sektora, emisji i rezydualnego terminu
zapadalnosci
ESRS E1-4 Wskaznik nr 4 w tabeli 2 Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; Art. 6 rozporzadzenia E1-4 — Cele zwigzane

Cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych
pkt 34

w zatgczniku | rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) 2022/2453, wzor 3: Portfel bankowy
— Ryzyko przejscia zwigzane ze zmiang

klimatu: mierniki dostosowania

delegowanego (UE)
20201818

z tagodzeniem zmiany klimatu
i przystosowaniem sie do niej

ESRS E1-5

Zuzycie energii z kopalnych zrédet zdezagregowane w
podziale na Zrédta (dotyczy wytacznie sektoréw

0 znacznym oddziatywaniu na klimat)

Wskaznik nr 5 w tabeli 1
i wskaznik nr 5 w tabeli 2
w zatgczniku |

E1-5 — Zuzycie energii
i koszyk energetyczny

pkt 38

ESRS E1-5 Wskaznik nr 5 w tabeli 1 E1-5 — Zuzycie energii i koszyk
Zuzycie energii i koszyk energetyczny w zataczniku | energetyczny

pkt 37

ESRS E1-5 Wskaznik nr 6 w tabeli 1 E1-5 — Zuzycie energii i koszyk

Energochtonnos$¢ powigzana z dziataniami
podejmowanymi w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat

pkt 40-43

w zataczniku |

energetyczny
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Informacje ogdlne

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

Wymoég dotyczacy ujawniania informacji
i powiazany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzadzenia

w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych

ze zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych

Odniesienie do trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odhniesienie do
Europejskiego
prawa o klimacie

Odniesienie do oswiadczenia

ESRS E1-6
Emisje gazdw cieplarnianych zakresu 1, 2, 3

brutto i catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Wskazniki nr1i 2 w tabeli1

w zataczniku |

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) 2022/2453, wzér 1: Portfel bankowy

Art. 5ust. 1, art. 6 i art.
8 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE)

E1-6 — Emisje gazow cieplarnianych
zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz
catkowite emisje gazéw

pkt 44 — Ryzyko przejscia zwigzane ze zmiang 2020/1818 cieplarnianych
klimatu: jakos$¢ kredytowa ekspozycji wedtug
sektora, emisji i rezydualnego terminu
zapadalnosci
ESRS E1-6 Wskaznik nr 3 w tabeli 1 Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; Art. 8 ust. 1 E1-6 — Emisje gazow cieplarnianych

Intensywnos$¢ emisji gazéw
cieplarnianych brutto

w zatgczniku |

rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) 2022/2453, wzér 3: Portfel bankowy

rozporzadzenia
delegowanego (UE)

zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz
catkowite emisje gazéw

pkt 53-55 — Ryzyko przejscia zwigzane ze zmiang 2020/1818 cieplarnianych
klimatu: mierniki dostosowania
ESRS E1-7 Art. 2 ust. 1 nieistotne
Usuwanie gazéw cieplarnianych rozporzadzenia
i jednostki emisji dwutlenku wegla (UE) 2021119
pkt 56
ESRS E1-9 Zatacznik Il do nieistotne
Ekspozycja portfela odniesienia rozporzadzenia
na ryzyka fizyczne zwigzane z klimatem delegowanego (UE)
pkt 66 2020/1818, zatacznik
Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
20201816
ESRS E1-9 Art. 449a rozporzadzenia (UE) nieistotne
Dezagregacja kwot wedtug nagtego nr 575/2013; pkt 46 i 47 rozporzadzenia
i dtugotrwatego ryzyka fizycznego wykonawczego Komisji (UE) 2022/2453;
pkt 66 lit. a) wzér 5: Portfel bankowy — Ryzyko fizyczne
ESRS E1-9 zwigzane ze zmianami klimatu: ekspozycje
Lokalizacja znaczacych sktadnikéw aktywéw podlegajace ryzyku fizycznemu.
obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym
pkt 66 lit. c)
ESRS E1-9 Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; nieistotne

Podziat wartosci ksiegowej

nieruchomosci wedtug klas
efektywnosci energetycznej
pkt 67 lit. c)

pkt 34 rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) 2022/2453; wzor 2: Portfel
bankowy — Ryzyko przejécia zwigzane ze
zmianami klimatu: kredyty zabezpieczone
nieruchomos$ciami — efektywnos¢
energetyczna zabezpieczen
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Informacje ogdlne

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

Wymoég dotyczacy ujawniania informacji
i powiazany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzadzenia

w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych

ze zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych

Odniesienie do trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odhniesienie do
Europejskiego
prawa o klimacie

Odniesienie do oswiadczenia

ESRS E1-9

Stopien ekspozycji portfela na szanse
zwigzane z klimatem

pkt 69

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
20201818

nieistotne

ESRS E2-4

llos¢ kazdego czynnika zanieczyszczajgcego
wymienionego w zatgczniku Il do rozporzadzenia

w sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania

i Transferu Zanieczyszczen) emitowanego do powietrza,

Wskaznik nr 8 w tabeli 1
w zataczniku |, wskaznik nr
2 w tabeli 2 w zataczniku |,
wskaznik nr 1w tabeli 2

w zatagczniku | oraz wskaznik nr

E2-2 — Dziatania i zasoby
zwigzane z zanieczyszczeniem

wody i gleby, 3 w tabeli 2

pkt 28 w zatgczniku |

ESRS E3-1 Wskaznik nr 7 w tabeli 2 nieistotne
Woda i zasoby morskie w zataczniku |

pkt 9

ESRS E3-1 Wskaznik nr 8 w tabeli 2 nieistotne
Specjalna polityka w zataczniku |

pkt 13

ESRS E3-1 Wskaznik nr 12 w tabeli 2 nieistotne
Zréwnowazone praktyki w dziedzinie mérz i oceanéw w zataczniku |

pkt 14

ESRS E3-4 Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2 nieistotne
Catkowita ilo$¢ wody poddanej recyklingowi w zataczniku |

i ponownemu uzyciu

pkt 28 lit. ¢)

ESRS E3-4 Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2 nieistotne

Catkowite zuzycie wody w m® na przychdd netto
z wtasnych operacji
pkt 29

w zatgczniku |

ESRS 2 SBM 3-E4
pkt 16 lit. a) ppkt (i)

Wskaznik nr 7 w tabeli 1
w zataczniku |

SBM-3 — Istotne wptywy, ryzyka
i szanse oraz ich wzajemne zwigzki
ze strategig i z modelem biznesowym

ESRS 2 SBM 3-E4
pkt 16 lit. b)

Wskaznik nr 10 w tabeli 2
w zatgczniku |

SBM-3 — Istotne wptywy, ryzyka
i szanse oraz ich wzajemne zwigzki
ze strategig i z modelem biznesowym

ESRS 2 SBM 3-E4
pkt 16 lit. ¢)

Wskaznik nr 14 w tabeli 2
w zataczniku |

SBM-3 — Istotne wptywy, ryzyka
i szanse oraz ich wzajemne zwigzki
ze strategig i z modelem biznesowym
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Informacje ogdlne

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

Wymoég dotyczacy ujawniania informacji
i powiazany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych

ze zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych

Odniesienie do trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odhniesienie do
Europejskiego
prawa o klimacie

Odniesienie do oswiadczenia

ESRS E4-2 Wskaznik nr 11 w tabeli 2 E4-2 — Polityki zwigzane
Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie w zataczniku | z bioréznorodnoscia
gruntéw/ rolnictwa i ekosystemami

pkt 24 lit. b)

ESRS E4-2 Wskaznik nr 12 w tabeli 2 E4-2 — Polityki zwigzane

Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie

w zataczniku |

z bioréznorodnoscig

oceandéw/ mérz i ekosystemami
pkt 24 lit. ¢)
ESRS E4-2 Wskaznik nr 15 w tabeli 2 E4-2 — Polityki zwigzane

Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiu
pkt 24 lit. d)

w zataczniku |

bioréznorodnoscig
i ekosystemami

ESRS E5-5 Wskaznik nr 13 w tabeli 2 E5-5 — Wyptywy zasobdw
Odpady niepoddawane recyklingowi w zatgczniku |

pkt 37 lit. d)

ESRS E5-5 Wskaznik nr 9 w tabeli 1 E5-5 — Wyptywy zasobdw

Odpady niebezpieczne i odpady promieniotwércze
pkt 39

w zatgczniku |

ESRS 2 SBM-3-S1 Wskaznik nr 13 w tabeli 3 nieistotne
Ryzyko wystapienia przypadkéw pracy przymusowej w zataczniku |

pkt 14 lit. f)

ESRS 2 SBM-3-S1 Wskaznik nr 12 w tabeli 3 nieistotne
Ryzyko wystgpienia przypadkow pracy dzieci w zataczniku |

pkt 14 lit. g)

ESRS S1-1 Wskaznik nr 9 w tabeli 3 nieistotne

Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej
poszanowania praw cztowieka
pkt 20

i wskaznik nr 11 w tabeli 1
w zataczniku |

ESRS S1-1

Strategie w zakresie nalezytej starannosci

w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr
1-8,

pkt 21

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
20201816

S1-1 — Polityki zwigzane
z wtasna sitg robocza
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Informacje ogdlne

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

Wymoég dotyczacy ujawniania informacji
i powiazany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzadzenia

w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych

ze zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych

Odniesienie do trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odhniesienie do
Europejskiego
prawa o klimacie

Odniesienie do oswiadczenia

ESRS S1-1

Procedury i Srodki na rzecz zapobiegania handlowi
ludzmi

pkt 22

Wskaznik nr 11 w tabeli 3
w zataczniku |

nieistotne

ESRS S1-1

Polityka lub system zarzadzania stuzace zapobieganiu

wypadkom przy pracy

Wskaznik nr 1w tabeli 3
w zataczniku |

S1-1 — Polityki zwigzane
z witasna sitq robocza

pkt 23

ESRS S1-3 Wskaznik nr 5 w tabeli 3 S1-3 — Procesy niwelowania

Mechanizmy rozpatrywania skarg w zataczniku | negatywnych oddziatywan i kanaty

pkt 32 lit. ) zgtaszania problemoéw przez
pracownikéw jednostki

ESRS S1-14 Wskaznik nr 2 w tabeli 3 Zatacznik Il do S1-14 — Wskazniki bezpieczerstwa

Liczba zgondw zwigzanych z pracg oraz liczba
i wskaznik wypadkdéw zwigzanych z pracg
pkt 88 lit. b) i ¢)

w zatgczniku |

rozporzadzenia
delegowanego (UE)
20201816

i higieny pracy

ESRS S1-14
Liczba dni straconych z powodu urazéw,
wypadkdw, ofiar Smiertelnych lub choréb
pkt 88 lit. e)

Wskaznik nr 3 w tabeli 3
w zatgczniku |

S1-14 — Wskazniki bezpieczenstwa
i higieny pracy

ESRS S1-16

Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami
a mezczyznami

pkt 97 lit. a)

Wskaznik nr 12 w tabeli 1
w zataczniku |

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
20201816

S1-16 — Wskazniki wynagrodzen
(luka ptacowa i catkowite
wynagrodzenie)

ESRS S1-16
Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora
generalnego

Wskaznik nr 8 w tabeli 3
w zataczniku |

S1-16 — Wskazniki wynagrodzen
(luka ptacowa i catkowite
wynagrodzenie)

pkt 97 lit. b)

ESRS S1-17 Wskaznik nr 7 w tabeli 3 S1-17 — Incydenty, skargi i powazne
Przypadki dyskryminacji w zatgczniku | oddziatywania na przestrzeganie
pkt 103 lit. a) praw cztowieka

ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka

oraz wytycznych OECD

pkt 104 lit. a)

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
i wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zatgczniku |

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816, art. 12
ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

S1-17 — Incydenty, skargi i powazne
oddziatywania na przestrzeganie
praw cztowieka
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Informacje ogdlne

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem

Indeksy

Wymoég dotyczacy ujawniania informacji
i powiazany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzadzenia

w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych
ze zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie do trzeciego filaru

Odhniesienie do Odniesienie do oswiadczenia
Europejskiego

prawa o klimacie

ESRS 2 SBM-3-S2 Wskazniki nr12 inr 13 nieistotne
Znaczace ryzyko wystapienia przypadkow pracy dzieci w tabeli 3 w zatgczniku |
lub pracy przymusowej w taricuchu wartosci
pkt 11 lit. b)
ESRS S2-1 Wskaznik nr 9 w tabeli 3 nieistotne
Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej i wskaznik nr 11 w tabeli 1
poszanowania praw cztowieka w zatgczniku |
pkt 17
ESRS S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonujacymi Wskaznik nr11inr 4 nieistotne
prace w tafcuchu wartosci w tabeli 3 w zataczniku |
pkt 18
ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ Wskaznik nr 10 w tabeli 1 Zatacznik Il do nieistotne
dotyczacych biznesu i praw cztowieka w zataczniku | rozporzadzenia
oraz wytycznych OECD delegowanego (UE)
pkt 19 2020/1816, art. 12 ust. 1
rozporzadzenia
ESRS S2-4 Wskaznik nr 14 w tabeli 3 nieistotne

Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw
cztowieka zwigzane z tacuchem wartosci

na wyzszym i nizszym szczeblu

pkt 36

w zatgczniku |

ESRS S3-1

Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej
poszanowania praw cztowieka,

pkt 16

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
w zatgczniku | i wskaznik nr 11
w tabeli 1w zataczniku |

S3-1 - Polityki zwigzane
z dotknietymi spotecznosciami

ESRS S3-1

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
zasad MOP lub wytycznych OECD

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zatgczniku |

Zatgcznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816, art. 12

S3-1 - Polityki zwigzane
z dotknietymi spotecznos$ciami

pkt17 ust. 1rozporzadzenia
delegowanego (UE)
20201818
ESRS S3-4 Wskaznik nr 14 w tabeli 3 nieistotne

Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania
praw cztowieka
pkt 36

w zatgczniku |
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Informacje ogdlne

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczace kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z zarzadzaniem Indeksy

Wymoég dotyczacy ujawniania informacji
i powiazany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych

ze zréwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych

Odniesienie do trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odhniesienie do
Europejskiego
prawa o klimacie

Odniesienie do oswiadczenia

ESRS S4-1 Polityka odnoszaca sie
do konsumentoéw i uzytkownikéw koricowych
pkt 16

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
i wskaznik nr 11 w tabeli 1
w zatgczniku |

S4-1 - Polityki zwigzane
z konsumentami
i uzytkownikami kofncowymi

ESRS S4-1 Wskaznik nr 10 w tabeli 1 nieistotne
Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych w zatgczniku |

biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD

pkt 17

ESRS S4-4 Wskaznik nr 14 w tabeli 3 nieistotne

Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw
cztowieka
pkt 35

w zataczniku |

ESRS G1-1
Konwencja Narodow Zjednoczonych
przeciwko korupcji

Wskaznik nr 15 w tabeli 3
w zataczniku |

G1-1 —Polityki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i kultura
korporacyjna

pkt 10 lit. b)

ESRS G1-1 Wskaznik nr 6 w tabeli 3 G1-1 —Polityki prowadzenia
Ochrona sygnalistow w zataczniku | dziatalnosci gospodarczej i kultura
pkt 10 lit. d) korporacyjna

ESRS G1-4 Wskaznik nr 17 w tabeli 3 Zatacznik Il do G1-4 — Potwierdzony incydent

Grzywny za naruszenie przepiséw antykorupcyjnych i
przepisow w sprawie zwalczania przekupstw
pkt 24 lit. a)

w zataczniku |

rozporzadzenia
delegowanego (UE)
20201816

zwigzany z korupcjg lub
przekupstwem

ESRS G1-4

Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji
i przekupstwu

pkt 24 lit. b)

Wskaznik nr 16 w tabeli 3
w zatgczniku |

G1-4 — Potwierdzony incydent
zwigzany z korupcjg lub
przekupstwem
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