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List Prezesa O GK Anwim

LIST PREZESA

Szanowni Panstwo,

Z radoscig i satysfakcja prezentuje Panstwu
drugi — w historii Grupy Kapitatowej Anwim —
raport niefinansowy. Stanowi on podsumowa-
nie dziatalnosci naszej organizacji w 2022 roku
w perspektywie oddziatywania naszej firmy,

w szczegdlnosci na otoczenie gospodarcze,
spoteczne i Srodowiskowe.

Ubiegty rok byt dla nas wyjatkowy. Z jednej
strony mierzyliSmy sie z wyzwaniami rynkowy-
mi, ktére wigzaty sie z wychodzeniem z okresu
pandemii, a z drugiej, ze skutkami wojny

w Ukrainie. Szczegdlnie konflikt za wschodnig
granicg przyczynit sie do znacznego rozchwia-
nia i niepokoju na rynkach. Udato nam si¢ jed-
nak zapewnic ciggtosc funkcjonowania naszej

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

dziatalnosci zapewniajgc podaz paliw i innych
towaréw na naszych stacjach. Swiadomi
trudnej sytuacji naszych wschodnich sgsiadow
wigczyliSmy sie w dzieto pomocy osobom
poszkodowanym w wyniku wojny, przekazujac
darowizny pieniezne oraz rzeczowe.

Trudna sytuacja geopolityczna przyczynita sie
réwniez do zmian kierunkow importu paliw.
Nowa rzeczywistos$¢ dla branzy paliwowej

to rynki Europy Zachodniej oraz Pétnocnej.
Decyzje biznesowe nie byty jedynymi podjety-
mi przez kadre zarzadzajgcg, w odniesieniu
do aktualnej sytuacji miedzynarodowej.

Pomimo wyzwan nie zwolnili§my tempa nasze-
go rozwoju. W 2022 roku, niejako na jubileusz

GK Anwim

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

30-lecia istnienia firmy Anwim, otworzylismy
czterysetna stacje w barwach MOYA. W ten
sposoéb, biorgc pod uwage zageszczenie sieci
stacji paliw, weszliSmy do Scistej czotéwki pol-
skiego rynku. Kolejnym waznym wydarzeniem
byto przejecie holenderskiej spétki The Fuel
Company, operatora miedzynarodowych kart
flotowych. Dzieki tej akwizycji udato nam sie
rozszerzy¢ naszg oferte dla klientéw bizneso-
wych poza granice kraju. To jednak nie koniec
Sciezki naszego rozwoju, poniewaz podtrzy-
mujemy nasz strategiczny plan, a zarazem zo-
bowigzanie wobec klientéw i rynku dotyczace
dalszego rozbudowywania sieci — minimum
500 stacji na koniec 2024 roku.

Pojawia sie zatem pytanie — co dalej? Od-
powiedzig sg szerokorozumiane dziatania
proekologiczne, ktére pozwolg nam pokonac

droge do nisko-, a nastepnie zero- emisyjnosci.

W ciagu najblizszych lat chcemy przeksztat-
ci¢ sie w koncern multienergetyczny, ktory
zaoferuje naszym klientom szeroki wachlarz
nosnikéw energii, nie tylko paliw ptynnych.
Zdajemy sobie sprawe, ze najwiekszg war-
toscig jaka mamy, sa nasi klienci — zaréwno
hurtowi, flotowi, franczyzobiorcy, jak

i detaliczni. To wtasnie dla nich planujemy
rozszerzy¢ nasza oferte m.in. o sprzedaz
energii elektrycznej pochodzacej w 100%

z OZE wodér, LNG oraz szereg innych ustug
dodatkowych.

Méwigc o zmianach strategicznych i duzych
inwestycjach, nie zapominamy o codziennej
pracy na rzecz dobra wspdlnego. Konsekwent-
nie rozwijamy nasze zaangazowanie w zrow-
nowazony rozwoj poprzez prace organiczna,
zmiane przyzwyczajen i wspdtprace z wieloma
podmiotami, wspdlnie z ktérymi dgzymy

do realizacji zadan z zakresu ESG.

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeks GRI

Lista wskazZnikéw Stownik
ESRS

Dbajac o nasze srodowisko naturalne, po

raz pierwszy publikujemy raport wytacznie

w wersji elektronicznej. Zachecamy do korzy-
stania z publikacji i szerokiego dzielenia sie
nig z réznorodnym gronem interesariuszy.

Zycze Panstwu dobrej i interesujacej lektury!
Z wyrazami szacunku,

Pacty Y rpsesle

Rafat Pietrasina
Prezes zarzadu Anwim S.A.
spotki dominujgcej w GK Anwim

Podzickowania

Tegoroczny raport niefinansowy GK Anwim
jest wynikiem prac wielu oséb ze spdtek
nalezacych do GK Anwim. Dlatego tez
kieruje podziekowania do wszystkich oséb
posrednio i bezposrednio zaangazowa-
nych w proces przygotowania niniejszej
publikacji. Dziekuje, ze poswieciliscie swoj
cenny czas.
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GK Anwim GK Anwim
a Srodowisko naturalne a ludzie

Zielona transformacja
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GK Anwim O raporcie Indeks GRI Lista wskaznikéw
a tad zarzadczy ESRS

Stownik

O GK ANWIM

Grupa Kapitatowa
Anwim jest jednym z wiekszych i najszybciej
rozwijajgcych sie podmiotéw na rynku paliwo-
wym w Polsce. Zajmujemy sie sprzedaza hur-
towaq oraz dystrybucjg paliw na terenie catego
kraju. Jednym z podstawowych atutow naszej
Grupy jest niezawodny system zaopatrzenia
opierajacy sie na korzystaniu z infrastruktury
logistycznej krajowych dostawcow paliw.

[P ’
Misja fitmy
Zapewniamy naszym klientom

paliwa, ktére napedzajg
ich dziatania.

Wiz)a iy

Naszg aspiracja jest, aby za sprawa naszej oferty, jakosci obstugi oraz poziomu
utrzymywanych relacji, klienci i wspétpracownicy polecali Grupe Kapitatowa
Anwim, jako rzetelnego partnera biznesowego. Tworzymy silng i preznie
rozwijajaca sie niezalezng Grupe sektora paliwowego w Polsce.

Obecnie GK Anwim — w ramach handlu
hurtowego — wspotpracuje na state z ponad
700 firmami. Sg to obecne na polskim rynku
kluczowe koncerny oraz mniejsi odbiorcy:
stacje benzynowe, firmy transportowe,

a takze zaktady przemystowe i produkcyjne.

Podstawowa dziatalnoscig GK Anwim jest
rozwaj sieci stacji paliw MOYA, ktérej jestesmy
wiascicielem.

B © i @ty

Sie¢ MOYA, na dzien dzisiejszy skia- Odpowiedzialnos¢ Szacunek Wspoétpraca Pasja Praktyczne podejscie

da sie juz z ponad 400 stacji. Nasze spoteczna
obiekty zlokalizowane s3 na terenie
ca{ej Polski: zaréwno w wiekszych Wykorzystujemy Wspieramy naszych W swojej pracy tworzymy Do naszej pracy W Grupie Kapitatowej

miastach i mniejszych miejscowo-
Sciach, przy drogach krajowych,
ekspresowych oraz lokalnych.

Sg to nowoczesne i funkcjonalne stacje paliw
0 najwyzszym poziomie obstugi klienta.

MOYA, jako jedyna siec stacji paliw w kraju
rozwija réwnolegle trzy typy tychze stacji.
Posiadamy stacje obstugowe wyposazone

w koncept kawiarniano-gastronomiczny Caffe
MOYA oraz przystacyjny sklep, stacje auto-
matyczne — wytacznie dla flot — oraz samo-
obstugowe, MOYA express, ktére sg Swietng
alternatywa zaréwno dla klientéw indywidual-
nych, jak i flotowych.

potencjat Anwim S.A.

i naszych pracownikow,
by wzmacnia¢ rozwéj
spoteczny.

pracownikéw oraz dbamy
0 poszanowanie réznic.
Nasi klienci i kontrahenci
sg dla nas najwazniejsi.

relacje, by zespotowo
wykonywac zadania

i wspoétdziataé z innymi
na rzecz osiggania
wspolnych celow.

podchodzimy z pasja,
ktéra pozwala nam na
przekraczanie granic

wtasnych mozliwosci.

Anwim nasze wybory
i dziatania maja sens
i racjonalny powod —

nie robimy nic na pokaz.

Grupa Kapitatowa Anwim w liczbach*:

Ponad

| %O lat doswiadczenia
[ |

w branzy paliwowej

Przeszto

"'OO stacji paliw w sieci MOYA

/ w tym 124 stacji wtasnych

* stan na 31 grudnia 2022.

l-"'-"l-" osoby zatrudnione

w spétkach GK Anwim

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2022 rok
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HISTORIA

1992 20M 2013 2018 2020 2020

Zatozenie Anwim S.A. Wprowadzenie Rozpoczecie sprzedazy Polish Enterprise Emisja obligacji Przejecie sieci
na rynek karty oleju napedowego Funds SCA inwestuje korporacyjnych samoobstugowych
flotowej MOYA Firma premium w rozwdj sieci stacji Anwim S.A. stacji paliw eMILA
ON MOYA Power paliw MOYA i stworzenie formatu
MOYA express

~energia

moya

sie¢ stacji paliw

moja

ESPPOL-TRADE k TFcd
2019 2020 2022

2009 2012

Powotanie do zycia Premiera napoju Potaczenie z ESPPOL S.A. Powstanie Zmiana struktury Przejecie
wtasnej marki sieci energetyzujgcego prowadzgcg dziatalnosé ESPPOL Trade S.A. akcjonariatu The Fuel Company,
stacji paliw MOYA MOYA Energia w zakresie sprzedazy Anwim S.A. emitenta i operatora
oleju grzewczego kart paliwowych
oraz kompleksowego TFC

serwisu ogumienia
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O GK Anwim

NAGRODY | WYROZNIENIA

ok 2002:

Lista 500 ,,Rzeczpospolitej”.

Anwim S.A. ulokowat sie na 94 miejscu
na liscie 500 Najwiekszych Firm Rzecz-
pospolitej, przygotowanej przez dzien-
nik ,Rzeczpospolita” (oznacza to awans
0 18 pozycji w stosunku do zestawienia
z 2021 roku).

Najlepsze Polskie Marki — TOP 200
Forbes. Marka MOYA zostata sklasy-
fikowana na 32 miejscu $réd najcen-
niejszych polskich marek w rankingu
miesiecznika ,Forbes”.

Lista TOP 200 Wprost. Anwim S.A.
zajat 27 miejsce w rankingu najwiek-
szych polskich spétek Wprost ,TOP
200",

Nagroda ,,Najbardziej Wiarygodny

w Polskiej Gospodarce 2021”. Przyzna-
na w 2022 roku podczas trzeciej edycji
gali agencji informacyjnej ISB News.
Nagroda przyznawana jest firmom

i instytucjom, ktére prowadza swoja
dziatalno$¢ w sposoéb transparentny,
uczciwy wobec kontrahentéw i parte-
réw oraz hotdujg zasadom spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Firma z dobra energig 2022. Certyfikat
przyznany przez firme Axpo, ktéry
gwarantuje, ze 100% energii wykorzy-
stywanej przez Anwim S.A. pochodzi
ze zrédet odnawialnych.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

Rok 200

Najlepsze Polskie Marki — TOP 200 Forbes.

Marka MOYA zostata sklasyfikowana na 30. miejscu

w rankingu miesiecznika ,Forbes” ,Najlepsze polskie
marki”. Zestawienie uwzglednia wartos¢ finansowa
marek, a takze ich pozycje w swoich branzach. Wysoka
pozycja sieci MOYA w tej klasyfikacji jest kolejnym po-
twierdzeniem dynamicznego wzrostu sity marki na rynku

O raporcie

Indeks GRI

Lista wskazZnikéw Stownik

ESRS

Laur Klienta. Anwim S.A., uzyskat tytut
Laur Klienta Grand Prix 2021w kategorii
LPaliwa”. Wyrdznienie oznacza, ze marka
MOYA cechuje sie wieloletnia lojalnoscig
respondentdw, ktérzy oddajg na marke
swoje gtosy. Jest to réwniez dowdd na
zwiekszajacy sie zasieg i rozpoznawal-
nosc¢ stacji paliw w niebiesko-czerwo-
nych barwach.

Brylanty Polskiej Gospodarki.

Anwim S.A. zostat sklasyfikowany na 123.
miejscu w zestawieniu ,Brylanty polskiej
gospodarki 2020”. Pozycja w rankingu
jest odzwierciedleniem wartosci rynko-
wej przedsiebiorstwa.

FLEET Derby. Aplikacja mobilna dla kie-
rowcow flotowych MOYA Firma zostata
uhonorowana wyréznieniem w plebiscy-
cie branzy transportowej — Fleet Derby.

Diamenty Forbesa. Anwim S.A. zanoto-
wat kolejny awans na liscie ,Diamentéw
Forbesa”. W tegorocznym rankingu
zostat sklasyfikowany na 25. miejscu listy
regionalnej w kategorii duzych spétek.

Firma z dobrg energia 2021. Certyfikat
przyznany przez firme Axpo, ktéry gwa-
rantuje, ze 100% energii wykorzystywa-
nej przez Anwim S.A. pochodzi ze Zrédet
odnawialnych.

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2022 rok



List Prezesa O GK Anwim

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim

MODEL BIZNESOWY

GK Anwim zajmuje sie
zaréwno detaliczna, jak i hurtowq sprzedazg
paliw, pochodzacych z krajowych oraz
zagranicznych rafinerii. Sg one dostepne
zaréwno dla klientéw detalicznych, w ramach
sieci stacji paliw MOYA, oraz dla podmiotéw
hurtowych zaopatrujgcych sie bezposrednio
w paliwo w poszczegdlnych bazach paliwo-
wych znajdujgcych sie na terenie catego kraju.
GK Anwim dysponuje wtasna flotg autocystern,
za pomoca ktorej realizowany jest transport
paliw ptynnych na terenie Polski.

Zakupiona w 2022 roku spétka The Fuel
Company', bedgca emitentem i operatorem
kart paliwowych, pozwala oferowac uzyt-
kownikom programu flotowego MOYA firma
mozliwosci tankowania w catej Europie. Nasi
klienci moga réwniez szybko i bezproblemowo
rozlicza¢ optaty drogowe i zwroty podatku VAT
oraz akcyzy za paliwo zakupione za granica.

W maju 2022 roku Anwim S.A. uzyskat
koncesje (OPZ) na obrét paliwami ptynnymi
Z zagranica.

' Petna nazwa TFC POWER Holding BV (do 22 grudnia 2022 r. The Fuel Company Holding BV).

GK Anwim
a Srodowisko naturalne a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

Indeks GRI

Lista wskazZnikéw Stownik
ESRS

POLSKIE
STOWARZYSZENIE

+ ESG

CZEONEK STOWARZYSZENIA

DotaczyliSmy do grona cztonkéw
Polskiego Stowarzyszenia ESG

Jako Anwim S.A. dotaczylismy
do Polskiego Stowarzyszenia ESG. Orga-
nizacja ta zrzesza lideréw zréwnowazonej
transformaciji:

« firmy,

- organizacje,

- instytucje,

« jednostki samorzadu terytorialnego.

Ideg stowarzyszenia jest to, aby kazdy

z jej cztonkdéw aktywnie wdrazat idee ESG,
dziatat w duchu zréwnowazonego rozwoju
i poszanowania srodowiska naturalnego,
dbajac jednoczesnie o tad korporacyjny

i swoich pracownikéw. Stowarzyszenie
stwarza pole do kooperacji, wymiany mysli
i wspdlnego rozwoju.

Cztonkostwo w stowarzyszeniu oznacza dla
nas rowniez dostep do najnowszej wiedzy
legislacyjnej, raportéw oraz analiz zwigza-
nych z tematyka zréwnowazonego rozwoju,

jak i mozliwos¢ udziatu w debatach

i opiniowania projektéw ustaw, ktére moga
mie¢ wptyw na srodowisko biznesowe,

w ktérym dziatamy. Przedstawiciele spétki
wchodza takze w sktad Rady Innowatoréw
ESG — gremium ztozonego z praktykow pol-
skiego biznesu, ktérzy wyrdzniajg sie wiedza
i dziataniem na rzecz rozwoju ESG zaréwno
w swoich organizacjach jak i w Polsce. Firmy
wspierajg przedstawiciele osrodkéw nauko-
wych, instytucji publicznych i branzowych,
ekonomisci, eksperci rynkowi

i akademiccy.

Sformalizowanie cztonkostwa nastgpito juz
w 2023 roku.

Wiecej online:

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2022 rok




List Prezesa O GK Anwim

SPRZEDAZ DETALICZNA PALIW
Stacje paliw MOYA obecne sg w catej Polsce,
we wszystkich wojewoddztwach. Logo MOYA
mozna znalez¢ przy gtéwnych trasach tranzyto-
wych, przy drogach lokalnych oraz w centrach
poszczegdlnych miast. MOYA to siec spetnia-
Jjaca wysokie standardy w zakresie obstugi
klienta i jakosci sprzedawanych produktéw.
W ofercie znajduja sie benzyna 95, 98, LPG,
olej napedowy oraz uszlachetniony diesel,
czyli innowacyjne paliwo ON MOYA Power.

Na zdecydowanej wiekszosci stacji znajduje
sie tez punkt kawiarniano-gastronomiczny
Caffe MOYA.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

die ‘&&chi
Jostosonanych
o otz ekivyan
Klienfow

MOYA, jako jedyna siec na polskim rynku,

rozwija réwnolegle trzy typy stacji paliw:

- tradycyjne (obstugowe) z wielobranzowym
sklepem i punktem kawiarniano-gastrono-
micznym Caffe MOYA,

- automatyczne, ktére dostosowane sg do
obstugi klientéw flotowych (biznesowych),

« samoobstugowe (MOYA express), ktérych
oferta skierowana jest do klientéw detalicz-
nych i biznesowych.

MOYA zakonczyta rok 2022 posiadajac:

« 124 stacje wtasne Anwim,

— w tym 81 stacji obstugowych (z wielobran-
zowym sklepem i punktem kawowo-
-gastronomicznym Caffe MOYA),

— 34 stacje samoobstugowe
MOYA express z ofertg dla klientéw
detalicznych i biznesowych,

— 9 stacji automatycznych przystosowanych
wytacznie dla klientéw flotowych (dla
uczestnikédw programu MOYA Firma lub
posiadaczy innych kart flotowych) oraz

« 3 punkty tankowania wytacznie dla flot.

« Poza stacjami wtasnymi na koniec 2022
roku dziatato réwniez 11 stacji w segmencie
franczyzowym CS (ang. consignment stock).

« Roéwnoczesnie pod marka MOYA funkcjono-
waty 263 stacje franczyzowe.

« tacznie 401 stacji MOYA.

Najwieksze marki sieci stacji paliw w Polsce
Na koniec 2022 roku najliczniejszymi sieciami
stacji paliw w Polsce — przekraczajagcymi 100
stacji paliw — byty:

PKN Orlen 1920 stacji
BP 574 stacji
Shell 455 stacji
Lotos Paliwa 414 stacji
(wczesniej Grupa Lotos)

MOYA 401 stacji
CircleK 393 stacji
AMIC 117 staciji
PIEPRZYK 122 stacji
AVIA 106 stacji

Zrédto: POPIHN

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

Do konca 2023 roku planujemy
posiada¢ w sieci MOYA okoto
450 stacji, a rok pézniej 500.

Wiecej online:

[=] ¢+ ]

=]

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2022 rok



List Prezesa O GK Anwim

ZROZNICOWANA OFERTA
RABATOWA | FLOTOWA

W ramach sieci MOYA, GK Anwim nieustannie
stara sie dopasowac oferte rabatowa, jak row-
niez flotowa do potrzeb odbiorcéw. Klientom
indywidualnym oferowane sg karty MOYA VIP,
ktére w 2023 roku zostaty zastgpione przez
nowoczesny program lojalno$ciowy Super
MOYA, realizowany poprzez aplikacje mobilna.
Z kolei klienci biznesowi moga korzystac

z programu flotowego MOYA firma. Program
ten w 2022 roku zostat dostosowany do
potrzeb mikroprzedsiebiorcéw oferujgc im
atrakcyjne rabaty i to bez wzgledu na liczbe
uzytkowanych pojazddw.

IMPORT PALIW

Poprzez import zwiekszamy dywersyfikacje
zrédet zaopatrzenia, zapewniajac, mimo wyjat-
kowo trudnej sytuacji geopolitycznej, ciggtosc
i bezpieczenstwo dostaw do naszych klientow.
Wchodzgca w sktad naszej grupy kapitatowej
spo6tka Esppol Trade S.A. posiadata do potowy
2022 roku odpowiednie koncesje, do miedzy-
narodowego handlu, w tym importu paliw

i biopaliw ciektych, natomiast od potowy
2022 roku analogiczne koncesje posiada
Anwim S.A.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

dPrzedoit
huttowa paliy

Naszymi atutami sa: korzystanie

z rozlokowanej w catej Polsce sieci baz
paliwowych, atrakcyjne ceny sprzedazy
i zindywidualizowane podejscie do
kazdego klienta.

Pozwala nam to wspétpracowac z licznym
gronem odbiorcéw hurtowych. Bezposredni
kontakt z przedstawicielem firmy umozliwia wy-
pracowanie, juz podczas pierwszego spotka-
nia, optymalnego dla obu stron poziomu cen,
terminow ptatnosci, czasu realizacji dostaw
oraz szeregu innych aspektéw wspotpracy.

Dysponujemy wtasng, nowoczesng flota
pojazdoéw przeznaczonych do przewozu tzw.
substancji niebezpiecznych, w szczegdlnosci
paliw ptynnych i gazowych (LPG). Nasi dys-
pozytorzy sprawujg catodobowy nadzér nad
prawidtowym przebiegiem taficucha dostaw,
wykorzystujac stworzone specjalnie w tym
celu systemy IT.

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

TFC ‘ CARD

POWERED By

Mmoya

|

Ewisjai obsluga
wiggzyharedoiyych
katt paliwowych

Dzieki kartom paliwowym TFC oferujemy
uzytkownikom programu MOYA firma kom-
pleksowy wachlarz ustug w ruchu miedzyna-
rodowym, obejmujacy m.in. mozliwos¢ bez-
gotéwkowego tankowania na 4600 stacjach
w 18 europejskich krajach?, ktérych liczba

z roku na rok rosnie.

Umozliwiamy uzytkownikom kart réwniez:

.

mozliwosc¢ uiszczania optat drogowych,
zakup profesjonalnych ustug drogowych,
takich jak: mycie ciezaréwek, czyszczenie
ich wnetrza (zgodnie z HACCP), czyszczenie
zbiornikéw pojazdéw, parkowanie, czy
realizacja koniecznej naprawy.

To wygoda i oszczednosc czasu kierowcow
oraz brak probleméw wynikajacych z bariery
jezykowej.

Naszym klientom dajemy rowniez mozliwosé
szybkiego i bezproblemowego rozliczenia
kosztéw produktow paliwowych i ustug
kupowanych za granica w 27 krajach bez
koniecznosci ksiegowania dziesigtek faktur
oraz ubiegania sie o zwrot podatku VAT

i akcyzy z krajow UE.

Zakupiona przez nas spétka The Fuel
Company (TFC) posiada biura w czterech
krajach (w Krélestwie Niderlandéw, Belgii,
Polsce i Portugalii), a takze wtasna stacje
paliw w miejscowosci Meer, na granicy Belgii
i Niderlandéw.

20d 2022 roku ustugi dostepne sg w kolejnych krajach: Rumunii, Norwegii, Szwecji i Wtoszech.

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2022 rok
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OTWARTOSC NA INTERESARIUSZY

Nasza strate- W nastepnych tygodniach spotykalismy sie
gia dziatania zaktada budowanie relacji z naszymi partnerami i ajentami w Kielcach,
z otoczeniem w oparciu o transparentnosé armp ihﬂ“ﬂmr"m& aﬁ Ahwim Pile i Wroctawiu. O duzej wadze jaka przy-
i uczciwos¢ w dwustronnych relacjach. ﬂ/ ﬂ/ wigzujemy do tych spotkan najlepiej moze
Gdyby nie wzajemne zaufanie, nie udatoby sie Swiadczy¢ udziat w nich cztonkéw zarzadu
nam zbudowac sieci ponad 400 stacji paliw na oraz dyrektoréw poszczegdlnych piondw.
tak wymagajacym i konkurencyjnym rynku.
To witasnie wspomniana uczciwo$¢ pozwala
nam budowac sukces wspdlnie z naszymi
akcjonariuszami, pracownikami, dostawcami,

Kolejnym rozwigzaniem, ktoére
angazuje naszych partneréw
w zarzadzanie siecig i marka MOYA

franczyzobiorcami i ajentami, a takze klientami. Partnerzy Klienci jest Rada Sieci.
biznesowi indywidualni

Poznanie i zrozumienie oczekiwan kazdej
z grup interesariuszy GK Anwim, wymaga od o2 0o Jest to sformalizowane ciato kolegialne,

nas codziennych, operacyjnych kontaktow. Ich w ktérego sktad wchodza przedstawiciele part-
czestotliwosc, forma i zakres tematyczny jest neréw, bedacych franczyzobiorcami MOYA, tj.
zréznicowany i zalezy od specyfiki danej grupy. % osoby zarzadzajgce na co dzien stacjami paliw,
Potrzeby naszych konsumentéw staramy sie Sy ktére dziatajg pod naszg marka. To przed-
poznawac na biezgco, uczac sie ich sposobu Spotecznosci Klienci siebiorcy, ktérzy Scisle zwigzali swéj rozwdj
patrzenia na Swiat oraz zmieniajacych sie ocze- lokalne biznesowi biznesowy z GK Anwim. Jest to réwniez ciato
kiwan. opiniotwdrcze, dzieki ktéremu mozemy lepiej
zrozumie¢ oczekiwania naszych partneréw
Bardzo dobrym przyktadem takiego podejscia Spoteczenstwo Pracownicy biznesowych oraz szybciej dowiadywac sie

sg okresowe spotkania regionalne dla naszych o ewentualnych obawach i obserwacjach. To
partneréw i ajentéw stacji MOYA. Po okoto QQ doskonata platforma dialogu, pozwalajgca na
dwéch latach przerwy - zwigzanej z pandemia 888 efektywna komunikacje planéw operacyjnych,
COVID-19 — w 2022 roku udato nam sie wrécic¢ konfrontowanie pomystéw i otrzymywanie in-
do bezposredniej formy spotkan, co jest szcze- formacji zwrotnej na ich temat. Spotkania Rady
gdlnie wazne z punktu widzenia pogtebiania Sieci odbywaja sie cyklicznie. Realizowane sg
relacji z naszymi franczyzobiorcami. Bezpo- w formie bezposredniej lub poprzez platforme
Sredni kontakt z partnerami biznesowymi komunikacyjng co najmniej raz w miesigcu,
pozwala z jednej strony na szczere i bardziej Administ.racja Akcjonariusze w tym w formie bezposredniej nie rzadziej niz
otwarte rozmowy, z drugiej na przekazanie publiczna
i zrozumienie wizji strategii rozwoju sieci
w wielu aspektach jej funkcjonowania. Po

raz na kwartat.

Z drugiej strony przyjeliSmy zasade, ze kontak-
przerwie zwigzanej z ograniczeniami pande- ty z przedstawicielami administracji publicznej
micznymi, 13 wrzes$nia 2022 roku zorganizowa- ograniczaja sie do oficjalnej, dobrze udoku-
liSmy pierwsze takie spotkanie w Warszawie. mentowanej korespondencji formalnej.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2022 rok
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Najezestsze formy dialugu 7 inferesariuszami

Administracja . formalne, transparentne spotkania
publiczna « Sciezka postepowan administracyjnych
« dziatalnos¢ i wypowiedzi w ramach organizacji branzowych

Klienci E&iﬂo - bezposrednie rozmowy

indywidualni - badania marketingowe, w tym badania satysfakgji Spoteczenstwo - bezposredni kontakt mediow z biurem prasowym

« kanaty w mediach spotecznosciowych i strona www « aktualnosci i komunikaty prasowe )
« kontakt poprzez komunikatory « udziat w konferencjach i wypowiedzi dla mediéw

- kontakt reklamacyjny . kapa%y w rr]gdiach spo+ef:znoéciowych i strona www
« Biuro Obstugi Klienta - dziatalnosc i wypowiedzi w ramach organizacji branzowych

Klienci « bezposrednie kontakty z przedstawicielami Anwim Spotecznosci « spotkania A _
biznesowi E « infolinia lokalne - formalne kontakty z lokalnymi wtadzami

- e-BOK « Sciezka postepowan administracyjnych
« Zzaangazowanie spoteczne i projekty prospoteczne

Pracownicy r@TE - nieformalne, codzienne rozmowy 5 : : . . o
00 - spotkania dziatowe Partnerzy » bezposredni kontakt z pracownikami poszczegdlnych dziatéw

. portal pracowniczy (Tom HRM) biznesowi oraz kierownikami operacyjnymi regionéw

- badania satysfakgji (franczyzobiorcy, « zindywidualizowane infolinie i e-mail

« newsletter ajenci, dostawcy «» Rada Sieci

paliw — rafinerie, « platforma zakupowa GK Anwim

Akcjonariusze [bg « komunikaty itp.) - platforma wymiany informacji Xeelo

« raporty biezace « spotkania regionalne z udziatem Zarzadu

« raporty okresowe (kwartalne, roczne) - badanie satysfakgji (ajenci)

« Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy « newsletter

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2022 rok
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Zielona transformacja GK Anwim GK Anwim
GK Anwim a Srodowisko naturalne a ludzie

t ANCUCH DOSTAW

Paliwa,
ktore zaréwno w ujeciu ilosciowym, jak i war-
tosSciowym sg kluczowa pozycja w zakupach
GK Anwim, nabywane sa — podobnie jak
w latach poprzednich — wytacznie od uzna-
nych dostawcéw. Sg oni gwarantem najwyz-
szej jakosci dostarczanych produktow oraz
niskiego poziomu ryzyka spotecznego
i Srodowiskowego.

Siec stacji paliw MOYA od kilku lat dynamicz-
nie sie rozwija, stajac sie krajowym liderem

w obszarze wzrostu na rynku paliw. W celu
zabezpieczenia dostaw paliw na stacje

i zagwarantowania niezbednych wolumendw,
GK Anwim poprzez swojg spotke Esppol
Trade S.A. od 2020 roku nabywata uzupet-
niajace ilosci paliwa od dostawcow zagranicz-
nych.

W drugiej potowie 2022 roku rozpoczelismy
analogiczny proces w Anwim S.A. Dywer-
syfikacja dostaw poprzez import umozliwita
nam skuteczniejsze zarzadzanie dostawami
paliw, kiedy ich rynek zostat silnie zaburzony
na skutek inwazji zbrojnej Rosji na Ukraine.
Mozliwos$¢ nabywania paliw za granica oraz
nowoczesne zaplecze logistyczne pozwalajg
nam dziatac¢ sprawnie, mimo pogarszajgcej
sie sytuacji podazowej na rynkach europej-
skich. W roku 2022 ponad 30% sprzedawa-
nych przez nas paliw pochodzito z importu.
Wartym odnotowania jest fakt, ze w kolejnym
roku zwiekszyli§my wolumen sprzedazy pomi-
mo wystepowania na niektérych europejskich
rynkach trudnosci w zapewnieniu ciggtosci do-
staw paliw po ograniczeniu ich dostaw z Rosji.

W ramach oferty sklepowej, jak i gastronomicz-
nej, korzystamy wytacznie z ustug starannie
wyselekcjonowanych, sprawdzonych dostaw-
céw, gwarantujacych najwyzsza jakosé

i szeroko rozumiane bezpieczenstwo.

Kodeks
Postepoiyania

dla konfrahentiy
(1rupy Kapilafowe)

Anwing

Od 2022 roku wszystkich naszych dostawcow
i podwykonawcéw obowigzuje Kodeks Poste-
powania dla kontrahentéw. Pomaga on budo-
wac relacje biznesowe wytgcznie z partnerami,
ktérzy prowadza swoja dziatalnos¢ zgodnie

z przyjetymi na $wiecie standardami. Ma on tez
wzmocni¢ budowanie wspédtpracy biznesowej
opartej na zasadach poszanowania godnosci
ludzkiej, uczciwosci oraz rzetelnosci handlowej.

Wiecej w rozdziale: ,Kodeks postepowania
dla kontrahentéw Grupy Kapitatowej Anwim”

Indeks GRI

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista wskaznikéw

ESRS

Raport niefinansowy za 2022 rok
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List Prezesa O GK Anwim

PLAN ROZWOJU

N

POCZATKI

Firma Anwim S.A. powstata w 1992 roku.
Gtéwnym przedmiotem jej dziatalnosci byt
hurtowy handel paliwami. Od poczatku swoje-
go funkcjonowania przedsiebiorstwo preznie
sie rozwijato zdobywajgc kolejne kontrakty na
dostawy. Przetomowym momentem w historii
firmy byto powotanie do zycia w 2009 roku
marki MOYA i otwarcie pierwszej stacji paliw
w niebiesko-czerwonych barwach.

Po ponad dekadzie funkcjonowania na rynku
— i zmianach wiascicielskich — spotka uzyskata
status najszybciej rozwijajacej sie firmy na
rynku paliwowym.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim

CZAS NA ZMIANY

Jednak dzi$ celem jest nie tylko zageszcza-
nie sieci stacji paliw i rozwdj oferty. Spotka
dostrzega szanse swojego dalszego rozwoju
w zmianach, jakie wynikajg ze Swiatowej
polityki klimatycznej i koniecznosci ciagtego
wzmacniania dziatan proekologicznych. Firma
chce stac sie liderem zmian, podmiotem, dzieki
ktéremu transformacja energetyczna transpor-
tu w Polsce bedzie mozliwa. Obecnie Anwim
S.A. jest dystrybutorem i sprzedawca paliw
ptynnych zaréwno w kanale B2B, jak i B2C —
poprzez siec stacji paliw MOYA. Nasza misjg
jest zaoferowanie klientom produktéw, ktorych
oczekuja, a ich potrzeby beda zmieniaty sie

w najblizszym czasie w kierunku rozwigzan
nisko- i zeroemisyjnych. W perspektywie
najblizszych lat chcemy stac sie koncernem
multienergetycznym i zaoferowad naszym
klientom energie nie tylko w postaci paliw
ptynnych. Nasza oferte zamierzamy rozszerzyc¢
o ustugi tadowania, wodér, LNG oraz szereg
ustug dodatkowych. Bedziemy oferowac je
zaréwno na naszych stacjach, jak réwniez poza
placéwkami MOYA poprzez karty flotowe oraz
aplikacje mobilna.. Wierzymy, ze nasza naj-
wieksza wartoscig sa klienci — hurtowi, flotowi,
franczyzobiorcy oraz detaliczni. Stad nasze
gtéwne zadanie dostrzegamy w skutecznym

i dlugoterminowym dostarczaniu im, niezalez-
nie od segmentu, wszystkich nosnikéw energii
oraz ustug.

Chcemy, by stacje MOYA byty
punktami dystrybucji ,,dobrej
energii” — z pozytkiem dla klientow
oraz srodowiska naturalnego.

GK Anwim
a Srodowisko naturalne a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

Indeks GRI

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista wskaznikéw Stownik
ESRS
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TRANSFORMACJA BIZNESOWA GK ANWIM

Placzequ sie 2wiienionsy? Fo o0 & 0

Rosnacy udziat Coraz lepiej Troska Trendy
pojazdéw nisko- rozwiniete o Srodowisko konsumenckie
i zeroemisyjnych technologie i Swiadomos¢
w perspektywie OZE oraz spoteczna
wieloletniej elektromobilnos¢

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2022 rok
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List Prezesa O GK Anwim

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

MOYA ELEKTROMOBILNOSC

Celem Anwim S.A., w perspektywie wielolet-
niej, jest umozliwienie realnej transformacji
energetycznej w transporcie. Anwim chce
zostac spotka multienergetycznag, ktéra

z jednej strony dystrybuuje paliwa tradycyjne
zaréwno dla klienta hurtowego, jak i koncowe-

go, a z drugiej energie ze zrédet odnawialnych.

Praysalost jest jui sl

Ambicja spotki jest zaoferowanie klientom
wszystkich nosnikéw energii, na jakie beda
mieli zapotrzebowanie. Z pozytkiem dla
Srodowiska naturalnego.

Juz w 2023 r. spoétka planuje
umozliwi¢ korzystanie z tadowarek

i rozliczanie ustugi za pomoca
aplikacji MOYA energia

w az 1000 punktach w catej Polsce
(tadowarki wtasne oraz innych sieci).

GK Anwim

a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

W ramach miedzynarodowych ustug flotowych
(TFC), uzytkownicy juz dzi$ moga bezgotéw-
kowo rozlicza¢ tadowania pojazdéw elektrycz-
nych na ponad 200 tys. stacji tadowania

w catej Europie. Jest to mozliwe dzieki specjal-

nej karcie oraz aplikacji mobilnej e-charge TFC.

Do korica 2030 r. spoétka planuje miec¢ ponad
4 tys. wtasnych punktéw tadowania, ktére
beda powstawaty nie tylko na stacjach paliw,
lecz takze w innych lokalizacjach, jak np.
centra handlowe, osiedla mieszkaniowe, huby

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

Z

transportowe i wiele innych. Do korca 2030 r.
w ramach sieci punktéw witasnych oraz

w ramach roamingu, uzytkownicy MOYA ener-
gia beda mogli tadowac swoje pojazdy elek-
tryczne na ok. 10 tys. punktach w catym kraju.
W celu dostosowania oferty stacji do potrzeb
klientow tadujacych swoje pojazdy, przefor-
matujemy koncepcje stref Caffe MOYA, ktére
znajduja sie na stacjach paliw. Pomimo tego, iz
tadowarki instalowane na stacjach w niebiesko
-czerwonych barwach beda charakteryzowaty
sie duzg moca, proces tadowania samochodu
bedzie trwat kilkanascie, nawet do kilkudzie-
sieciu minut. Jako operator sieci MOYA, chce-
my klientom zaoferowac ustugi, z ktérych beda
mogli skorzysta¢ podczas oczekiwania na
petne natadowanie e-pojazdu. Docelowo,
Anwim ma ambicje oferowac takze ustuge
budowy hubdéw dla firm transportowych, kurier-
skich i logistycznych z wtasnymi magazynami

i centrami logistycznymi. Studium wykonalnosci
ustugi bedzie przygotowywane w 2023 r.

Raport niefinansowy za 2022 rok
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PRODUKCJA ENERGII ELEKTRYCZNEJ ZE ZRODEL ODNAWIALNYCH

(OZE)

Docelowym modelem biznesowym Anwim
S.A. jest utrzymanie dystrybucji i sprzedazy
paliw ptynnych oraz produkcja, dystrybucja

i sprzedaz alternatywnych nosnikéw energii
na potrzeby utrzymania stacji paliw MOYA,
zaréwno wtasnych jak i franczyzowych (w tym
sieci punktéw tadowania) oraz bezposrednio
klientom na potrzeby elektromobilnosci (klienci
indywidualni, flotowi, huby transportowe, biu-
rowce, deweloperzy). Inwestycje w produkcje
OZE sa uzasadnione rowniez ze wzgledu na
koniecznos¢ zabezpieczenia sie przed nad-
miernym wzrostem cen energii. W celu realiza-

cji ww. strategii, przeprowadzone sg obecnie
szczegdtowe analizy wykonalnosci budowy
farm fotowoltaicznych, wiatrakéw, hubow
transportowych czy stacji wodorowych. Analizy
beda powstawaty we wspotpracy z zewnetrz-
nymi ekspertami. Analizie zostanie poddane
takze zagadnienie zwigzane z budowa stacji
LNG w sieci MOYA. Obecnie stosowanie LNG
w transporcie nie ma uzasadnienia ekonomicz-
nego, natomiast w 2023 r. zostanie zrealizowa-
na analiza rynkowa uwzgledniajaca sytuacje
obecna oraz perspektywy swiatowych rynkéw
paliwowych, transportowych i logistycznych.
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ROZWOJ APLIKACJI MOBILNEJ MOYA

Istotnym elementem rozwoju dystrybucji
i sprzedazy alternatywnych nosnikéw energii
bedzie aplikacja mobilna. To rozwigzanie ma

Naszg najwiekszg wartosci
umozliwi¢ klientom MOYA nie tylko poznanie asza najwie ERLS IS SE I

) ’ , sg nasi klienci. 1. Umozliwienie intuicyjnego zakupu
oferty St.aCJI i uzys,kz.anle atrakg{]nych rabatow, Rozwdj aplikacji da nam wszystkich no$nikow energii i ustug
Iecz.takzg p%a?nosa za ustugi, jak np. +ado—. mozliwoé¢ zaspokojenia ich dodatkowych w jednym miejscu,
wanie pojazdéw elektrycznych. Plan rozwoju potrzeb w nowoczesny sposéb. 2. Mozliwoéé wyjécia ze sprzedaza poza

aplikacji zaktada uruchomienie ww. modutu . ) - -
zaréwno w aplikacji SuperMOYA, jak i MOYA stacje pal!w: fadowarkl zlokallzowane.
firma (2023 rok), a docelowo, sie¢ bedzie ofe- ] . ’ poza staqar’fﬂ MOYA, cross.—akc.eptaq-a
rowata jedna aplikacje zaréwno dla klientow APalkﬂc q MW'E"“ z Partneraml zeyvnetrzn}/ml np. innymi
indywidualnych, jak i biznesowych z modutem koncernami paliwowymi,
tadowania e-samochodéw oraz zakupu np. MW b—: 3.E-Paragon w aplikacji — mozliwos¢
wodoru.

nosc¢ dla spétki i ochrona Srodowiska.

mtya

odejscia od papieru to wymierna oszczed-

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik
ESRS

Javejestru sip w prograrmie flotowym i

Tologuy sip
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STAN STAN
AKTUALNY 2030

Dystrybucja

. . . Sprzedaz hurtowa / Sprzedaz detaliczna / Sprzedaz flotowa
i sprzedaz paliw

Produkcja, - Panele fotowoltaiczne  « Konsumpcja energii w sieci
dystrybucja na dachach MOYA pokryta w 100%

i sprzedaz stacji paliw — z wtasnych zrédet OZE
alternatywnych konsumpcja .
nosnikéw energii na whasne potrzeby * Wiasne, zdywersyfikowane

i wydajne Zrédta OZE (farmy
fotowoltaiczne i wiatrowe)

* Sprzedaz zielonej energii
do klientéw Anwim
(franczyzobiorcy, klienci
flotowi i hurtowi)

[ansformiacjo
cmrje&,, 70ha
Anyim 3 A.

Sie¢ 4000 witasnych punktow
tadowania w sieci MOYA
i poza nig

Ponad 10 000 punktéw
tadowania dostepnych dla
klientéw dzieki cross-akceptacji
z kluczowymi partnerami

Produkcja i/lub sprzedaz paliw
alternatywnych takich jak H2,
HVO, LNG

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2022 rok
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PRZYSZtOSC JEST JUZ DZIS!

Niemal przez caty okres lat dwutysiecznych mo-
wito sie o cyfrowej transformacji. Firmy kazdej
branzy i kazdego sektora zostaty postawione
przed koniecznoscig zmiany sposobu funkcjono-
wania — digitalizacji, a w konsekwencji optymali-
zacji wszystkich proceséw w nich zachodzacych.
Dzisiaj jeste$my Swiadkami transformacji ener-
getycznej, ktéra napedzana jest koniecznoscig
ratowania globalnego klimatu i bardziej lokalnie
— otaczajacego nas Srodowiska. Technologia,
ktéra transformacje te umozliwia, jest ciggle udo-
skonalana i w perspektywie najblizszych dziesie-
cioleci doprowadzi do znacznego zmniejszenia
uzycia produktéw pochodzacych z ropy naftowej
i innych paliw kopalnych. Dlatego ambicja
Anwim S.A. jest osiggniecie pozycji lidera pod
wzgledem zmian majacych na celu umozliwienie
transportowi dokonanie realnej transformacji

energetycznej. Wtadze spétki sa Swiadome
zachodzacych zmian, dlatego podejmujg dzia-
tania majace na celu umozliwienie transformacji
energetycznej w transporcie poprzez m.in.
produkcje i dystrybucje rozwigzan nisko- i zero
emisyjnych. Spétka dazy do tego, aby stac sie
liderem zmian, wzmacniajgc w ten sposéb swoja
pozycje rynkowaq”. Oprécz tego spétka konse-
kwentnie rozszerzaé bedzie pozostata dziatal-
nos$¢ w zakresie ochrony srodowiska naturalne-
go oraz swojego najblizszego otoczenia, a takze
bedzie przyczyniata sie do budowania ogdélnego
dobrostanu spoteczerstwa poprzez dziatania
pomocowe i charytatywne.

Praysatost jest juz «{1&'5&[\ ’A

Grupa Kapitatowa Anwim
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List Prezesa O GK Anwim

Jako dojrzata organizacja dynamicznie roz-
szerzamy dziatalnos$¢ pozabiznesowa, a osig
naszych dziatan i najwazniejszg wartoscia

jest szacunek. Szacunek przede wszystkim

do ludzi, pracownikéw, klientéw, lokalnych spo-
tecznosci, lecz takze w szerszym rozumieniu

— do srodowiska naturalnego.

Jako spotka paliwowa, mamy swiadomos¢ na-
szego oddziatywania na srodowisko. Dlatego
doktadamy wszelkich staran, by rozwija¢ nasza
dziatalnos$¢ w sposoéb racjonalny i z troska

0 przyszte pokolenia. Juz dzi$ podejmujemy
wysitek w celu minimalizacji skutkéw Srodo-
wiskowych naszej dziatalnosci i radykalnej
redukcji obcigzenia dla Srodowiska. Wtasnie
takie podejscie zapisaliSmy w naszej Polityce
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony
Srodowiska. Determinuje to zaréwno nasze
decyzje strategiczne, jak i codzienne podejscie
do pracy i dziatalnosci operacyjnej.

Podtrzymujemy opinie, ze przysztosé
jawi sie bezemisyjnie. Zmienia sie
paliwa, zmienia sie sposéb funkcjo-
nowania naszych pojazdéw. Nie-
zmienne pozostanie jedynie to, ze
zawsze bedziemy, zgodnie z nasza
misja, zapewnia¢ naszym klientom
paliwa, ktore napedzajg ich dziata-
nia. Niezaleznie od tego jakie paliwa
to beda.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a srodowisko naturalne

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

WPLYW NA KLIMAT

SLAD WEGLOWY PRODUKTOW

Najwieksza, a zarazem najtrudniej-
szg do ograniczenia sktadowa naszego $ladu
weglowego, jest posredni slad weglowy, zwig-
zany z uzytkowaniem sprzedawanych przez
nas produktéw, czyli spalaniem paliw zaku-
pionych przez naszych klientéw. Dtugofalowo
bedziemy go ograniczac i eliminowac, poprzez
stopniowe odchodzenie od paliw kopalnych
i zastepowanie ich alternatywnymi paliwami
nisko- i zeroemisyjnymi. Bedzie to jednak moz-
liwe do przeprowadzenia wytacznie w ramach
kompleksowej transformacji transportu i nie
moze by¢ zrealizowane przez jeden podmiot
gospodarczy w oderwaniu od branzy i polityki
gospodarczej panstwa.

W krétkiej perspektywie mozemy nieznacznie
ograniczac posrednig emisje poprzez innowa-
cje takie, jak paliwo ON MOYA Power. Dzieki
specjalnym dodatkom, takie innowacyjne
paliwa pozwalajg zredukowac zuzycie paliwa
Srednio o ok. 3-4%, a tym samym zmniejszyc¢
emisje gazdéw cieplarnianych. Istotne jest, ze
pozwalajg réwniez poprawic czystos¢ samych
spalin. Niemniej realne mozliwosci zmniejsze-
nia emisyjnosci paliw takich, jak benzyna czy
olej napedowy sg bardzo ograniczone.

Sprzedane przez nas w 2022 roku
paliwa, po spaleniu przyczynity sie wg naszych
szacunkow do wytworzenia 113 016 235 GJ
oraz wyemitowania 7 880 889 ton eCO,
(wobec odpowiednio 97 759 399 GJ 6 678 160
ton eCO, rok wczesniej).

Indeks GRI

Lista wskazZnikéw Stownik

ESRS

[moyacyine paliye
ON MOYA Power

W Cehie
standardowyeqo paliya:
Wiotki woeyd

Chcac zachecic kierowcoéw do stosowania

tzw. paliwa premium, ktére dzieki wyjgtkowej
formule, pozwala zmniejszy¢ zuzycie paliwa

i emisje gazdéw cieplarnianych, zdecydowali-
Smy sie w koncu listopada 2022 roku oferowac
je co wtorek w cenie standardowego oleju
napedowego (ON). Wierzymy, ze kierowcy
docenig ten wyjatkowy produkt, co przyniesie
korzysci nie tylko silnikom ich samochodéw,
ale réwniez Srodowisku.

ON MOYA Power to paliwo, ktérego formuta

w catosci zostata opracowana w Polsce przy
wspotpracy z krakowskim Instytutem Nafty

i Gazu. To uznana placéwka badawcza, podle-
gta Ministrowi Gospodarki, ktéra od dziesigcio-
leci prowadzi intensywna dziatalnos¢ na rzecz
krajowego gornictwa nafty i gazu, a na swoim
koncie posiada liczne patenty i wynalazki.

W sktad pakietu dodatkéw wzbogacajgcych
paliwo ON MOYA Power wchodzg: detergenty
przywracajace i utrzymujace czystos¢ wtryski-
waczy, sktadniki przeciw pienieniu, inhibitor,
chroniagcy przed korozjg sktadnik smarnoscio-
Wy przeciwdziatajacy zatarciu pomp paliwo-
wych, odwaniacz niwelujacy nieprzyjemny za-

pach oraz stabilizator poprawiajgcy stabilnosé
paliwa, a takze depresator utatwiajacy rozruch
silnika przy niskich temperaturach.

Dzieki podwyzszonej liczbie cetanowej
mozliwe jest tez zmniejszenie spalania

i zwiekszenie mocy silnika. Efekty korzystania
z uszlachetnionego paliwa ON MOYA Power
widoczne s3a juz po kilku tankowaniach,

po ktérych odwrécony zostaje proces tworze-
nia sie osadéw na wtryskiwaczach i w ukta-
dzie paliwowym. Docelowo ON MOYA Power
moze przywrocic¢ sprawnosc¢ dziatania uktadu
paliwowego i silnika do fabrycznych osiggéw.
Wieksza moc silnika idzie w parze z odczuwal-
nie mniejszym spalaniem paliwa, Srednio o ok.
3-4%. Ulepszony olej napedowy wycisza prace
silnika i zmniejsza emisje szkodliwych spalin
do Srodowiska. Natomiast specjalny pakiet
dodatkéw zimowych poprawia temperature
blokady zimnego filtra i dodatkowo utatwia
rozruch przy silnych mrozach.
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al
« W perspektywie najblizszych lat chcemy « budowa elektrowni wiatrowych oraz farm
stac sie koncernem multienergetycznym fotowoltaicznych w celu zapewnienia
ZRémilF;%ﬂﬁn%éJg?nggg_ﬁRKl Ziflao—hq i zaoferowac naszym klientom energie nie zielonej energii dla sieci MOYA
tylko w postaci paliw ptynnych. Naszg oferte « budowa stacji w duchu ekologicznym:
BIZNESOWEGO e zamierzamy rozszerzyc¢ o elektrycznos¢, systemy oszczedzania energii,
Transformacja ﬂfﬂ"&ﬁmﬂc q wodor, LNG oraz szereg ustug dodatkowych. pompy ciepta, systemy BMS;
gospodarcza, w szczegdlnosci w kierunku

dekarbonizacji modeli biznesowych i dgzenia
do gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ),
jest odpowiedzig Unii Europejskiej na wyzwa-
nia zwigzane z postepujaca degradacja srodo-
wiska, zbyt intensywna jego eksploatacja,

a zwtaszcza z nadmierng emisjg gazéw
cieplarnianych do atmosfery.

KLUCZOWE WYZWANIA ZWIAZANE

Z TRANSFORMACJA

Europa ma ambicje zwigzane z radykalnym
obnizeniem emisji gazéw cieplarnianych w per-
spektywie nadchodzgcych lat. Z punktu widze-
nia rozwoju biznesu GK Anwim ta agenda ma
kluczowe znaczenie. Ograniczanie emisji CO,
wigze sie z konsekwentnym odchodzeniem

od paliw kopalnych m.in. poprzez zakaz sprze-
dazy pojazddw spalinowych. Przyjmujemy te
polityke ze zrozumieniem. Jednak z drugiej
strony, mamy swiadomos¢, ze rozwdj alterna-
tywnych paliw i Zrédet napedu, tj. samocho-
déw elektrycznych oraz pojazdéw o napedzie
wodorowym, a w okresie przejsciowym gazu
ziemnego (LNG), bedzie oznaczat koniecznosc
poniesienia znaczacych naktadéw finansowych
zwigzanych z przystosowaniem sieci stacji
paliw MOYA do nowej rzeczywistosci.

Uwazamy, ze na drodze transformacji ener-
getycznej, nasz elastyczny model biznesowy
bedzie wymagat nieporéwnywalnie mniejszych
naktadéw w poréwnaniu do najwiekszych

Awwying ‘v piqulee

« Spdtka dostrzega szanse swojego dalsze-
go rozwoju w zmianach, jakie wynikaja ze
Swiatowej polityki klimatycznej i konieczno-
$ci ciggtego wzmacniania dziatan proekolo-
gicznych. Firma chce stac sie liderem zmian,
podmiotem, dzieki ktéremu transformacja
energetyczna transportu w Polsce bedzie
mozliwa.

Bedziemy oferowac je zaréwno na naszych
stacjach, jak réwniez poza placéwkami
MOYA poprzez aplikacje mobilna.

Wybrane projekty w realizacji:

« budowa sieci 4 tys. wtasnych punktéw
tadowania; docelowo mozliwo$¢ tadowania
pojazdéw w ramach punktéw wtasnych
i w cross akceptacji w 10 tys. punktach
w catej Polsce,

« uruchomienie aplikacji mobilnej MOYA
Energia — docelowo mozliwos¢ tadowania
pojazdéw w ramach roamingu w ponad
2 tys. punktéw w catym kraju;

wdrozenie ekologicznych kart paliwowych;
wspotpraca z Lasami Panstwowymi

w ramach odnowien

i nasadzen laséw
(wolontariat
pracowniczy);
wspotpraca z akcja
,Czysta rzeka” —
sprzatanie rzek

i jezior (wolontariat
pracowniczy);
cztonkostwo w Polskim
Stowarzyszeniu ESG.

graczy sektora paliwowego w Polsce, o silnie
pionowo zintegrowanych modelach dziatania.
Przede wszystkim unikniemy kosztéw zwigza-
nych z inwestycjami w produkgje, tj. zwigza-
nych z koniecznoscig zastgpienia infrastruktury
stuzacej rafinacji ropy naftowej, czy instalacji
umozliwiajgcych produkcje zielonego wodoru.
Co wiecej, dostosowywanie naszych stacji

do sprzedazy nowych paliw bedziemy mogli
przeprowadzi¢ stopniowo.

Unia Europejska naciska na transformacje
gospodarki na wiele sposobéw. Jednym

z nich sg warunki preferencyjne dla okreslo-
nych rodzajéw dziatalnos$ci gospodarczej
(tzw. systematyka). Promowane zatem bedzie
zaréwno wytwarzanie zielonych paliw, ktére

miatyby docelowo trafia¢ na nasze stacje

tj. zielonego wodoru i zielonej energii elek-
trycznej, ale tez na szczegdlng przychylnosc

w finansowaniu beda mogty liczy¢ inwestycje
zwigzane z infrastrukturg zajmujaca sie eksplo-
atacjg pojazdow zeroemisyjnych, np. punkty
tadowania pojazdéw elektrycznych, czy stacje
tankowania wodoru? (,Infrastruktura wspoma-
gajaca niskoemisyjny transport drogowy

i transport publiczny” (6.15)).

Znacznie tatwiej roztozy¢ w czasie proces
modernizacji stacji paliw, niz zmodernizowac
rafinerie. Elastyczny model biznesowy daje
mozliwosci dywersyfikowania Zrédet dostaw
paliw, jak réwniez szybkiego zaoferowa-

nia klientom nowych paliw i nawigzania

wspétpracy. W dtuzszej perspektywie mamy
na mysli paliwa niekoniecznie pochodzace
wytacznie od producentéw obecnie kojarzo-
nych z sektorem paliwowym, zajmujacych sie
rafinacjg ropy naftowej. O ile wydobywanie

i tradycyjna przerébka paliw kopalnych maja
ograniczony potencjat wzrostu, o tyle dzia-
talnos¢ stacji paliw bedzie sie rozwija¢ dzigki
stopniowej popularyzacji elektromobilnosci

i paliw alternatywnych, aby umozliwic¢ zatan-
kowanie lub natadowanie pojazdu w kazdych
warunkach bez wzgledu na rodzaj zasilania.
Zmienia sie jednostki napedowe i sposéb ich
zasilania, ale nie fakt koniecznosci uzupetnie-
nia nos$nika energii, niezaleznie od tego jakie
paliwo to bedzie. Jakiekolwiek by ono nie byto
— my zapewnimy jego dostepnosé.

3 Rozporzadzenie delegowane komisji (UE) 2021/2139 z 4 czerwca 2021 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriéw kwalifikacji stuzacych okresleniu
warunkdw, na jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca istotny wktad w fagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych
szkod wzgledem zadnego z pozostatych celéw srodowiskowych.
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DIALANA
WDZIEDZNE
KUMATU

ZAPOTRZEBOWANIE NA ENERGIE

| JEJ OSZCZEDNOSC

Nasza biezaca dziatalnos$¢ wigze sie z zapo-
trzebowaniem zaréwno na paliwa, jak i na
energie dostarczang przez dostawcow ze-
wnetrznych. Zuzycie paliw wynika z uzytko-
wania cystern i transportu produktéw, a takze
z wykorzystania ich do celéw grzewczych na
czesci stacji. Do funkcjonowania czesci stacji

i biur konieczna jest energia elektryczna

i cieplna. Skala emisji CO, zwigzana z utrzyma-
niem dziatalnosci GK Anwim jest niewspétmier-
nie mniejsza od $ladu weglowego zwigzanego
z uzytkowaniem sprzedawanych przez nas
produktéw paliwowych. Jednoczesnie, w przy-
padku dziatalnosci operacyjnej, mamy o wiele
wieksze mozliwosci do efektywnego ogra-
niczania $ladu weglowego, niz w przypadku
samych paliw.

SLAD WEGLOWY TRANSPORTU

W celu ograniczenia
emisji CO, zwigzanego z transportem duzg
miare przyktadamy do sprawnego planowania
logistyki transportu oraz wykorzystywania floty
najnowszej generacji pojazdéw. Optymalizacja
procesdéw logistycznych znacznie przyczynia
sie do zmniejszenia przejechanych kilometréw,
co bezposrednio przektada sie na oszczed-
nosci ekonomiczne i Srodowiskowe. Z kolei
nowoczesne ciggniki siodtowe, to bardziej
ekonomiczne silniki, czyli nizsze zuzycie
paliwa, nizsza emisja gazoéw cieplarnianych
i pozostatych zanieczyszczen.

Systematycznie inwestujemy w nowoczesny
tabor samochodowy. Na koniec roku 2022
dysponowalismy 53 zestawami do przewozu
paliw ptynnych (ciggniki siodtowe wraz

z cysternami), w tym w ciggu roku zostato za-
kupionych 8 naczep do przewozu paliw ptyn-
nych i 12 ciggnikéw siodtowych. Planujemy,
ze na koniec 2023 roku bedziemy dysonowac
az 67 takimi zestawami. Kupujgc 30 nowych
ciggnikéw, wymienimy tez czes¢ eksploato-
wanych obecnie pojazdéw. W grudniu 2022
zakupilismy 5 zestawdw do przewozu gazu
LPG. Do konca 2023 roku bedzie ich juz 17.
Wszystkie spetniajg najwyzszg norme czystosci
spalin EUROG*.

Posiadamy réwniez flote samochodéw
osobowych i mniejszych pojazdéw o masie
do 3,5 tony.

§ comarmich 19 ez
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ZIELONA ENERGIA

Czes¢ stacji paliw, tam gdzie nie ma mozliwo-
$ci podtaczenia ich do lokalnej sieci cieptow-
niczej, ogrzewana jest gazem lub olejem
opatowym. Ktadziemy duzy nacisk na to, by
wszystkie wykorzystywane przez nas piece
byty nowoczesne, wydajne i cechowaty sie
wysoka sprawnoscia. Priorytetem jest ich regu-
larny serwis, ktéry zapewnia optymalna prace

i jak najnizsza emisje CO,,.

W roku 2022 korzystali-
Smy juz wytaczenie z zielonej energii elek-
trycznej, charakteryzujacej sie zerowa emisja.
OsiggneliSmy to poprzez:
- zakup certyfikowanej energii ze zrédet
odnawialnych,
- wytwarzanie energii we wtasnym zakresie
w oparciu o instalacje fotowoltaiczne (PV).

Catosc zakupionej i zuzywanej, przez nasze
wtasne stacje paliw i biura, energii elektrycznej
pochodzita w 2022 roku z odnawialnych zré-

det, a jej dostawy zostaty zabezpieczone przez
najwiekszego szwajcarskiego producenta
energii odnawialnej, bedgcego miedzynarodo-
wym liderem w obrocie energig oraz

w odbiorze energii stonecznej i wiatrowej,
Axpo. Gwarantuje on, ze cata dostarczana

w danym okresie energia bedzie energig zielo-
na. Energia elektryczna pozyskiwana na nasze
potrzeby pochodzi przede wszystkim z trzech
Zrédet: wiatru, wody i energii stonecznej,

a fakt jej zakupu zostat dodatkowo poswiad-
czony certyfikatem dotgczenia do grona

»Firm z dobra energig 2022”. Otrzymali$Smy
nowy, aktualny certyfikat gwarantujacy, ze
100% energii zuzytej w 2023 roku bedzie
réwniez pochodzi¢ z odnawialnych Zrédet.

=
Certyfikat

dla ANWIM SPOLKA AKCYJNA

e A e

agpo

Cho¢ wcigz dominujg zakupy energii produko-
wanej przez podmioty zewnetrzne, stopniowo
instalujemy na kolejnych stacjach panele
fotowoltaiczne (PV). Instalacje na dachach

i wiatach stacji paliw skalowane sa z uwzgled-
nieniem danych o zuzyciu energii elektrycznej
w danej lokalizacji oraz w oparciu o uwarun-
kowania techniczne danego obiektu. Kolejne
instalacje PV pozwalaja skuteczne elimino-
wac czesc¢ sladu weglowego. Choc¢ pierwsze
instalacje oddawali$my do uzytku stosunkowo
niedawno, bo w 2021 roku, to na koniec 2022
roku dysponowali$my w sumie 29 instalacjami
w 27 lokalizacjach o tacznej, zainstalowanej
mocy na poziomie 885,93 kWp.

4 Cho¢ inwestycje i koszty operacyjne zwigzane z flotg transportowa, w zwigzku ze spetnieniem nomy Euro6, stanowig aktywnos$¢ uwzgledniong w tzw. taksonomii, sa wykluczone przez techniczne kryteria kwalifikacji ze wzgledu
na wykorzystywanie pojazdéw do transportu paliw kopalnych.
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MOMA w Poznaniv

7 inslalacio
Mwmiﬁ‘mczm

W czerwcu 2022 roku na kolejnej,
juz 20 wéwczas, stacji paliw MOYA
pojawita sie instalacja fotowoltaiczna.

Stacja w Poznaniu, przy ul. Obornickiej
zostata wyposazona w nowoczesne panele
o tgcznej mocy 20 kWp.

Instalacja paneli fotowoltaicznych na tej stacji
pozwoli w duzej czesci zrekompensowac
Srednie pobory energii obiektu, jak rowniez
umozliwi unikniecia emisji dwutlenku wegla
w ilosci odpowiadajgcej kompensacji przez
las o powierzchni az 3 ha.
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A

List Prezesa O GK Anwim

Zielona transformacja
GK Anwim

Biznes i nauka tacza sity —
umowa o wspétpracy
z Politechnika Lt6dzka

W grudniu 2022 roku zawarlismy dtugofa-
lowa umowe o wspdtpracy z Politechnikg
+L6dzka. Zaktada ona prowadzenie wspdl-
nych projektéw oraz prac badawczo-roz-

wojowych, w szczegdlnosci w obszarach

ekoinnowacyjnosci.

Wspétpraca z Politechnika £6dzka jest
kolejnym elementem poszerzania know-
-how naszej spétki w dziedzinie ekologii.
Umowa, przewiduje wsparcie przez Anwim
realizowanych juz przez uczelnie projektéw,
jak réwniez inicjowanie nowych dziatan,
ktére przyczynia sie do realizacji celéw
zrownowazonego rozwoju.

Ambitne projekty studenckie Politechniki
Lodzkiej obejmujg miedzy innymi prace
nad rozwigzaniami pozwalajacymi na wy-
korzystanie energii wiatrowej na potrzeby
indywidualnych uzytkownikéw, a takze
szerzenie Swiadomosci na temat energii
odnawialnej.

GK Anwim
a srodowisko naturalne

0SZCZEDNOSC ENERGII ELEKTRYCZNEJ
Waznym zadaniem
jest wdrazanie programoéw polegajgcych na
odpowiednim gospodarowaniu i oszczedzaniu
energii elektrycznej. Na starszych stacjach
konsekwentnie wymieniamy zrédta $wiatta na
energooszczedne LED, natomiast na nowych
juz od kilku lat instalujemy wytgcznie wspo-
mniane zrédta Swiatta. W 2022 roku udziat
oswietlenia LED wzrést w naszej sieci stacji
paliw do poziomu okoto 85%. Dodatkowo pod
wiatami stacji paliw wykorzystujemy zintegro-
wane czujniki ruchu. Takie rozwigzanie pozwa-
la m.in. zredukowac poziom $wiatta o okoto
30% w momencie braku obecnosci klienta
w poblizu dystrybutoréw. Poszukiwanie
oszczednosci energii to réwniez analiza
nowych, innowacyjnych rozwigzan, ktére
pomoga zmniejszy¢ energochtonnosc takich
urzadzen jak na przyktad lodéwki, regaty
i lady chtodnicze.

Na stacjach instalujemy obecnie wy-
tacznie regaty i witryny zamkniete,
ktore w przeciwienstwie do swoich
otwartych odpowiednikéw zuzywajg
juz okoto potowe energii mniej.

Na wybranych stacjach testujemy inteligentne
rozwigzania, ktore optymalizuja zataczanie

sie agregatu chtodzacego, z uwzglednieniem
wolniejszego tempa wychtadzania sie samych
produktow, niz powietrza w lodéwce, ktérego
temperatura ulega gwattowniejszym wahaniom
na skutek otwarcia drzwi lodowki.

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

GODNAPRACA
IWIROST
EKONONICZAY
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o

NISKOEMISYJNE ZRODLA CIEPLA
Konsekwentnie staramy
sie wprowadzac alternatywne, niskoemisyjne
Zrédta ciepta. W zaleznosci od lokalizacji, wpro-
wadzamy w tym zakresie na naszych stacjach
nowoczesne technologie: rekuperatory, pompy
ciepta, czy pozwalajgce na efektywne zarza-
dzanie energig systemy automatyki budynkéw

Kompensowanie sladu weglowego:

MMA
posadzila Mﬂm
lysiace drzew

Indeks GRI

Lista wskazZnikéw Stownik

ESRS

BMS (ang. Building Management System).
Dzieki nim mozemy zmniejszaé nasze zapotrze-
bowanie na energie, w tym cieplna, jak réwniez
uzyskiwac jg w sposdb ekologiczny.

Przyktadowo dzieki samej rekuperacji ciepta
uzyskujemy oszczednosci na poziomie 30%.
W efekcie to proporcjonalnie mniej spalone-
go gazu, mniej zakupionej energii. Méwiac
inaczej, to mniejszy slad weglowy. Wszystko
bez wymiany Zrédet ciepta, a jedynie dzieki
odzyskiwaniu go z powietrza wentylacyjnego.

Kontynuujemy wspétprace z Lasami
Panstwowymi w ramach odnowien laséw
gospodarczych. W 2022 roku posadziliSmy
drzewa na obszarze ponad 3,5 ha w lasach
Nadle$nictwa Ltochow (woj. mazowieckie).
Jest to juz druga akcja nasadzen prowadzo-
na przy wspotudziale wolontariuszy sieci
MOYA.

Bezposrednio zaangazowanych w sadzenie
drzew byto dwudziestu pracownikéw Anwim
S.A., ktérzy przyczynili sie do posadzenia
ok. 25 tys. drzew.
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Tabela: Zuzycie paliw i energii w organizacji

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a srodowisko naturalne

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

Indeks GRI

Lista wskazZnikéw Stownik

ESRS

Jednoczesnie tez, cho¢ efektywnosé w tym
zakresie bedzie rosta, to przewozy wiekszych
ilosci paliw lub koniecznos¢ transportowania
ich na wigksze odlegtosci, bedzie skutkowata
wzrostem catkowitego $ladu weglowego trans-
portu. Wydaje sie tez, ze osiggniecie dalszych
redukgji w tym obszarze bedzie w krétkim
terminie trudne do osiggniecia.

Paliwo / Zrédto energii j-m. 2022 2021
benzyna tony 477 17,8
litry 64 086 24 017
GJ 2082 779
olej napedowy (ON) tony 25726 24028
litry 3 050 485 2847342
GJ 109 596 102 057 § s i W przypadku emisji posredniej (Zakres 2)
oo — kupujemy w Polsce wytacznie zielong energi
LPG tony 1 36 f/" Pl y - /y q. ) a gie
[l o zerowej emisji gazow cieplarnianych. Dodat-
litry 2 000 6 885 . kowo sukcesywnie realizowane inwestycje
SLAD WEGLOWY PROWADZONEJ w instalacje fotowoltaiczne na kolejnych
GJ 49 168 DZIALALNOSCI | SPRZEDAWANYCH stacjach, pozwalajg na produkcje wiasnej,
gaz ziemny tony 3 9.9 PAL'YV ) czystej energii, a tym samym na ograniczenie
Bezposredni slad weglowy Grupy Kapitatowej jej zakupéw z zewnatrz. W efekcie nasz $lad
m3 40 620 12 380 Anwim w najwiekszym stopniu powstaje weglowy w tym obszarze jest w Polsce zerowy.
G 1458 444 w wyniku spalania oleju napedowego, Pozostaje, pominiety w zestawieniu, niewielki
czyli jest poktosiem transportu drogowego i niematerialny $lad dziatalnosci kilkunastooso-
olej opatowy tony 32,5 23,8 paliw, tj. pracy naszych cystern dowozacych bowego zespotu holenderskiej spdtki TFC.
- kazdego dania paliwa gtéwne na stacje paliw.
litry 40 586 28169 To az 96% catej naszej bezposredniej emisji Nalezy mie¢ na uwadze to, ze catkowity $lad
GJ 1426 1010 CO, (Zakres 1). Dlatego tez gtéwnym obszarem, weglowy Grupy zdominowany jest przez slad
w ktorym poszukujemy optymalizacji, jest wta- weglowy sprzedawanych produktéw (Zakres 3).
energia elektryczna (zakupiona) MWh 12142 15017 $nie flota transportowa. Jej unowocze$nianie W 2022 roku stanowit on 99,8% catosci emisji
GJ 43 711 54 061 i ciagte odnawianie pozwala wykorzystywac (Zakres 1, 2 i 3). Slad ten moze by¢ zredukowa-
coraz bardziej ekonomiczne silniki, ktére dodat- ny wytacznie w drodze transformacji energe-
tacznie zuzyta energia GJ 158 322 158 519 kowo emitujg mniej innych zanieczyszczen niz tycznej i przechodzenia na paliwa zeroemisyj-
emisja CO_®. Ich redukgja jest wazna z punktu ne. W krétszym okresie jest on zmniejszan
Efektywnos¢ energetyczna GJ/ min zt 12,09 19,47 . ! 2 e J. J P - = . I . ! zmn! ,J zany
o e ; widzenia tzw. niskiej emisji. dzieki wykorzystaniu biokomponentow.
(energia zuzyta przez organizacje/przychod)

Czyni on tez pozostate kategorie Zakresu 3
niematerialnymi i stad pomijanymi w kalkulacji.
Sprawia rowniez, ze jako GK Anwim mozemy
skutecznie zarzadzac jedynie 0,2% naszego
Sladu i w miare mozliwosci podjeliSmy juz
dziatania, ktére pozwolg go zmniejszy¢ do
minimum lub wrecz wyeliminowac.

5 Metody kalkulacji sladu weglowego (eCO2) nie uwzgledniajg rodzaju silnika. Zaktadaja jedynie konkretny poziom emisji ze spalenia danego wolumenu danego typu paliwa. Nalezy jednak mie¢ swiadomos¢ tego, ze w nowoczesnych
silnikach, co jest widoczne w szczegdlnosci w przypadku silnikéw wysokopreznych, , emitowanych jest znacznie mniej tlenkéw azotu. Dla normy EUROG ich poziom nie powinien przekroczy¢ 0,08 g/km, podczas gdy dla wczesniejszych
norm EUROS5 i EURO4 byto to odpowiednio 0,18 i 0,25. Méwimy zatem ponad 4-krotnie mniejszej emisji gazow, ktére sa az 265 razy bardziej cieplarniane niz dwutlenek wegla.
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Tabela: Emisja CO,

Emisja z jm. 2022 2021

masa % | masa %

Spalanie paliw (Zakres 1)

Benzyna tony 139 0,0% 52 0,0%

olej napedowy (ON) tony 7 803 0,1% 7 047 0,1%
LPG tony 3 0,0% 1 0,0%

gaz ziemny tony 83 0,0% 25 0,0%

olej opatowy tony m 0,0% 70 0,0%

Suma (Zakres 1) tony 8139 0,1% 7 205 0,1%

Wyprodukowanie zakupionej energii (Zakres 2)

energia elektryczna (location-based) tony 10 221 0,1% 12 642 0,2%
energia elektryczna (market-based) tony 0 0,0%
Suma (Zakres 2) (location-based) tony 10 221 0,1% 12 642 0,2%
Suma (Zakres 2) (market-based) tony o 0,0%

Uzytkowanie produktéw sprzedawanych przez Grupe (Zakres 3)

szacunkowa emisja ze spalania sprzedawanych paliw tony 7 880 889 99,8% 6 678 160 99,7%
transport paliw zlecony podmiotom trzecim tony 25 0,0% 57 0,0%
Suma (Zakres 3) tony 7881214 99,8% 6 678 217 99,7%
Catos¢ (Zakres 1+2+3) (location-based) tony 7 899 574 100,0% 6 698 064 100,0%
Catosé (zakres 1+2+3) (market-based) tony 7 889 353 99,9%
Intensywnos¢ emisji (emisja CO,/przychéd) kg/zt 0,60 0,82

Metodologia: emisje wyliczono jako sume iloczynéw wolumendw odpowiednio zuzycia lub sprzedazy poszczegdlnych paliw i wiasciwych dla nich wskazni-

kéw emisyjnosci opublikowanych w UK Government Conversion Factors for greenhouse gas (GHG) reporting (odpowiednio: 2021, ver. 2.0, 2022, ver. 2.0,).

W kalkulacji tej uwzgledniono zuzycia spétek polskich oraz spétki holenderskiej.

W przypadku catos$ci zakupionej energii elektrycznej przyjeto:

- location-based: jej przecietng emisyjnosc¢ wg informacji publikowanych przez KOBIiZE z uwzglednieniem emisji tlenkéw azotu, ktére zostaty przeliczone
w oparciu o Fifth Assessment Report (AR5) (GHG Protocol).

- market-based: rzeczywistg emisyjnos¢ energii dostarczanej przez dostawce (w przypadku Anwim jest to energia zeroemisyjna)

(pominieto niematerialne zuzycie energii w spétce holenderskiej).

Szacunek emisji ze spalania sprzedawanych paliw w Polsce i w Holandii nie uwzglednia $ladu weglowego uzytkowania innych sprzedawanych produktéw,

tj. produktéw pozapaliwowych (np. ptyny do spryskiwaczy) i dodatkéw do paliw (AdBlue). Niemniej nieuwzgledniony $lad weglowy tych produktéow wydaje

sie by¢ znikomy ze wzgledu na charakter uzytkowania tych produktow, jak réowniez majac na uwadze wolumen ich sprzedazy w odniesieniu do wolumenu

sprzedawanych paliw. W efekcie moze by¢ w ocenie Grupy traktowany jako niematerialny. Emisje zakresu 3, zwigzana z transportem paliw przez podmioty

trzecie w Polsce, oszacowano wg ich udziatu w catkowitym wolumenie transportu na bazie wyliczen o $ladzie weglowym transportu wtasnego.
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GODNAPRACA 12 ioroveoziu Y 13 ook
IWROST KONSUMPCJA WOZIEDTINE
EXONOMICZNY IPRODUKCIA KUMATU

« 160

Priorytetem GK
Anwim jest budowa i eksploatacja stacji paliw
w taki sposob, by obiekt byt w petni bezpiecz-
ny dla Srodowiska naturalnego. Poniewaz
kazda stacja paliw jest inwestycjg, ktéra poten-
cjalnie moze oddziatywac na srodowisko na-
turalne, konieczne jest otrzymanie stosownej
decyzji Srodowiskowej. Dziaty inwestycji oraz
budowlany w Anwim rygorystycznie przestrze-
gaja wszelkich przepiséw, ktérych celem jest
ograniczenie ryzyka ewentualnych skazen.
Przyktadem skutecznego zabezpieczenia
przed potencjalnym skazeniem jest techno-
logia budowy strefy, na ktorej tankowane sa
pojazdy.

Obszar tankowania jest swoista
nieprzepuszczalng tacq znacznych
rozmiaréw. Jest ona, poza widoczng
dla oka kierowcy betonowa po-
wierzchnig, dodatkowo izolowana

i catkowicie odseparowana od
gruntu.

Tabela: Znaczace wycieki*

Hok

Dlatego tez paliwo, ktére by sie na niej
znalazto, nie moze przesigknac ani do gruntu,
ani do wéd gruntowych. Co wiecej, rozlane
paliwo, abstrahujac od neutralizacji sorbentem,
sptywa do zamknietego uktadu z separatorem,
umozliwianym jego przechwycenie w sposéb
bezpieczny dla Srodowiska.

Paliwa sktadowane sg, zgodnie z obowigzu-
Jjacym prawem, w tzw. zbiornikach dwuptasz-
czowych. W przestrzeni pomiedzy podwdjnymi
Scianami zbiornikéw instalowane sg sondy,
mogace wykry¢ ewentualne nieszczelnosci.
Na stacjach MOYA stosowany jest monitoring,
ktéry opiera sie zaréwno na sondach ptywako-
wych, jak i na sondach oparowych. Jestesmy
zatem w stanie wychwyci¢ uszkodzenie oraz
nawet najmniejsza nieszczelnos¢ obudowy
zewnetrznej nie tylko kiedy do przestrzeni
miedzy ptaszczami dostataby sie woda, ale
réwniez gdyby w przestrzeni tej odnotowano
chocby opary paliwa.

Zadna z dziataja-
cych stacji wtasnych, nie lezy na terenach
szczegdlnie cennych przyrodniczo, ani w ich
bezposrednim sagsiedztwie. Taka sytuacja ma
miejsce w odniesieniu do jednego z plano-
wanych obiektéw, ktérego budowa (wstepnie
planowana na koniec 2022 roku) jeszcze sie
nie rozpoczeta.

GK Anwim
a ludzie

Wyszczegolnienie 2022 2021 2020
liczba wyciekow 0 0 1
wolumen wycieku paliwa (w litrach) 0 0 7 200

*znaczacy wyciek - wyciek, ktéry zostat, ze wzgledu na rodzace zobowigzania, uwzgledniony w sprawozdaniu
finansowym organizacji (lub jest rejestrowany jako wyciek przez organizacje)
**W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie
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(affe MOYA,

o GCALGha
pistoznotodnoSei
laginy deszezowych

Kawa dostepna na stacjach paliw MOYA cha-
rakteryzuje sie bogatym aromatem i wyjatko-
wym smakiem. Jej esencje stanowi specjalnie
przygotowana dla sieci MOYA mieszanka
Arabiki i Robusty. Wyselekcjonowane ziarna
pochodza z upraw kilku krajow Swiata —
Brazylii, Wietnamu i Nikaragui.

kubkéw kawy
ratuje 1 m?

lasow \

deszczowych N
&

Kawa na stacjach paliw MOYA wspiera rato-
wanie laséw deszczowych. Dostawca kawy
na stacje MOYA wspotpracuje z fundacja
World Land Trust. Czes¢ zyskéw uzyskanych
ze sprzedazy wraca do Srodowiska,

w ktérym uprawiana jest kawa. Fundusze te
sg wykorzystywane do tworzenia i ochrony
zréznicowanych biologicznie obszaréw
laséw deszczowych. Wspdlnie z organizacjg
World Land Trust dostawca kawy na stacje
MOYA wziat pod opieke najbardziej zagro-
zone ekosystemy Ameryki Potudniowej.

Od poczatku wspotpracy sieci stacji paliw
MOYA z aktualnym dostawca kawy, klienci
MOYA skonsumowali napoje przygotowane
z ponad 45 ton ziaren kawy. Oznacza to, ze
udato sie w ten sposdéb uratowac az 104 ha
laséw deszczowych (co przektada sie na nie-
mal 66 tys. drzew) i pochtonaé w ten sposéb
niemal 100 ton dwutlenku wegla. Kazdy

kg kawy sprzedany na stacjach MOYA to
uratowane 20 m? lasow deszczowych.

Grupa Kapitatowa Anwim
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GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA

Woda
na stacjach paliw wykorzystywana jest w naj-
wiekszej mierze do celéw sanitarnych oraz
w myjniach samochodowych.

Warto wspomnied, ze nasze myjnie auto-
matyczne pracujg w oparciu o zamkniete
systemy obiegu wody, co przynosi znaczne
oszczednosci Srodowiskowe.

Co do zasady wode na stacjach czerpiemy

z lokalnych wodociggdéw miejskich lub gmin-
nych. W pojedynczych przypadkach, kiedy nie
ma technicznej mozliwosci podtaczenia do
sieci wodociggowej, korzystamy z lokalnych
studni. Sytuacje takie sa jednak sporadyczne.
Powstajgce Scieki komunalne z reguty trafiajg
do miejskiej lub gminnej sieci kanalizacyjnej,
a dalej do miejscowej oczyszczalni Sciekow.
W lokalizacjach, w ktérych nie ma technicznej
mozliwosci podtagczenia stacji paliw do sieci
kanalizacyjnej, nieczystosci sg regularnie wy-
wozone wozami asenizacyjnymi, a nastepnie
trafiajg do oczyszczalni.

Tabela: Pobér wody i odprowadzone scieki

Wody deszczowe, co do ktérych istnieje praw-
dopodobienstwo zanieczyszczenia substan-
cjami ropopochodnymi, w pierwszej kolejnosci
odprowadzane sg do separatora. Po oczysz-
czeniu wody, trafia ona do lokalnej instalacji
deszczowej. W przypadku braku komunalnej
instalacji deszczowej, zagospodarowujemy
wody opadowe i roztopowe w ramach naleza-
cych do nas dziatek. Nie trafiajg one zatem do
kanalizacji $ciekowej, co mogtoby prowadzic¢
do jej przeciazenia.

Technologia zagospodarowania woéd opado-
wych uzalezniona jest od specyfiki konkretnej
dziatki. Najczesciej stosujemy tzw. rozsgcz wod
odpadkowych do gruntu, ich retencjonowanie
w zbiornikach podziemnych lub otwartych
zbiornikach odparowujacych. Zebrang w ten
sposéb wode wykorzystujemy np. do podlewa-
nia zieleni. Taka lokalna retencja wpisuje sie

w zréwnowazong gospodarke woda, ponie-
waz nie tylko pozwala na oszczednosc czystej
wody z wodociagéw, ale réwniez ogranicza
tempo jej sptywu do naturalnych ciekéw
wodnych.

Wyszczegélnienie j-m. 2022 2021
Zakupiona woda oraz $cieki odebrane przez podmioty trzecie m3 34 349 44 433
(kanalizacja, wywdz)

*W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).
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MATERIALY OPAKOWANIOWE
Konsekwencja oferowania produktéw pod
marka MOYA jest formalna odpowiedzialnos¢,
tj. status wprowadzajgcego produkty w opa-
kowaniach. Jako sprzedawca produktéw pod
marka wtasna, jestesmy zobowigzani m.in. do
zapewnienia recyklingu co najmniej w stopniu
wymaganym przez prawo. Majac to na uwadze,
wspotpracujemy z profesjonalng organizacjg
odzysku opakowan, ktéra w naszym imieniu
realizuje ten obowiazek.

Staramy sie jednak wychodzi¢
ponad obowiazki regulacyjne i dazymy,
we wspotpracy z wytwdrcami naszych pro-
duktéw, do takiego projektowania opakowan,
ktéry umozliwiatby i utatwiat ich recykling,
czyli w najmniejszym stopniu bytby obcigzajacy
dla Srodowiska.

Przyktadem tego typu owocnej wspotpracy,
cho¢ akurat nie dotyczacej opakowan, ale two-
rzyw sztucznych, jest nowa karta MOYA firma.

Pilotazowo, na wybranych stacjach sprzeda-
jemy piwo w butelkach objetych systemem
kaucyjnym z mozliwoscig ich zwrotu w naszym
sklepie. Cho¢ nie jeste$my ich producentem,
a tym samym wprowadzajgcym opakowanie
szklane na rynek, zalezy nam w mys$| gospo-
darki o obiegu zamknietym, na ograniczeniu
masy powstajgcych odpadow.

GK Anwim
a srodowisko naturalne a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

Indeks GRI
ESRS

Lista wskazZnikéw Stownik

Ehrﬂnjin_m
kot paliowe
w sieci MOMA

plastikowych kart, zaproponowali$my
ekologiczne karty paliwowe.

Wykonane sg z materiatu pochodzacego

w 95% z recyklingu. To jednak nie jest najwaz-
niejsze — kluczowe znaczenie ma dodatek,
ktéry zostat uzyty do produkcji kart, przyspie-

szajacy ich biodegradacje. Ekologiczne
karty MOYA firma — w nowym designie —
we wrzesniu 2022 roku zaczety trafiac
do uzytkownikéw programu MOYA firma.

Nasi klienci, uczestnicy programu MOYA fir-
ma, zachecani sg do rezygnacji z fizycznych
kart paliwowych na rzecz wirtualnych, ktére
dostepne sa w ramach aplikacji mobilnej
MOYA firma. To zdecydowanie najbardziej
przyjazne srodowisku rozwigzanie. Nato-
miast dla grupy klientow, ktérzy preferujg
tradycyjne metody ptatnosci, Anwim przy-
gotowat wtasnie te wyjgtkowe ekologiczne
karty.

Proces biodegradacji materiatu, z ktérego
zostaty wyprodukowane karty, zachodzi

w srodowiskach bogatych w mikroby, takich
jak biologicznie aktywne sktadowiska odpa-
déw. Materiat przycigga mikroby do produktu,
pozwalajgc im kolonizowac swojg powierzch-
nie. Gdy bakterie zatozg kolonie, wydzie-

lajg kwasy rozktadajgce taficuch polimeru.
Drobnoustroje wykorzystujg szkielet weglowy
tancucha polimerowego jako zrédto energii

i traktuja tworzywo jako pozywienie.

Karty wykonane z materiatu ekologicznego
nie réznia sie wygladem od tych wyproduko-
wanych ze standardowego tworzywa PVC.
Maja tez odpowiednig trwatos¢ pozwalajaca

na uzytkowanie przez caty okres ich waznosci.

Grupa Kapitatowa Anwim
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*dotyczy wytacznie rynku polskiego, gdzie GK Anwim jest wprowadzajacym produkty w opakowaniach na rynek.

EKOLOGICZNE SRODKI CZYSTOSCI
| BIOREMEDIACJA

CAF Outdoor Cleaning to pro-
fesjonalne i przyjazne srodowisku srodki
czystosci, ktore stosowane sa na wszystkich
stacjach wiasnych MOYA.

Rozwiagzanie to zaprojektowane jest w taki spo-
s6b, by minimalizowac ich chemiczny $lad dla
$rodowiska naturalnego. Srodki czystosci CAF
wykorzystuja technologie bioremediacji, czyli
sposobu usuwania zanieczyszczen substancja-
mi ropopochodnymi za pomoca zywych mikro-
organizmoéw. Rozktadajg one zanieczyszczenia
na neutralny wodér oraz tlen zapobiegajac

w ten sposéb parowaniu plam paliwa i wnika-
niu zanieczyszczen w glebe.

Co wiecej, dzieki wyjatkowej efektywnosci, po-
zwalajg znacznie skrécic proces czyszczenia,
wydatnie redukujac zuzycie wody. Produkty te,
zgodne sg z europejskimi normami OSHA do-
tyczacymi bezpieczenstwa i zdrowia w pracy,

przeznaczone sg do regularnego stosowania
na podjazdach oraz do czyszczenia dystrybu-
toréw i pistoletéw. Srodki zapewniajg wysoka
skutecznosc¢ i bezpieczenstwo, a przy tym sg
przyjazne srodowisku.

GOSPODARKA ODPADAMI

Na naszych sta-
cjach oraz w biurach zapewniamy pojemniki,
umozliwiajgce segregacje odpadéw. Objecie
wszystkich stacji MOYA systemem selektywnej
zbidrki odpaddéw oznacza segregowanie i wia-
Sciwe zagospodarowanie nie tylko surowcéw
opakowaniowych, z czym system ten jest
najczesciej kojarzony, ale réwniez zapewnie-
nie wtasciwego i bezpiecznego dla otoczenia
zagospodarowania odpadéw zywnosciowych
oraz osaddéw z myjni i separatoréw.

wykorzystywany np. do produkcji nawierzchni
boisk sportowych).

T3
|PRODUKCJA-

(e @

BIURO | MATERIALY BIUROWE
Dazymy do uczynienia naszego

biura bardziej przyjaznym dla sSrodowiska, na-
wigzujac w tym zakresie wspdtprace z admini-
stratorem biurowca, w ktérym miesci sie nasza
siedziba. To nie tylko energooszczedne Zrddta
Swiatta czy energooszczedne urzadzania elek-
tryczne i elektroniczne, ale czesto niepozorne

Grupa Kapitatowa Anwim
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Tabela: Wprowadzone opakowania * tacznie drobiazgi, takie jak wyboér srodkéw czystosci,
w ostatnim roku zebrano i zagospodarowano ktére czynig podejscie kompleksowym.
Materiat j.m. 2022 2021 2020 370 tony odpadéw (odpady komunalne i su-
opakowania z tworzyw sztucznych kg 61010,51 55 465,27 4188718 rowce wtérne: papier, szkto, metal i tworzywa Staramy sie réwniez, tam gdzie jest to mozliwe,
(np. butelki PET, folia, taSma) sztuczne), z tego 17 ton dotyczyto dziatalnosci kupowac produkty biurowe, ktore sa przyjazne
opakowania z aluminium kg 639316 6 069,91 80377 prowadzonej w Holandii srodowisku.
(np. puszki po napojach) .. "
- - Nasz serwis opon W 2022 roku juz az 49,1% kategorii
. ka°§ik?awgin"'a§ Isrfil')' kg Sl 92117 148,21 w 2022 roku zebrat az 24 412 kg odpadéw kupowanych produktéw, to tzw.
P kapse. v 2ap po wymianie i naprawach opon. Dbamy o to, produkty zielone.
opakowania z papieru lub tektury kg 109 592,84 141 066,74 75 094,73 by ten tzw. ztom oponiarski zagospodaro-
(np- kartony, pudetka, etykiety) wany zostat we wiasciwy sposéb, poniewaz
opakowania ze szkta kg 10 862,88 27 064,80 4 354,56 moga by¢ cennym dla gospodarki surowcem. Pod wzgledem wielkosci zakupdw jest to przede
(np. butelki) Kazda pozostawiona u nas opona to pewnos¢ wszystkim certyfikowany papier biurowy, ale
opakowania z drewna kg 12 72615 2294979 99,29 powtdrnego wykorzystania tego materiatu. tez koszullkl blurc?wej czy relczn|k.| pap|erow¢?.
(np. palety, skrzynki, ramy) Wspotpracujgca z nami firma recyklingowa Staramy sie dalej zwiekszac udziat produktow
) zagospodarowuje zuzyte opony nie tylko certyfikowanych jako zréwnowazone.
Pozostate opakowania kg 986,94 2 041,92 116,09 . . .
. W sposob bezpieczny dla otoczenia, ale
(np. ceramiczne, bambusowe, tekstylne) I A .
sprawia, ze surowiec z ktorego sa wykonane
Lacznie kg 201942,20 255 579,60 | 122 503,83 powraca do obrotu gospodarczego (np. jest

EKOLOGICZNE NACZYNIA
NA NASZYCH STACJACH

Naszym klientom oferujemy
sztuéce wykonane z drewna, eliminujac uzycie
tworzyw sztucznych. Wczesniej stosowane
plastikowe torebki i talerzyki, zastapiliSmy
materiatami z papieru.

Podobne podejscie do naczyn wprowadzili-
$my w naszych biurach. Wycofali§my dawniej
wykorzystywane naczynia jednorazowe, po-
wrécilismy do tradycyjnych naczyn i sztu¢céw
wielokrotnego uzytku.
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KOMPLEKSOWE SPOJRZENIE

Wspdtczesne, nowoczesne stacje paliw to wie-
cej niz tylko miejsca, w ktérych mozna zatanko-
wac paliwo. Nasza koncepcje ich prowadzenia
opieramy na kilku filarach:

- sprzedazy paliwa,

« gastronomii,

- asortymentu sklepowego.

To réwniez wysokiej jakosci obstuga, estetycz-
ne i przyjazne wnetrza oraz produkty marek
wtasnych bedace optymalnym potaczeniem
wysokiej jakosci i atrakcyjnej ceny. Jest to spéj-
ne z obrazem, jaki wytania sie ze zrealizowa-
nych na naszg rzecz badan rynkowych. Klienci
chcieliby, by stacja, na ktérej sie zatrzymuja
umozliwiata zjedzenie smacznego positku,

czy skorzystanie z czystej toalety.

My jednak chcemy klientom da¢
znacznie wiecej, dlatego spytaliSmy
ich o to, jak postrzegaliby stacje
paliw za 10 lat. | tu obok dostepnosci
szerokiego wachlarza produktéow

i ustug, kluczowe znaczenie okazuje
sie mie¢ szerokorozumiana ekologia.

Przyjaznos$¢ srodowisku zaréwno jesli chodzi
o oferte dla pojazdéw o napedzie alternatyw-
nym (tadowanie samochoddw elektrycznych,
tankowanie wodoru), jak rowniez jesli chodzi
o funkcjonowanie samej stacji (np. recykling,
obecnos¢ paneli fotowoltaicznych). Chca tez,
aby byto to bezpieczne i przytulne miejsce,

w ktérym mito spedzg czas. Wskazuja réwniez
na potrzebe dostepu do zdrowych positkéw
dopasowanych do zréznicowanych potrzeb
dietetycznych, np. weganskich, bezcukrowych
czy wysokobiatkowych.

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a fad zarzadczy

O raporcie

Staramy sie te wizje stacji paliw przyszto$ci ma-
terializowac juz dzi$, tak aby nie tylko spetniac
oczekiwania klientéw, ale by je wyprzedzad.

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

Nie tylko robi¢ to czego od nas oczekuja,
ale zaprosic¢ ich do nowej rzeczywistosci,
o ktérej by¢ moze niektoérzy z nich jeszcze
nie pomysleli.

Ekologiczne
.' m'gmmigmm
cenla m&ﬂ”mj.

TAK POLACY WIDZA
STACJE PALIW PRZYSZLOSCI

Od dzisiejszych stacji paliw klienci oczekuja
przede wszystkim wysokiej jakosci paliwa.
28% badanych zadeklarowato, ze za dobre
paliwo sg w stanie zaptaci¢ wiecej. Dla 23%
badanych waznym czynnikiem w wyborze sta-

cji benzynowej jest czysta i bezptatna toaleta,
a niespetna 20% chce szerokiego wyboru
smacznych i zdrowych positkéw.

Zgodnie z wynikami badan stacje paliw przy-
sztosci bedq ekologiczne — tak uwaza 6 na 10
respondentow. Przy wyborze stacji kluczowa
bedzie dostepnos¢ tadowarek elektrycznych
oraz szeroki wachlarz produktéw i ustug, w tym
zdrowych positkéw dopasowanych do réznych
potrzeb dietetycznych. Ankietowani oczekuja, ze
stacje beda miejscami nisko- lub zeroemisyjnymi.

Zapytani o skojarzenia zwigzane ze stacja pa-
liw przysztosci, respondenci najczesciej wska-
zywali na ekologie. 20% respondentéw uwaza,

ze stacje beda wyposazone w nowoczesne
technologie lub stang sie bezobstugowe.

70% badanych uznaje, ze punkty te, poza
paliwem, beda sprzedawaty prad do aut
elektrycznych, a niemal potowa ankietowanych
oczekuje, ze stana sie miejscami o niskiej
emisyjnosci. Niemal 40% badanych uwaza,

ze stacje paliw beda swoistymi centrami ustu-
gowymi, na ktérych tankowanie i tadowanie
pojazdow elektrycznych beda zaledwie jedng
z wielu dostepnych ustug. Chca, aby byto to
bezpieczne i przytulne miejsce, w ktérym mito
spedza czas. Wskazuja takze na potrzebe
dostepu do zdrowych positkéw dopasowanych
do zréznicowanych potrzeb dietetycznych, np.

weganskich, bezcukrowych, czy wysokobiat-
kowych.

83% uzytkownikow stacji paliw uwaza, ze moze
by¢ ona ekologiczna. Od wtascicieli stacji ocze-
kuja przede wszystkim dbania o recykling i eli-
minacji plastiku, produkgji przez stacje wtasnej
energii z ogniw fotowoltaicznych oraz postawie-
nia stacji tadujgcych samochody elektryczne.
Klienci chca, aby stacje paliw oferowaty mozli-
wosc tadowania aut elektrycznych, ale czes¢

z nich uznaje transformacje ekologiczna transpor-
tu za wieloletni proces. 36% badanych uwaza, ze
za 10 lat w Polsce beda dominowaty auta zasilane
innowacyjnie (prad, wodor), jednakze 30% prze-
widuje dalszg dominacje aut na paliwa kopalne.

Badania ,,Przysztos¢ stacji paliw” zostaty zrealizowane przez instytut badawczy ARC Rynek i Opinia na zlecenie Anwim S.A., wtasciciela sieci stacji paliw MOYA. Respondenci zostali zapytani, czym dzi$ kieruja sie przy wyborze tych
punktéw oraz jak wyobrazajg sobie stacje paliw za 10 lat.
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ZROZNICOWANA SIEC STACJI DOPASOWANA DO OCZEKIWAN

Jak opisano we wczesniejszej czesci Raportu,
jako jedyna sie¢ w kraju zdecydowalismy sie
w ramach MOYA rozwijac¢ réwnoczesnie trzy
typy stacji: tradycyjne (obstugowe), automa-
tyczne (wytacznie dla flot) oraz samoobstugo-
we (MOYA express). Decyzja o tym, ktdry

z typow stacji zostanie w konkretnym miejscu
uruchomiony, jest $cisle uzalezniona od lokali-
zacji i $cisle dopasowana do jej specyfiki.

W typowych lokalizacjach naszym klientom
oferujemy zakup paliwa na stacjach obstugo-
wych z mozliwoscig zrobienia zakupdw

w wielobranzowym sklepie i odpoczynku

w punkcie kawiarniano-gastronomicznym Caffe
MOYA. W miejscach, w ktérych koncentruje sie
tranzyt i ruch towarowy, umozliwiamy wygodne
dla kierowcow flotowych (biznesowych) zakupy
paliwa na stacjach automatycznych. Sg one
zaprojektowane specjalnie dla kierowcéw po-
jazddéw ciezarowych, ktérzy majg do dyspozycji
dystrybutory z szybkim nalewem ON i AdBlue,
a do ptatnosci nie potrzebujg gotowki — moga
ptatnos¢ zrealizowac wytacznie karta flotowa.

Z kolei w wiekszych miastach, przyktadowo

w bezposrednim sgsiedztwie centréw handlo-
wych i ustugowych, czyli najbardziej atrakcyj-
nych punktach, lokalizujemy nasze samoobstu-
gowe stacje MOYA express. Korzystaja z nich
najczesciej osoby zamieszkujgce w danym
miescie, bedace na zakupach w centrum han-
dlowym. Ta grupa klientéw jest mniej zaintere-
sowana korzystaniem z dodatkowych ustug
na stacji paliw. Liczy sie dla nich bardziej fakt,
ze pojazd mozna zatankowac tam szybko

i bezpiecznie, bez koniecznosci uiszczania
ptatnosci przy kasie. Nizsze koszty funkcjono-
wania tych punktéw, pozwalaja nam oferowac
paliwo w wyjatkowo atrakcyjnych cenach.

(affe MOA

Caffe MOYA to miejsce relaksu, w ktérym
kierowcy, a takze niezmotoryzowani moga
napic sie kawy, herbaty, zjes¢ przekaske
lub obiad, odpoczac i nabrac sit przed
dalsza droga, a takze sprawdzi¢ e-maile,
czy spokojnie zadzwonic.

Oprdcz najpopularniejszych produktow, czyli

aromatycznej kawy i hot-dogéw, klienci Caffe
MOYA moga takze skosztowac pizzy w wielu

wariantach smakowych oraz innych dan obia-
dowych, jak np. stripsy z kurczaka z frytkami,

burgery, zapiekanki przygotowywane na miej-
scu, czy pierogi i przekaski na stodko.

Caffe MOYA obecne jest na wiek-
szosci naszych tradycyjnych
(obstugowych) stacjach paliw.

Ich oferta jest nieustannie wzboga-
cana i rozbudowywana.

W dziatajgcych przy naszych stacjach sklepach
klienci moga dokona¢ zakupéw zaréwno na
droge, jak i do domu. Od kilku lat stale rozwija-
my oferte produktéw marki wtasnej — obecnie
z logo MOYA oferujemy produkty motoryza-
cyjne (np. ptyny do spryskiwaczy, odmrazacze
do szyb), jak réwniez spozywcze (np. woda
mineralna, soki owocowe, batony, czy napoje
energetyczne).

Grupa Kapitatowa Anwim
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MOA Winwica

Réznorodna i bogatq oferte win z catego
Swiata, starannie wyselekcjonowanych
na kazdq okazje, mozna znalezé

w koncepcie MOYA Winnica.

Wychodzac naprzeciw potrzebom klientow,
w oparciu o ich preferencje i deklaracje, na
zlecenie MOYA, najlepsi eksperci przygo-
towali selekcje win idealnych na konkretne
okazje. To tradycja i doswiadczenie, potaczo-
ne z nieustanna inspiracjg nowymi trendami,
sprawiaja, ze dzi$ MOYA chce dostarczac jak
najlepszej jakosci produkty w atrakcyjnych
cenach.

W MOYA Winnica konsumenci znajda wina
wybrane do smakowania przy positkach, pod-
czas romantycznych wieczoréw, przy okazji
spotkan z przyjaciétmi oraz takie, ktére mozna
podarowac drugiej osobie. Kazda z pétek
oznaczona jest specjalng etykietg, dzieki kté-
rej podejmowane wybory beda trafione.

Oferta dostepna jest na wybranych stacjach
MOYA w catej Polsce.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

Wiele naszych stacji oferuje takze takie
rozwigzania, jak: myjnie samochodowe, odku-
rzacze, kompresory, a takze kolektury LOTTO

i wiele, wiele innych. Zakres ustug na stacjach
MOYA jest ciggle poszerzany. Juz na ponad

60 stacjach paliw MOYA klienci moga odbierac
paczki obstugiwane przez DHL Parcel. Na zde-
cydowanej wiekszosci naszych stacji dostepna
jest bezptatna sie¢ Wi-Fi.

Troszczymy sie takze o motocyklistow — za-
pewniamy im wieszaki na kaski w toaletach.
Nie zapominamy o nikim — z mysla o rodzinach
na wybranych stacjach zapewniamy dedyko-
wane pokoje dla rodzicéw z dzieckiem wypo-
sazone w przewijaki i inne niezbedne akce-
soria. Rowniez czworonozni przyjaciele moga
liczy¢ na nasza uwage. Od potowy maja do
konca pazdziernika, czyli przez caty okres letni,
na stacjach paliw MOYA czekajg miski z woda.
Pracownicy dbajg o to, by woda znajdujaca sie
w miskach byta swieza i dlatego wymieniaja ja
kilka razy dziennie. Aby opiekunowie zwierzat
nie mieli problemu z jej znalezieniem, o lokali-
zacji wodopoju informuje specjalny plakat.

maya

TIPY NA PSIE
TRIPY

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

Najwyisza
Jakost palivy

Paliwa dostepne na stacjach paliw
MOYA pochodzg od uznanych polskich
producentéw oraz zaufanych partneréw
zagranicznych.

Zaréwno tancuch dostaw, jak i system
kontroli jakosci to znaki rozpoznawcze sieci
MOYA. Certyfikat jakos$ci TankQ jest potwier-
dzeniem spetniania wszelkich parametréw
narzuconych zaréwno przez prawo, jak

i naszych klientow.

HAMILTON

Stale wspoétpracujemy z niezaleznym
laboratorium J.S. Hamilton Poland Ltd.
Jest to jedna z trzech instytucji posiadaja-
cych atest Panstwowej Izby Handlu doty-
czacy kontroli jakosci paliw w Polsce.

Na nasza prosbe i na nasz koszt pobiera

i bada prébki paliwa ze stacji MOYA.

Kluczowe jest to, ze firma badawcza sama
decyduje, kiedy i z ktérej stacji pobierze
prébki, sama takze zapewnia ich transport
do laboratorium, co pozwala zachowac¢ bez-
stronnos¢ i wyeliminowac ryzyko ingerowa-
nia w proces analizy i oceny.

Indeks GRI Lista wskazZnikéw Stownik

ESRS

Ciagty proces monitorowania jako-
$ci paliwa, fizycznie znajdujacego
sie w zbiornikach na poszczegdl-
nych stacjach, daje nam pewnos¢,
ze oferowane klientom produkty
spetniajg wymagane parametry
niezaleznie od miejsca i pory roku.

Dla kierowcéw oznacza to, ze paliwa zaku-
pione na stacjach MOYA sa bezpieczne dla
silnikéw, zapewniajg optymalne parametry
ich pracy i niskie zuzycie.

Grupa Kapitatowa Anwim
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DOSTEPNOSC PALIW Rownoczesnie stacje paliw MOYA oferuja klien- nych, bo pomniejszonych o staty rabat, cenach.

Mimo wyjgtkowej sytuacji geopolitycznej
w 2022 roku nie tylko zabezpieczalismy cig-
gtos¢ dostaw, a tym samym dostepnosc paliw
dla kierowcow, ale tez staraliSmy sie ksztat-
towac oferte cenowa tak, by przy wysokich
cenach hurtowych, méc zaoferowac paliwa
w atrakcyjnych cenach. Miedzy innymi wtaczy-
lismy sie w akgje, ktérej celem byto udzielenie
znaczacych rabatéw na paliwa w okresie
urlopowym. Jestesmy przekonani, ze nasza
propozycja byta atrakcyjna poniewaz:
+ nie wymagaliémy od klientéw dotaczenia

do naszych programéw lojalnos$ciowych,
« nie wprowadzilismy limitéw liczby tankowan.

tom state rabaty. Klienci indywidualni majg do
dyspozycji karty na okaziciela VIP, a w 2023 r.

planowane jest uruchomienie aplikacji mobilnej

Super MOYA. Dla klientéw biznesowych przy-
gotowalismy oferte MOYA firma, dzieki ktérej

wtasciciele firm i flot moga uzyskac indywidual-
ng oferte rabatowa. Jest ona dostepna réwniez

dla mikroprzedsiebiorcéw.

KARTY RABATOWE MOYA VIP

W dobie niepewnosci geopolitycznej, skutkuja-

cej wahaniami cen paliw na rynku europejskim
i Swiatowym, wazne jest zaproponowanie
klientom najwyzszej jakosci paliw w atrakcyj-

20 rdamieJ
2afifr mdnw
mﬁpm

Sie¢ stacji paliw MOYA wprowadzita w 2022
roku — na okres wakacji — wyjatkowa promo-
cje. Dzieki niej od 2 lipca 2022 roku klienci
indywidualni mogli zaoszczedzi¢ nawet 30

maya

RABAT do =

Po prostu Zatankuj i kup 1 produkt:
'10 '20 goracy napdj, hot dog, zapiekanka,
9/l plyn do spryskiwaczy 4l

zatankuj!

gr/l (max. 60 litrow)

groszy na litrze paliwa podczas tankowania.
Co wazne, udziat w promocji nie byt ograniczo-
ny limitem transakgji, koniecznoscia posiadania
aplikacji mobilnej, czy karty lojalnoSciowej.

Jej zasady byty bardzo transparentne i proste:
. kierowca, tankujacy na paragon do 60 litréw
paliwa, otrzymywat 10 gr znizki na benzyne

95, 98, ON oraz ON MOYA Power,

« przy zakupie dowolnej kawy, hot-doga,
zapiekanki lub ptynu do spryskiwaczy rabat
wzrastat do 20 gr za litr,

« gdy klient zdecydowat sie zakupi¢ réwno-
czesnie minimum dwa wyzej wymienione
artykuty, znizka wynosita az 30 gr na kazdym
litrze paliwa.

Zatankuj i kup 2 produkty:
'30 goracy napéj, hot dog, zapiekanka,
9"l piyn do spryskiwaczy 4l

Promocja nie dotyczy Klientéw, kt6rzy zatankuja jednorazowo powyze 60 litréw paliwa.

Umozliwiamy wszystkim chetnym klientom

indywidualnym:

« natychmiastowy rabat na okaziciela,

« proste zasady,

- brak rejestracji,

« gwarancje nizszych cen przy kazdym tanko-
waniu.

Po okazaniu karty naliczany jest rabat: 5 groszy
na litrze benzyny i ON oraz 2 grosze na litrze
LPG. Karta akceptowana jest na wszystkich
obstugowych stacjach sieci stacji paliw MOYA.

Whtasciciele firm i flot moga uzyskac indywi-
dualng oferte rabatowg w ramach programu
MOYA firma.

OFERTA MOYA FIRMA

Karty flotowe i aplikacja MOYA firma stanowiag
idealne rozwigzanie dla kazdego przedsiebior-
stwa, niezaleznie od liczby posiadanych pojaz-
déw we flocie oraz ilosci tankowanego paliwa.
Aplikacja wspiera menedzeréw w zarzadzaniu
flotami samochodowymi, a kierowcom umoz-
liwia m.in. realizacje szybkich ptatnosci na
stacjach paliw MOYA.

Oznacza ona dla przedsiebiorcy i jego
pracownikéw:

oszczednos¢: atrakcyjne ceny i state rabaty
na paliwa,

wygode: zbiorcze fakturowanie zgodnie

z wybranym cyklem, mozliwos¢ zautoryzo-
wania transakcji poprzez aplikacje mobilng
MOYA firma,

petna kontrole: dostep online do szczegdto-
wych raportéw transakgji, mozliwos$¢ sperso-
nalizowania kart oraz limitéw zakupowych,
bezpieczenstwo: ochrona danych osobo-
wych i bezpieczenstwo transakcji,

szybkie ptatnosci: aktualizacja limitu pali-
wowego w ciggu kilku minut od dokonania
przelewu,

personalizacje: przypisanie kart oraz limitow
zakupowych.

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeks GRI

Lista wskazZnikéw Stownik

ESRS

ertor MOYA fitwia
Jla wiktoprzedsie-
bistcovy

MOYA firma to doskonate narzedzie
do optymalizacji kosztéw oraz proce-
sOw zwigzanych z zarzadzaniem flotg
samochodowa w firmie, rowniez w tej
o niewielkich rozmiarach.

Korzysci ptynace z programu dostepne sg
bowiem réwniez dla jednoosobowych dzia-
talnosci gospodarczych,

Dzieki programowi mikroprzedsiebiorcy

moga liczy¢ na:

« ekspresowa rejestracja online

- rabat do 10 gr/l na wszystkie paliwa

- zbiorcze fakturowanie

- aplikacje mobilng MOYA firma

- ogolnopolski zasieg sieci stacji paliw
MOYA

maya
KARTY PALIWOWE

dla
PRZEDSIEBIORSTW

o

LY
-

Wszystko bez wzgledu na liczbe uzytko-
wanych pojazdow, czy ilos¢ tankowanego
paliwa.
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PRZYJAZNE MIEJSCE

Dbamy o ciggte szkolenie personelu stacji
tak, aby obstuga klienta przebiegata szybko,
sprawnie i w mitej atmosferze. Estetyczny,
nowoczesny i przyjazny wystréj i wtasciwie
dobrane oswietlenie maja sprawic, by wizyta
na naszej stacji wigzata sie dla podréznych
wytacznie z pozytywnymi skojarzeniami. Do-
datkowo oferujemy naszym gosciom, nie tylko
kierowcom, mozliwo$¢ napicia sie znakomitej
i specjalnie dla nas palonej kawy, zjedzenia
smacznego positku, a takze zrobienia niezbed-
nych zakupow.

Koncept gastronomiczny Caffe MOYA jest
obecny na niemal wszystkich obstugowych sta-
cjach paliw naszej sieci. Oferowane produkty
pochodza od duzych, sprawdzonych i godnych
zaufania dostawcow. Dostepny asortyment jest
nieustannie rozszerzany i dopasowywany do
zmieniajacych sie potrzeb klientéw odwiedza-
jacych stacje. Niezmienna pozostaje troska

0 jako$¢, przestrzeganie standardu HACCP

i dbatosc o swiezos¢ produktow, ktore trafiajg
do odwiedzajacych nas podréznych.

Dziatajace przy stacjach sklepy majg asorty-
ment dopasowany do potrzeb i oczekiwan
klientéw — a te jak wiemy sa rézne w zalezno-
$ci od lokalizacji stacji i aktualnych trendow
zakupowych.

Staramy sie by Caffe MOYA byta przyjaznym
miejscem, petnym pozytywnych emocji,

ktére towarzysza naszym klientom: w okresie
Bozego Narodzenia, na naszych stacjach
proponowaliémy specjalng, $wiagteczng kawe
o smaku piernika. W Ttusty Czwartek oferowa-
lismy paczki. Z kolei dla tych, ktérzy podrdzujg
w towarzystwie, mitym zaskoczeniem byty

w 2022 roku oferty umozliwiajgce zakup
dwdch produktéw (2 x kawa, 2 x hot dog)

w wyjatkowo atrakcyjnej cenie.

Strzatem w dziesigtke okazato sie uzupetnie-
nie oferty hot dogéw o kietbase grillowana.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a fad zarzadczy

O raporcie

Indeks GRI

MOYA seryuje
Mleczko oo kawy

Wielu osobom, w tym naszym
klientom, nic tak nie uprzyjemnia dnia
i nie stawia na nogi, jak kubek
aromatycznej kawy.

Dla wielu ideatem jest kawa z mleczkiem.
Od konca listopada 2022 na stacjach MOYA
oferowalismy kawe z... Mleczkiem.

Przyjemnos¢ delektowania sie kawa

z Caffe MOYA stata sie jeszcze wigksza
dzieki czterem nowym wzorom kubkow,

na ktore rysunki przygotowat znany rysownik
satyryczny Andrzej Mleczko. Serwowana

w nich kawa nie tylko pozwalata doda¢ ener-
gii, ale, jak mamy nadzieje, takze poprawita
humor i wywotywata usmiech.

Limitowana edycja kubkéw z rysunkami
Andrzeja Mleczki byta dostepna przez
caty okres zimowy.

CIEC N
to. AZIME

+ KRAJBW

/37 JESTEM BOHA
wsUNKU o KAWIE NA

A\Mava A co U CIE

Efektywne zarzadzanie stacjg paliw nie bytoby
mozliwe, gdyby nie wdrozony kilka lat temu
nowoczesny system sprzedazowo-magazyno-
wy, ktérego poszczegdline moduty wspieraja
zaréwno sprzedaz paliw, towardw i ustug, jak

réwniez wspomagajacy rozliczania i prowadze-

nie gospodarki magazynowej. Zrealizowane
w 2022 roku w systemie prace rozwojowe
umozliwiaja jego wspotprace z samoobstugo-
wymi tankomatami oraz ptatnosci przy dys-

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

KAMPANIA ,WAKACYJNA PODROZ MOYA”
W okresie wakacyjnym przygotowalismy
szereg atrakgcji dla naszych klientéw — czekaty
na nich m.in.:

atrakcyjne promocje cenowe na wiele
produktéw sklepowych,

Bekon Dog w cenie 9 zt za 2 sztuki

gratisy do zakupionych produktow
(coolerbagi, poduszki podrézne),

loteria z Grupg Zywiec, w ktérej do wygrania
byty: 3 x telefony iPhone 13 Pro, 10 x konsola
Xbox Series S, 100 x bony paliwowe o warto-
$ci 100 zt,

konkurs z marka Monster, w ktérym mozna
byto wygrac: 8 voucherdw o wartosci

1000 zt, do wykorzystania na ekstremalne
przezycia, 60 bondéw paliwowych do sieci
stacji paliw MOYA o wartosci 100zt, 30 szt.
plecakéw Monster Energy o wartosci 300 zt.

(CHomeABYS &5 NA
) NA SACJE MoYAZ

trybutorze aplikacja mobilng dla floty MOYA.
Ta ostatnia funkcjonalno$¢ zostata oficjalnie
uruchomiona juz na poczatku 2023 roku.

Raport niefinansowy za 2022 rok
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WYGODA W RUCHU
MIEDZYNARODOWYM DZIEKI TFC
Przejmujac holenderska spotke The Fuel
Company (TFC), pozyskaliSmy rozwigzanie,
ktére pozwala naszym klientom korzystac

z 4600 stacji paliw w 18 krajach Europy.
Dodatkowo rozwigzania TFC w zakresie optat
drogowych pozwalajg ograniczy¢ opdznienia
w trasie do minimum. Oznaczaja czesto prze-
jazd przez punkty poboru optat bez ptatnosci
gotéwkowych i wptacania sSrodkéw przez
kierowce. Na portalu klienta firma transportowa
lub zarzadzajacy flotg pojazdéw ma tez bez-
posredni dostep do informacji o poniesionych
kosztach. Ponadto dzieki karcie TFC wtascicie-
le flot i pracujacy dla nich kierowcy uzyskuja
bezposredni dostep do ogdlnoeuropejskiej
sieci dostawcéw ustug dla kierowcow i w ciggu
chwili bedg mogli znalez¢ na przyktad miejsce
postojowe lub najlepszg lokalizacje pozwalaja-
€q Na wyczyszczenie naczepy.

Co niemniej wazne dzieki TFC mozliwe jest
szybkie i proste odzyskiwanie podatku VAT
oraz akcyzy w az 27 krajach. W efekcie wta-
Sciciel floty moze, dzieki szybkim wyptatom
podatku VAT w okreslonych terminach, zapew-
ni¢ sobie stabilniejsza sytuacje finansowa. TFC
zapewnia réwniez pomoc przy odzyskaniu po-
datku akcyzowego w ztozonych przypadkach.

TFC ‘ moya

POWERED BY

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a fad zarzadczy

O raporcie

Indeks GRI Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

Dla przewoznikéw, ktérzy tankuja nie tylko

w Polsce, dobra propozycja jest miedzynaro-
dowa karta paliwowa ,TFC powered by MOYA”".
Dzieki tej karcie przedsiebiorca moze lepiej
zaplanowac i zoptymalizowac podrdze swojej
floty za granica. To przede wszystkim:
zbiorcze fakturowanie,

mozliwosc rozliczenia optat drogowych

w Europie,

zwrot podatku VAT i akcyzy z UE,

zasieg 4 600 stacji zrzeszonych

w 18 europejskich krajach,

oszczednosci i przewidywalnos¢ kosztow
dzieki gwarangji utrzymanie jednej ustalonej
ceny na dany kraj przez 7 dni.

Miesfzyharodowya
Fafa [f(
powyered] by MCYA

.

USEUGT
TFC DLA .
ISTEROWCOL

Dzigki karcie TFC uzysk e
dostep i
di

[ zamowranerre | (EEEEYRE
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BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW
DLA ZYCIA | ZDROWIA LUDZI

Sprzedawane
przez nas produkty, przede wszystkim paliwa
(benzyny, olej napedowy, LPG), moga stanowi¢
potencjalne zagrozenie dla zycia i zdrowia lu-
dzi, a takze niebezpieczenstwo dla Srodowiska
naturalnego. Paliwa to substancje, ktére kwali-
fikowane sa jako tatwopalne lub, w przypadku
benzyn, skrajnie tatwopalne. Ich klasyfikacja
obejmuje takze szkodliwos$¢ po potknieciu
oraz draznigce dziatanie na skére i oczy,

a przedostanie sie ich przez drogi oddechowe
do organizmu moze grozi¢ $miercig. Produkty
te dziatajg takze toksycznie na organizmy wod-
ne, powodujac dtugotrwate, negatywne skutki.

Wszystkie paliwa sprzedawane na stacjach
MOYA maja sporzadzone tzw. karty charaktery-
styki. Okres$lajg one zaréwno rodzaj zagrozen,
elementy oznakowania, szczegétows informa-
cje o sktadnikach oraz sposéb postepowania

i udzielania pierwszej pomocy, w tym szczegé-

Zielona transformacja
GK Anwim

towe instrukcje w przypadku kontaktu ze skérg
i okiem lub potkniecia. W kartach charaktery-
styki zdefiniowano tez sposéb postepowania
w przypadku pozaru oraz przedostania sie
produktu do Srodowiska. Definiujg réwniez
sposéb magazynowania produktu.

Wszystkie nasze stacje zostaty zaprojektowane
i zbudowane w sposob zapewniajacy
spetnienie wszelkich wymogéw formalnych,
ktére ograniczajg mozliwos¢ wystapienia
powyzszych ryzyk. Wszystkie wyposazone

sg W niezbedny sprzet gasniczy i ograniczajacy
przedostanie sie substancji do srodowiska.
Dodatkowo personel stacji zostat odpowiednio
przeszkolony w zakresie postepowania

W omawianym obszarze.

Oprécz paliw, produktami, dla ktérych
sporzadzono karty charakterystyki, czyli
ktére moga posrednio stanowi¢ zagrozenie
(np. w przypadku spozycia), sa ptyny do
spryskiwaczy i odmrazacze do szyb.

GK Anwim GK Anwim GK Anwim O raporcie
a Srodowisko naturalne a ludzie a fad zarzadczy
RZETELNA INFORMACJA

Wszystkie ceny
i parametry produktéw dostepnych na stacjach
paliw MOYA sa prezentowane jednoznacznie
i rzetelnie. Cena paliwa widnieje na tzw. pylo-
nie, a dodatkowo jest wyswietlana na kazdym
dystrybutorze. Warto zauwazyc¢, ze sposéb
oznaczenia jest regulowany przez odpowied-
nie akty prawne.

Etykiety produktéw marki wtasnej projek-
towane sa we wspétpracy z jego wytworca
przy udziale wewnetrznego dziatu prawnego.

Tabela: Rzetelna informacja na temat produktu

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

Doswiadczenie producentéw oraz dodatkowa
analiza zespotu prawnikéw, pozwala zminima-
lizowac ryzyko niewystarczajgcego poinformo-
wania konsumenta, w tym pominiecia wyma-
ganej informacji, czy posadzenia o nierzetelne
poinformowanie klienta lub wprowadzenie go
w btad.

W efekcie, w 2022 roku, ani w latach wcze-
$niejszych nie zostaliSmy ukarani, ani nie
prowadzono przeciwko naszym spétkom
postepowan w tym zakresie.

2022 2021

liczba przypadkéw braku zgodnosci z wymogami dotyczacymi wiasciwego 0 0
oznaczenia/ etykietowania produktu lub wtasciwej informacji na temat produktu

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
| PRYWATNOSCI KLIENTOW

Jako organizacja wprowadziliSmy rozwigzania
wymagane przez Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych — RODO) oraz Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Wszelkie watpliwosci i zgtoszenia sa analizowa-
ne na biezaco i z nalezyta starannoscia.

Tabela: Ochrona danych osobowych

W ostatnich latach nie odnotowywalismy
znaczacych sytuacji dotyczacych naruszenia
prywatnosci klientéw i utraty danych osobo-
wych. Odnotowalismy kilka zdarzen kwalifiko-
wanych jako incydenty bezpieczenstwa oraz
pojedyncze, kwalifikowane jako tzw. narusze-
nia. Wspomniane przypadki byty zgtaszane do
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO).
Dotyczyty one pojedynczych sytuacji, w wyniku
ktérych nie nastapita utrata danych. Jednocze-
$nie w omawianym okresie nie byto kontroli,
ani jakichkolwiek formalnych wystapien

ze strony UODO do spétek nalezacych

do GK Anwim.

2022 2021 2020

liczba znaczacych incydentéw dotyczacych naruszenia prywatnosci 0 0 0
klientéw i utraty danych osobowych

liczba incydentéw zwigzanych z bezpieczernistwem informacji 1 3 5

liczba naruszen zwigzanych z bezpieczenstwem informacji 0 1 2
zgtoszonych do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO)

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).
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List Prezesa O GK Anwim Zielona transformacja
GK Anwim

PRACOWNICY

GK Anwim na przestrzeni ponad
30 lat funkcjonowania na polskim rynku
dokonata spektakularnego rozwoju.
Z niewielkiej rodzinnej firmy przeksztatcita
sie w duzego gracza, ktéry z powodzeniem
konkuruje z gigantami branzy paliwowej.
Grupa wciaz dynamicznie sie rozwija,
a dostrzegajac kolejne wyzwania zwigzane
z transformacja energetyczna zmierza ku
gospodarce zréwnowazonej wyprzedzajgc
oczekiwania rynku. Sukces GK Anwim uwa-
runkowany jest wyjatkowymi ludzmi, ktérzy
od trzech dekad budujag nasza firme. Poczat-
kowo nieliczny zespdt przez lata sie rozrastat
budujac swoje wyjatkowe kompetencje.
Wyzwania jakimi musieliSmy sprostac¢, decydu-
jac sie 30-lat temu wejs¢ na rynek zdominowa-
ny przez gigantéw, czy te przed ktérymi stoimy
obecnie, sprawiajg ze praca w naszym zespole
byta, jest i bedzie ciekawa. To przestrzen
i szansa dla 0oséb kreatywnych oraz myslacych
w sposdb nieszablonowy.

Réznorodnos¢ jest jednym z sekretéw
naszego sukcesu rynkowego. Nasze zespoty
sktadajg sie z 0séb majacych zréznicowane
wyksztatcenie, kompetencje i zainteresowa-
nia. Szeroki zakres dziatalnosci Grupy, stwarza
mozliwosc rozwoju w bardzo wielu obszarach
— sprzedazy, marketingu, finansach, IT, transpo-
rcie, logistyce oraz dziatach odpowiedzialnych
za rozwdj sieci stacji paliw.

a Srodowisko naturalne

Indeks GRI Lista wskaznikéw Stownik
ESRS

WARUNKI ZATRUDNIENIA

| WYNAGRODZENIA

Zarzadzanie zasobami ludzkimi jest obszarem
wymagajacym wyjatkowej elastycznosci

i indywidualnego podejscia przy jednoczesnym
zapewnieniu mechanizmoéw chronigcych przed
niesprawiedliwym, nieréwnym traktowaniem
kogokolwiek. Nasz system opieramy na trzech
regulaminach: pracy, wynagradzania i zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych. Tworza
one ramy ogdlnych zasad, zapewniajgcych
réwnosc¢ szans, tak w zakresie wynagrodzen,
jak i dostepu do innych $Swiadczen. Unikanie
zbednego formalizmu i ztozonosci traktujemy
jako atut. Dzieki takiemu podej$ciu mamy
szanse na dynamiczny rozwdj i elastycznos¢
w modyfikowaniu naszej dziatalnosci opera-
cyjnej.

Umowa o prace tradycyjnie jest najpopularniej-
szg forma zatrudnienia w GK Anwim. W 2022 r.
az 99,4% pracownikow zatrudnionych byto na
petny etat.

36% stanowisk menedzerskich zaj-
mowanych jest przez kobiety, ktére
stanowiag 29% ogotu zatrudnionych
w firmie.

Nasz zespot jest niemal doktadnym odzwier-
ciedleniem spotecznego spektrum wiekowego.
Odsetek oséb mtodych (ponizej 30 roku zycia),
ktére dopiero niedawno wkroczyty na rynek
pracy, odpowiada odsetkowi pracownikéw

w wieku powyzej 50 lat. Obie grupy oscyluja
wokot 20% ogdtu zatrudnionych (kazda). Z ko-
lei grupy pracownikéw w wieku 30-40 lat oraz
40-50 lat stanowig po okoto 30%. W efekcie
stanowi to dobry prognostyk do przekazywania
wiedzy osobom mtodszym przez pracownikdw,
ktérzy wkrétce przejda na emeryture.
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Warta podkreslenia jest réwniez
silna reprezentacja kobiet w grupie najmtod-
szych pracownikéw, czyli w wieku, w ktérym
mysli sie o zatozeniu rodziny. Swiadczy to
z jednej strony o dobrych warunkach i poczu-
ciu bezpieczenstwa zatrudnienia w GK Anwim,
z drugiej jest dobrym prognostykiem, jesli
chodzi o obecno$¢ kobiet w branzy paliwowej
w nadchodzacych latach. Co do zasady, pra-
cownicy rekrutowani sg z rynku krajowego.

Jako pracodawca nie tylko zapew-
niamy komfortowe warunki pracy i bezpieczen-
stwo zatrudnienia. Warto wspomniec takze o
tym, ze poziom ubiegtorocznych wynagrodzen,
z uwzglednieniem nagrody rocznej, prze-
wyzsza Srednig rynkowa dla branzy. Pracow-
nicy majg réwniez do dyspozycji kafeterie
benefitéw z obszaru sportu, kultury, rekreacji,
turystyki i innych. Moga wybrac te Swiadczenia,
ktére najlepiej odpowiadajg ich indywidualnym
potrzebom. To jednak nie wszystko, poniewaz
naszym pracownikom zapewniamy ubezpie-
czenia zdrowotne z opcja rozszerzenia ich
o cztonkdw rodziny. Dodatkowo istnieje moz-
liwos¢ wykupienia grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW).

Zatrudnieni moga liczy¢ na wsparcie z zaktado-
wego funduszu swiadczen socjalnych, m.in. na:

nieoprocentowane pozyczki na zakup
lub remont mieszkania,

Swigteczne benefity,

dofinansowanie wypoczynku
(pracownikéw i ich rodzin),

dofinansowanie do kosztéw przedszkola,
ztobka lub niani,

dofinansowanie kosztu zakupu okularéw, ‘

zapomogi losowe. ‘

Zatrudnieni, oprécz statej oferty pracowniczej,
otrzymuja takze dodatkowe benefity. Jako
przyktad warto przytoczy¢ kupony rabatowe
do najwiekszego parku rozrywki w Polsce,
Energylandii, ktére otrzymali wszyscy chetni
pracownicy. W 2022 roku — po dtugiej, zwia-
zanej z pandemia przerwie — zaprosiliSmy
réwniez naszych pracownikdédw na impreze
integracyjna. Podczas spotkania zorganizowa-
liSmy m.in. quiz z wiedzy ogdlinej, a zabawa
taneczna w stylu lat 80-ych trwata do biatego
rana.

Pracovyhisey

witasnych oraz pracownikéw
naszych ajentéw

W 2022 roku kontynuowalismy
anonimowe badania dotyczace poziomu
zadowolenia pracownikéw.

Pierwszga przebadana grupg byli kierowcy.

W kolejnym kroku zapytaliSmy o stopien

zadowolenia z pracy:

« pozostatych pracownikéw GK Anwim,
poza kierowcami

« pracownikéw naszych ajentéw.

Zalezy nam na ciggtym, otwartym dialogu

z naszymi pracownikami dlatego zaplanowa-
lismy juz kolejne badanie kierowcéw ktére
zostanie przeprowadzone w drugim kwartale
2023 roku.

Obecne wyniki sg bardzo optymistyczne.

Wyniki badania poziomu satysfakcji kierowcéw
(2021):

« 85% badanych okresla swoje relacje ze
wspotpracownikami jako bardzo dobre,

73% ankietowanych ocenia atmosfere

w pracy jako satysfakcjonujaca,

71% kierowcow ocenia, ze grafik pracy po-
zwala im godzi¢ prace z zyciem rodzinnym.

Wyniki badania poziomu satysfakcji pracowni-
kéw GK Anwim (bez uwzglednienia kierowcéw
(2022):

6
. () /o pracownikéw ma zamiar pracowac
w naszej firmie przez kolejny rok,

O y
- } o oséb przyznaje, ze firma daje

im poczucie, ze ich praca jest wazna,

« 78% ankietowanych odczuwa, ze sa docenia-
ni przez osoby z firmy.

Wed#tug naszych pracownikéw w codziennej
pracy liczy sie najbardziej: odpowiednia atmos-
fera, wzajemna wspotpraca, poziom otrzymy-
wanego wynagrodzenia, szacunek, relacje

z przetozonymi oraz stabilnos$¢ zatrudnienia.
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Ny

Nasza organizacja chetnie zaprasza na staze w
praktykantéw i stazystéw, ktérzy maja okazje

zdobywac pierwsze doswiadczenia w pracy

w preznie dziatajacej firmie. Cieszymy sie, ze

pomagamy im uzyska¢ nowe umiejetnosci,

ktére zaprocentujg w ich pézniejszej karierze

zawodowej. Staramy sie by¢ dla nich wspar-

v

ciem.
i \
Tabela: Zatrudnienie na koniec roku (etaty) * ' ¥ \
Wyszczegdlnienie 2022 2021 2020
Kobiety ‘ Mezczyzni | Suma | Kobiety ‘ Mezczyzni | Suma | Kobiety ‘ Mezczyzni | Suma
wg typu stanowiska
Stanowiska 26 46 72 30 58 88 24 51 75
kierownicze
Stanowiska 107 284 391 104 252 | 356 89 220 309 "
nie kierownicze
wg rodzaju umowy i
czas nieokreslony 88 187 275 72 156 | 228 55 127 182 ] g :
czas okreslony 39 134 173 57 141 198 50 125 175 L
na okres probny 4 n 15 5 13 18 8 19 27 A
na zastepstwo 0 0 o} 0] 6] 0] 0] 6] (0]
peten etat 131 329 460 133 304 437 109 265 374 :
niepetny etat 2 1 3 1 6 7 4 6 10 ‘ o
Wg wieku .
Tabela: Osoby niepetnosprawne (etaty) *
Do 30 lat 28 44 72 34 56 90 25 38 63
2022 2021 2020
©d 31do 40 lat 39 95 134 37 104 had 38 95 133 Kobiety ‘ Mezczyzni | Suma | Kobiety ‘ Mezczyzni | Suma | Kobiety ‘ Mezczyzni | Suma
Od 41do 50 lat 54 126 180 47 91 138 36 88 124 .
wg typu stanowiska
Powyzej 50 lat 12 65 77 16 59 75 14 50 64 Pracownicy 0 5 2 0 5 2 o 5 2
Suma| 133 330| 463 134 310| 444 13 271| 384 z orzeczona nie-
petnosprawnoscia

" W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spotki The Fuel Company (TFC). * W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).
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GK Anwim a Srodowisko naturalne a ludzie a fad zarzadczy ESRS
Tabela: Przyjecia nowych Pracownikéw (etaty) * Tabela: Urlopy macierzynskie/ tacierzynskie i rodzicielskie *

2022 2021 2020 2022 2021 2020

Kobiety | Mezczyzni| Suma | Kobiety | Mezczyzni | Suma | Kobiety | Mezczyzni| Suma Kobiety | Mezczyzni | Suma | Kobiety | Mezczyzni | Suma | Kobiety | Mezczyzni | Suma

Do 30 lat 5 17 22 14 18 32 9 19 28 liczba pracowni- 7 17 24 7 15 22 3 12 15
kéw uprawnio-
Od 31do 40 lat 7 23 30 7 40 47 12 47 59 nych w danym
roku do urlopu
Od 41do 50 lat 8 16 24 1 36 47 12 27 39 macierzynskiego/
tacierzynskiego
Powyzej 50 lat 1 6 7 0 1 1" 2 1 13 - -

liczba pracowni- 7 17 24 7 15 22 3 12 15
Suma 21 62| 83 32 105| 137 35 104| 139 kow, ktdrzy
w danym roku
%nowych |  16% 19%| 18%| 24% 34% | 3% 31% 38% | 36% skorzystali
pracownikow ) z “f'OPU
w zespole macierzynskiego/

tacierzynskiego

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC). liczba pracow: 5 17 19 3 15 18 0 18 18

nikéw, ktorzy

w danym roku
powrdcili z urlopu
macierzynskiego/
tacierzynskiego
po jego
wykorzystaniu

Tabela: Odejscia Pracownikéw (etaty) *

2022 2021 2020

Kobiety | Mezczyzni| Suma | Kobiety | Mezczyzni| Suma | Kobiety | MezczyZzni| Suma

liczba pracowni- 6] 2 2 0 0 (o] 0 0 0
Do 30 lat 10 10 20 0 14 14 0 8 8 kéw, ktdrzy

po powrocie
Od 31do 40 lat 8 29 37 3 27 30 3 15 18 z zakonczonego

urlopu zwigzane-

Od 41do 50 lat 10 19 29 4 17 21 2 14 16 go z posiadaniem
dziecka sg wcigz
Powyzej 50 lat 6 9 15 0 9 9 2 5 7 zatrudnieni mimo
uptywu 12 m-cy
Suma 34 67 101 7 67 74 7 42 49 od powrotu do

prac
% rotacji 26% 20% | 22% 5% 21% | 17% 6% 15% | 13% i

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).
* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

Tabela: Ochrona socjalna *

2022 2021 2020

Kobiety | Mezczyzni | Suma | Kobiety | Mezczyzni | Suma | Kobiety | Mezczyzni| Suma

odsetek |  100% 100% | 100% 14 18 32 9 19 28
zatrudnionych
objetych
ochrona socjalna®

6 Swiadczenia na wypadek: choroby; bezrobocia rozpoczynajacego sie w chwili pracy w przedsiebiorstwie; wypadku przy pracy i nabytej niepetnosprawnosci; urlopu macierzynskiego; przejécia na emeryture.
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PROCES REKRUTACIJI

Rekrutacje sg dla nas na tyle waznym proce-

sem, ze w wiekszosci przypadkow prowadzimy

je samodzielnie, nie korzystajgc z podmiotéw
zewnetrznych. Inwestujemy swdj czas i zasoby
po to, by profil zatrudnionych byt optymalny
dla dalszego rozwoju spétki. JesteSmy prze-
konani, ze w dtuzszym terminie zwroci sie on

z nadwyzka. ZauwazyliSmy, ze takie podejscie
procentuje juz w pierwszych miesigcach pracy.

Trzy etapy procesu rekrutacyjnego:

I | etap: selekcja dokumentéw

— analiza aplikacji kandydata pod katem
kluczowych na danym stanowisku kom-
petencji. Przyktadamy duza uwage do
ochrony danych osobowych kandydatéw
i dlatego wszelkie dokumenty moga

by¢ sktadane wytacznie formalng droga
online (aplikacja rekrutacyjna).

|

I Il etap: rozmowa rekrutacyjna

— spotkania z kandydatami stacjonarne
lub online. W zaleznosci od specyfiki
stanowiska rozmowa moze odbyc sie
w kilku etapach, a o ich liczbie
informujemy na pierwszym spotkaniu.

|

Ill etap: informacja zwrotna
i oferta zatrudnienia

— niezaleznie od decyzji, czy dana osoba
zostata zakwalifikowana do kolejnego
etapu rekrutacji, czy tez nie, kazdy
kandydat otrzymuje od nas informacje
zwrotna.

Program polecen
pmwvym'wgd\

W 2022 roku wdrozyliSmy program

polecen pracowniczych, ktéry pomaga
nam w znalezieniu nowych pracowni-
kéw o poszukiwanym przez nas profilu
kompetencyjnym.

Niezaleznie od realizowanych
przez nas wtasnych dziatan rekrutacyjnych,
staramy sie rowniez wspierac¢ naszych ajentéw
stacji w organizowanych przez nich rekru-
tacjach co procentuje pozyskaniem do sieci
stacji paliwa MOYA os6b ktére sg dobrze
postrzegane przez naszych klientéw.

W zamian za polecenie kandydata — ktory
finalnie zostanie zatrudniony w GK Anwim -
pracownicy i wspotpracownicy moga liczy¢ na
specjalng gratyfikacje. Oczywiscie rekomendo-
wany przez pracownika lub wspétpracownika
kandydat przechodzi selekcje oraz caty proces
rekrutacyjny na rowni z osobami biorgcymi
udziat w standardowej rekrutacji. Kandydat
polecony przez pracownika, analogicznie do
wszystkich innych zainteresowanych pracg,
powinien przestac¢ swoje CV poprzez portal
rekrutacyjny.

Ze wzgledu na chec prowadzenia procesu

w sposéb w petni transparentny przekazywanie
dokumentow osdb trzecich inng niz ustalong
droga (np. w wersji papierowej lub mailowo)
jest nieakceptowalne. Z uwagi na potencjalny
konflikt intereséw nie rekomendujemy kandy-
datéw w rekrutacji, w ktorej osoba polecajaca
uczestniczy jako osoba decydujgca lub wspdt-
decydujaca o zatrudnieniu na dane stanowisko.
Pracownik rekomendujgcy nie moze takze
polecac kandydata, ktéry potencjalnie zostatby
jego bezposrednim przetozonym lub przetozo-
nym wyzszego szczebla.

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2022 rok

46



A

List Prezesa O GK Anwim

4 JAKOSCIOWA
EDUKACJA

L]

SZKOLENIA | ROZWOJ

Oferujemy naszym pracownikom
szereg szkolen i programdéw rozwojowych.
Sa to zaréwno szkolenia dotyczace umiejet-
nosci menedzerskich, kontaktu z klientem, jak
réwniez obstugi konkretnego oprogramowania
informatycznego uzywanego przez poszcze-
golnych pracownikéw w codziennej pracy.
Ponadto kadra kierownicza moze doskonali¢
znajomos¢ jezyka angielskiego. Co wazne,
po szkoleniach realizujemy badania satysfak-
cji, co pozwala nam optymalizowa¢ narzedzia
rozwojowe.

Od 2021 roku wykorzystujemy w naszej pracy
nowoczesng platforma e-learningowa Percipio,
ktéra oferuje przede wszystkim specjalistyczne
szkolenia z obszaru IT. Zacheceni funkcjo-
nalnoscig e-learningu wdrozyliSmy w 2022
roku obowigzkowe szkolenia podnoszace
Swiadomos¢ pracownikow z zakresu ochrony
danych osobowych (RODO), a takze szkolenia
zwigzane z identyfikacjg i przeciwdziataniem
mobbingowi oraz z przeciwdziataniem korup-
cji i tapownictwu.

W ramach szkolen fakultatywnych dostep-
nych dla pracownikéw na naszej platformie,
zaoferowalismy im m.in. szkolenia rozwijajace
znajomos¢ popularnych informatycznych pro-
gramow biurowych. Niezaleznie od tego udato
nam sie rowniez przeszkoli¢ znaczaca liczbe,
bo az 90 oséb, z zaawansowanej obstugi MS
Excel (na réznych poziomach zaawansowania).

W 2022 roku przeprowadziliSmy dwie tury
szkolen podnoszacych umiejetnosci bezpiecz-
nej jazdy dla pracownikéw prowadzacych
pojazdy w ramach obowigzkéw stuzbowych.
Zajecia odbyty sie na torach w Kielcach

i Dolsku.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim GK Anwim GK Anwim O raporcie Indeks GRI Lista wskaznikéw Stownik
a Srodowisko naturalne a ludzie a fad zarzadczy ESRS
W wybranych, uzasadnionych przypadkach Tabela: Przecietna liczba godzin szkolen na pracownika *
wspleram-y pracownlkow ksztatcacych sie ) SoFR 2021 2020
na uczelniach wyzszych lub chcgcych zostaé
stuchaczami studiéw podyplomowych. Inwe- Kobiety | Mezczyzni| Suma | Kobiety | Mezczyzni | Suma | Kobiety | MezczyZzni| Suma
stujemy réwniez we wtasnych treneréw, ktérzy )
. [ " Anwim 4,05 9,93 | 13,98 3,64 546 | 9110 2,49 373| 6,22
nastepnie szkolg pracownikéw naszych stacji
paliw. Esppol Trade 0 0 (o] 4,15 118 | 5,33 9,83 16| 11,43
The Fuel 50 50 100 n/d n/d n/d n/d n/d n/d
3 % d 5 Company (TFC)
l E ‘q * W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).
éﬂa 8]'“" MW W 2022 roku pracownicy Esppol trade S.A. zostali zatrudnieni w spétce Anwim S.A.
QPpEI’CipiO 1B Library ~ 2 My Profile ~

W 2022 roku, w ramach programu
MOYA Obstuga Klienta, zrealizowali-
$my 169 szkolen zwigzanych z obstuga
klienta, podczas ktérych przeszkolilismy

‘3] ] pracownikow stacji

(ajentéw, franczyzobiorcow
i ich pracownikow)

Byty one realizowane w formie warsztatéw
na sali szkoleniowej lub przyjmowaty forme
praktycznego szkolenia realizowanego
bezposrednio na stacji paliw, w tym na
stanowisku kasowym.

Niezaleznie od szkolen bezposrednich,

na platformie MOYA Akademia Rozwoju
(e-learning) umiescilismy dla nich szereg
szkolen, zaréwno typowo produktowych,

jak i rozwijajacych umiejetnosci miekkie

(np. asertywnos¢, rozwigzywanie konfliktéw
w zespole, udzielanie informacji zwrotnej).

W 2022 roku skorzystano z nich az 7775 razy.
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BHP | PROFILAKTYKA
ZDROWOTNA

Istotnym,
z punktu widzenia rozwoju zasobdw pracowni-
czych, obszarem jest BHP. Fundamentem tego
zagadnienia sa formalne zarzadzenia, ktére
obowigzujg wszystkich zatrudnionych. Skupiaja
sie one m.in. na kwestii obowigzku natychmia-
stowego informowania przetozonego
o wypadku lub podejrzeniu zaistnienia wypad-
ku, gospodarowaniu srodkami ochrony indywi-
dualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym, czy
wykazie prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmiagcych.

Regulacje BHP sg modyfikowane na biezgco
po to, by optymalnie dostosowac je do nowych
wyzwan na rynku pracy. W 2022 roku zmianie
ulegty m.in. zarzadzenia w zakresie odnosza-
cym sie do powotywania komisji BHP oraz
informowania przetozonych o wypadku lub
podejrzeniu zaistnienia wypadku przy pracy
oraz wypadku w drodze do pracy lub

z pracy. Juz w 2023 roku, ale przed publikacjg
niniejszego raportu, przyjeto zarzadzenie

W sprawie systemu pierwszej pomocy w razie
wypadku oraz wykonania dziatan w zakresie
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikéw
przedsiebiorstwa.

Od strony organiza-
cyjnej, funkcje doradczo-kontrolne w imieniu
pracodawcy petni Gtéwny Specjalista ds.
BHP, ktéry m.in. monitoruje aktualng sytuacje
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przekazuje informacje o stwierdzonych
zagrozeniach oraz proponuje rozwigzania,
ktérych celem jest wzrost poziomu bez-
pieczenstwa. Jednoczesnie w organizacji
funkcjonuje, zbierajgca sie co najmniej raz na
kwartat, Komisja Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy. W jej sktad w réwnej liczbie wchodzg
przedstawiciele pracodawcy, a takze przed-
stawiciele pracownikow oraz lekarz sprawu-
jacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

pracownikami. Przewodniczgcym komisji jest
Gtéwny Specjalista BHP.

Gtownymi zadaniami Komisji BHP sa:

. dokonywanie przegladéw warunkéw pracy,
okresowa ocena stanu bezpieczenstwa

i higieny pracy (BHP),

opiniowanie podejmowanych przez praco-
dawce Srodkéw zapobiegajacy wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym,
formutowanie wnioskéw dotyczacych popra-
wy warunkow pracy oraz wspotdziatanie

z pracodawca w realizacji jego obowigzkdéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ktadziemy duzy
nacisk na profilaktyke i budowanie swiado-
mosci realnosci zagrozen wystepujacych na
konkretnych stanowiskach pracy. Realizo-
wane szkolenia BHP, majg na celu nie tylko
wywigzanie sie z ustawowego obowigzku, ale
gtéwnie uswiadomienie zatrudnionym pracow-
nikom faktu wystepowania realnych zagrozen
i przekazania wiedzy dotyczacej wtasciwych
zachowan, ktére moga ich oraz osoby trzecie
uchroni¢ przed wypadkiem. Warto zaznaczy¢,
ze zgodnie z programem okresowych szkolen
BHP w trybie stacjonarnym omawiane i pro-
wadzone sg m.in zasady udzielania pierwszej
pomocy z uzyciem tzw. ludzkiego fantoma
szkoleniowego.

=

GK Anwim

GK Anwim
a fad zarzadczy

O raporcie

Na poprawe bezpieczenstwa w organizacji
wptywajg réwniez tzw. nieformalne obcho-

dy stanowisk pracy, czy przeglad stanowisk
biurowych. Cyklicznie, wraz z administratorem
budynku, organizujemy réwniez prébng ewa-
kuacje biura na wypadek zagrozenia.

Ryzyko wystapienia wypadku w przypadku
pracy biurowej jest stosunkowo niskie. Jed-
noczesnie zdajemy sobie sprawe, ze siedzacy
charakter pracy i korzystanie z komputeréw,
moga byc uciazliwe tak dla kregostupa, jak

i dla wzroku. Wiaze sie to z koniecznoscig
zachowania odpowiedniej ergonomii i higieny

Tabela: Wypadki przy pracy

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

pracy. Z kolei w przypadku kierowcéw samo-
chodéw przewozacych nasze paliwa wystepuje
zawodowe ryzyko wypadkéw komunikacyjnych
na drodze. Sg oni dodatkowo narazeni

na uciazliwosci zwigzane z dtugotrwatym
przebywaniem w pozycji siedzgcej podczas
prowadzenia pojazdu. Wszystkie, nawet
najdrobniejsze, wypadki w pracy sa przez

nas skrupulatnie rejestrowane i analizowane.
Zdarzenia, ktére odnotowano na przestrzeni
ostatnich lat, wigzaty sie np. z prozaicznymi
poslizgnieciami, czy upadkami i skutkowaty
sttuczeniami, skreceniami i ztamaniami. Nie
odnotowujemy przypadkéw choréb zawodo-
wych.

(na 1000 zatrudnionych) w Polsce

Pracownicy 2022 2021 2020

Ogolna liczba wypadkoéw (poszkodowanych), w tym: 1 2 0
powodujacy czasowa hiezdolnos¢ do pracy 1 1 0

ciezkich (0] (o] 0

Smiertelnych (o} 0 0

zbiorowych (0] (0] (0]

llos¢ dni straconych 88 46 0

Wskaznik czestosci poszkodowanych w wypadkach ogétem 2,25 4,93 0

Wskaznik czestosci poszkodowanych w wypadkach ogétem 0 n/d n/d
(na 1000 zatrudnionych) poza Polskag

liczba przepracowanych godzin x 200 000

Wskaznik czestosci poszkodowanych w wypadkach ciezkich 0 0 0
i Smiertelnych (na 1000 zatrudnionych)

liczba przepracowanych godzin| 872 670 775 800 617 500

wskaznik: liczba wypadkéw smiertelnych/ 0 0 0
liczba przepracowanych godzin

wskaznik: liczba wypadkow ogétem/ 0,23 0,52 0
liczba przepracowanych godzin x 200 000

wskaznik: liczba wypadkdéw ciezkich/ (o} 0 0

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).
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W zadnej ze spdtek GK Anwim nie
stwierdzono wystepowania choréb zawodo-
wych, ani zatrudniania pracownikéw w warun-
kach, w ktérych byliby oni narazeni na czynniki
szkodliwe dla zdrowia.

Obok dziatan zwigzanych
z przeciwdziataniem wypadkom i ogranicza-
niem ich ewentualnych skutkéw, angazujemy
sie w inicjatywy, ktére pomagaja chronic zdro-
wie pracownikéw.

Wprowadziliémy program gwarantujgcy pra-
cownikom mozliwos¢ korzystania z prywatnej
stuzby zdrowia. Wraz z ubezpieczycielem,
TU Zdrowie, zachecali$my pracownikéw do
badan profilaktycznych. Od lat zachecamy
pracownikéw do szczepien przeciwko grypie,
ktére tradycyjnie finansowane sa przez pra-
codawce. Inng forma prowadzonej przez nas
profilaktyki zdrowia sa regularnie organizo-
wane webinary dotyczgce m.in. aktywnosci

fizycznej, onkologii czy wtasciwego odzywania.

W ostatnim roku nasi pracownicy mogli dla
przyktadu brac¢ udziat w webinarze dotycza-
cym zasad utrzymania zdrowego kregostupa
prowadzonym przez fizjoterapeute. Uczestnicy
otrzymali m.in. opisowy pakiet ¢wiczen, ktére
pomoga im zadbadé wtasnie o kregostup i prze-
ciwdziatac¢ skutkom pracy w pozycji siedzacej.
To wtasnie poprzez takie inicjatywy budujemy
Swiadomos¢ naszych pracownikéw dotyczaca
zdrowego trybu zycia.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

Miesiac walki z cukrzyca:
bezptatne badania poziomu cukru

W zwigzku z przypadajacym w listopadzie
Swiatowym Dniem Cukrzycy, wspdlinie

z ubezpieczycielem TU Zdrowie, zaprosiliSmy
naszych pracownikéw do bezptatnych
badaniach poziomu cukru.

Badania realizowane byty w ramach Naro-
dowego Badania Poziomu Cukru — ogdl-
nopolskiego programu profilaktycznego
organizowanego przez Fundacje NEUCA dla
Zdrowia. Celem programu jest wykrycie osob
zagrozonych cukrzyca, a w drugim kroku — re-
alna pomoc chorym lub zagrozonym. Zainte-
resowane osoby zapraszamy do darmowego
przebadania sie i oznaczenia poziomu glikemii
w kilkudziesieciu miejscowosciach w Polsce.

Webinar ,,Zadbaj o swéj kregostup”

W ramach profilaktyki zdrowotnej naszych
pracownikdéw zorganizowali$my spotkanie
online z fizjoterapeuta dotyczace zdrowego
kregostupa. Bezposredni kontakt z Certyfiko-
wanym Terapeutg Manualnym oraz specjalistg
w dziedzinie rehabilitacji i leczenia schorzen
kregostupa oraz stawéw obwodowych, pozwo-
lit pracownikom dowiedzie¢ sie m.in.:
- co szkodzi, a co pozytywnie wptywa
na ergonomie kregostupa,
. jak organizowac prace przy biurku,
aby unikna¢ bélu plecéw,
« poznac ¢wiczenia poprawiajgce wady
postawy.

Spotkanie zostato nagrane, wiec pracownicy,
ktérzy nie mogli w nim uczestniczy¢, mieli
szanse na zapoznanie sie z jego trescig

w péZniejszym terminie.

Po spotkaniu udostepnilismy pracownikom
broszure z ¢wiczeniami majacymi poméc
zadbac o zdrowie kregostupa.

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

Indeks GRI

Lista wskaznikéw
ESRS

Stownik

Kawipania:
Dezpieczne
vvmkowje

W czerwcu 2022 roku, w przeddzien rozpoczy-
najacego sie sezonu urlopowego, zainicjo-
wali$my wewnetrzng kampanie informacyjng
,Bezpieczne wakacje”. Miata ona na celu,
niezaleznie od wybranej formy letniego wypo-
czynku, przypomnie¢ nam o podstawowych
zasadach bezpieczenstwa, ktére moga okazac
sie przydatne podczas rodzinnych wyjazddéw.

Odnosita sie ona do takich aspektéw jak na
przyktad przygotowanie samochodu do podré-
2y, sposdb zapakowania bagazu czy wyposa-
zenie auta.

W innych czesciach kampanii odnosiliSmy sie
m.in. do:

- kwestii zachowywania sie podczas upatéw:
jak najlepiej je przetrwad, wtaczajac w to
zachowanie w przypadku stwierdzenia
udaru stonecznego,

zdrowia w podroézy (ubezpieczen podrdz-
nych, szczepien, czy wyposazenia apteczki),
wypoczynku i udzielania pierwszej pomocy
nad woda.

Dla naszych pracownikéw przygotowalismy
réwniez liste przydatnych aplikacji na telefon,
ktére moga okazac sie pomocne podczas
wakacyjnych wyjazdéw.
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PRZYJAZNE BIURO

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze zapewnienie
optymalnych warunkéw pracy znacznie zwiek-
sza jej efektywnos¢. Dlatego chcemy oferowac
przyjazne stanowiska pracy. Nasi pracownicy
moga korzystac¢ z dobrze wyposazonej kuchni,
a w niej z profesjonalnego ekspresu do kawy,
ktéry serwuje napoje takie same, jak na sta-
cjach paliw MOYA.

Osoby chcace sie zrelaksowad, maja do dys-
pozycji duzy taras z lezakami oraz specjalnie
przygotowana niewielka strefe relaksu. Dodat-
kowo pracownicy moga korzystac z firmowej
biblioteczki. Zasoby biblioteki oparte sa na
systemie wymiany ksigzek miedzy pracowni-
kami, ktérzy zostawiajg swoje przeczytane juz
ksigzki, a w zamian pozyczaja te pozostawione
przez innych.

Zachecamy pracownikéw do przy-
jezdzania do biura rowerem, ktéry
moga pozostawi¢ bezpiecznie na
stojakach umieszczonych przed
budynkiem biurowym.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

Maja tez do dyspozycji firmowa biblioteczke.
Zasoby biblioteki oparte sa systemie wymiany
ksigzek miedzy pracownikami, ktérzy pozosta-
wiajac swoje przeczytane juz ksigzki, pozycza-
ja te pozostawione przez innych.

W listopadzie 2022 roku zawarliémy porozu-
mienie, w formie aneksu do umowy najmu,

z zarzadcg nieruchomosci, od ktérego wynaj-
mujemy powierzchnie biurowa. Deklarujemy
w nim wspodlnie, ze dotozymy wszelkich
uzasadnionych staran by wdrozyc¢ i promowac
rozwigzania zrébwnowazone srodowiskowo

w budynku, a w szczegdlnosci stosowac prak-
tyki zwigzane m.in. z dgzeniem do:
optymalizacji zuzycia energii, w tym bardziej
efektywnego korzystania z oswietlenia i cie-
pta, a tym samym zmniejszenia emisji gazéw
cieplarnianych,

wykorzystania produktéw przyjaznych
Srodowisku,

ograniczenia wytwarzania odpadéw

i ich optymalizacji (skutecznej segregacji),
unikania stosowania materiatéw i wyposa-
zenia zawierajgcych wysoki poziom lotnych
zwigzkéw organicznych,

promocji zdrowia i dobrego samopoczucia
uzytkownikéw budynku

promogji alternatywnych srodkéw transportu
wsréd zatrudnionych w budynku.

GK Anwim

GK Anwim
a fad zarzadczy

O raporcie

UKLADY ZBIOROWE PRACY
| STRONA SPOLECZNA

W naszych spétkach
nie zawarliSmy z pracownikami uktadéw
zbiorowych pracy, ani tez, ksztattujac relacje
z pracownikami, nie odnosimy sie w naszych
dziataniach wprost do uktadéw zbiorowych
innych organizacji. W spétkach z Grupy Kapi-
tatowej Anwim nie pojawita sie tez inicjatywa
zawigzania zwigzkéw zawodowych. W zwigzku
z brakiem zwigzkéw zawodowych oraz rady
pracownikéw istotne decyzje konsultowane sa,
zgodnie z Prawem pracy, z wybranymi przed-
stawicielami pracownikéw.

Tabela: Uktady zbiorowe pracy i dialog spoteczny

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

/
-4

W wyzej wymienionych aspektach bazujemy
na przepisach prawa pracy, ale wzorujac sie
na dobrych praktykach rynkowych staramy sie
w wybranych przypadkach oferowac pracow-
nikom rozwigzania korzystniejsze od ustawo-
wych. Nasze rozwigzania nie zawsze majg
sformalizowany charakter, ktéry zazwyczaj
jest uyjmowany we wspomnianych zbiorowych
uktadach pracy.

2022 2021 2020

odsetek pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi 0% 0% 0%

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).
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OTOCZENIE SPOLECZNO-GOSPODARCZE

RYNEK | KONKURENCJA Tabela: Postepowania administracyjne zwigzane z naruszeniem przepiséw
Rynek paliw, na ktérym z sukcesem rozwijamy o ochronie konkurencji *
sie od 30 lat, jest rynkiem trudnym i wymaga- 2022 2021 2020
jacym, a jednoczesnie bardzo specyficznym.
Jest to sektor, w ktérym ta sama firma moze liczba postepowan administracyjnych z/wiqzanych z naruszenienj 0 0] 0 WKLAD W iYClE GOSPODARCZE

. . . przepiséw o ochronie konkurencji
by¢ naszym dostawca, partnerem i bezposred- Wspélnie z naszym
nim konkurentem, a odbiorcy sg réwnoczesnie * W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spotki The Fuel Company (TFC). otoczeniem konkurencyjnym tworzymy
naszymi partnerami jak i naszych dostawcow. infrastrukture niezbedna do funkcjonowania
Dziatanie na rynku paliw wymaga zachowania transportu kotowego w Polsce. Sieci stacji pa-
najwyzszych standardéw praktycznie liw maja takie samo znaczenie w kontekscie
w kazdym obszarze dziatalnosci operacyjnej. rozwoju transportu, jak potaczenia drogowe.
Dodatkowo po 24 lutego 2022 roku, czyli
od chwili ataku Rosji na Ukraine, prowadzenie Dysponujac ponad czterystoma stacjami paliw
dziatalno$ci wymaga szczegdlnej uwagi jestesmy jednym z wazniejszych graczy na

w zwigzku z sankcjami natozonymi na Federa-
cje Rosyjska i Republike Biatorusi, wtgczajac
w to aktualnie natozone embargo na rosyjskie
produkty naftowe. Odnosimy sie z pethnym
zrozumieniem do obowigzujgcych ograniczen,
choc¢ oznaczajg one dla spétek z branzy do-
datkowe wyzwania, zwigzane tak z koniecz-
noscig pozyskiwania paliw z innych zrédet
oraz koniecznoscia starannego weryfikowania
zrédet ich pochodzenia.

rynku paliw. To jednoczesnie powdd do dumy,
ale takze powazne zobowigzanie. Zapewniamy
na wszystkich stacjach nalezgcych do naszej
sieci ciggta dostepnosé paliwa, nawet jesli sam
rynek jest trudny, a dostepnos¢ produktéw
naftowych ograniczona.

Co wiecej, wraz z naszymi konkurentami jeste-
$my zobowigzani do utrzymywania 90-dnio-
wych strategicznych rezerw paliw, ktére sa
uruchamiane w przypadku braku dostaw
surowca. Ich rolg jest zapewnienie ciggtosci
funkcjonowania gospodarki w momentach
kryzysowych. Dostepnos¢ paliwa oznacza
réwniez konieczno$¢ dowiezienia go na stacje
paliw, tak by mogto by¢ ono dostepne w cia-
gtej sprzedazy.

Nasze podejscie do zarzadzania
obszarem transparentnosci
kontraktéw sprawia, ze mimo

catej ztozonosci omawianego
obszaru, nie byli$my i nie jesteSmy
pomiotem, ktérego sposéb dziatania
wzbudzatby watpliwosci organow
administracji, zwlaszcza Urzedu
Ochrony Konkurencji i Ochrony
Konsumentoéw.
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Grupa kapitatowa Anwim zatrudnia bezposred-
nio kilkuset pracownikéw, natomiast posrednio
przyczynia sie do tworzenia blisko 3 tysiecy
miejsc pracy (gtéwnie u naszych franczyzobior-
céw). Jeste$my istotnym ptatnikiem podat-
kéw i innych danin publicznych. W ramach
cigzacych na nas zobowigzaniach, odprowa-
dzamy:

podatek dochodowy od 0séb prawnych
(CIT),

podatek od towardw i ustug (VAT),

podatek akcyzowy,

optate paliwowa,

optate emisyjna,

podatek od nieruchomosci,

podatek od czynnosci cywilno-prawnych.

Jestesmy réwniez ptatnikiem

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

Polskie spdétki wchodzace
w sktad GK Anwim realizujg obowigzek wska-
zany przez art. 27¢ ustawy z dnia 15.02.1992
o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz.U. z 2020 poz. 1406 z pézn. zm.) poprzez
upublicznianie informacji o realizowanej stra-
tegii podatkowej. W ramach przyjetej strategii
dazymy do zachowania petnej zgodnosci
ze wszystkimi ustawowymi obowigzkami,
stawiajgc sobie za cel prawidtowe i terminowe
regulowanie zobowigzan publiczno-praw-
nych oraz wywigzywanie sie z obowigzkéw
formalnoprawnych w Polsce. Deklarujemy,
ze dokonywane przez nas transakcje maja
charakter biznesowy i nie s motywowane
tzw. planowaniem podatkowym. Podmioty
dziatajace w ramach naszej Grupy prowadza
aktywna dziatalnos¢ gospodarcza i nie stuzg

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie Indeks GRI

Lista wskazZnikéw

ESRS

Stownik

Tabela: Wnioski o wydanie interpretacji prawa podatkowego lub wigzacej informacji stawkowej

lub akcyzowej

sktadek na PFRON. Odprowadzamy takze, celom strukturyzacji podatkowej ani unika- ‘ 2022 ‘ 2021 ‘ 2020
w ramach cigzacych na nas zobowigzan, niu opodatkowania. Nasze spétki nie tworzg Anwim S.A.
podatek dochodowy od o0séb fizycznych réwniez struktur opartych o podmioty majace
oraz podatek dochodowy od oséb prawnych siedzibe lub zarzad w krajach stosujgcych tzw. liczba wnioskéw o wydanie indywidualnej interpretacii 9 3 1
z tytutu podatku u Zrédta. W 2022 roku nie szkodliwg konkurencje podatkows (tzw. rajach prawa podatkowego
otrzymywalismy wsparcia rzadowego podatkowych). whnioski o wydanie wigzgcej informacji stawkowej 3 18 24
Obok sprzedazy paliw, z ktérych W latach 2020-2021, nie zidentyfi- Esppol Trade S.A.
i S¢ j k lis zadnych sch to datk h,
WIQkSZO.SC zostata wyprodukowana W kra]u,. O}Na smy zadnych schema O.W poda owyc liczba wnioskéw o wydanie indywidualnej interpretacii 1 2 1
sprzedajemy szereg innych produktéw. Moze- ktére wymagatyby przekazania stosownej prawa podatkowego
my pochwali¢ sie tym, ze wszystkie produkty informacji Szefowi Krajowej Administracji
kupowane na potrzeby sklepéw i punktéw Skarbowej. W roku 2022 nastapita wyptata wnioski o wydanie wigzacej informacji stawkowej 0 0 0
Caffe MOYA, nabywamy u polskich dostawcow. dywidendy z Esppol Trade S.A. do Anwim S.A,, —
ktora jest schematem podatkowym i bedzie
podlegac raportowaniu. liczba wnioskéw o wydanie indywidualnej interpretaciji (0] n/d n/d
prawa podatkowego
Tabela: Udziat dostawcéw krajowych (warto$ciowo) whioski o wydanie wigzacej informacji stawkowej 0 n/d n/d
2022 2021 2020
% paliw zakupionych od dostawcéw krajowych (warto$ciowo) 62% 77% 92% Nasze zobowiazania handlowe, GK Anwim zaréwno w roku 2022,
3 - — - co do zasady, regulujemy zgodnie z terminami jak réwniez w 2021 nie dokonywata rozliczen
% produktow zakupionych na ;?otrzet?y sklepow i pE”TktOW 99% 99% 99% zapisanymi w umowach i wynikajacymi podatkowych na terytoriach lub krajach sto-
Caffe MOYA oraz ustug od dostawcow krajowych (wartosciowo) z wystawionych faktur. Sporadyczne opdznie- sujacych konkurencje podatkowa.

nia w ptatnosci sa zwigzane z reklamacjami lub
nieotrzymaniem kompletnych dokumentéw

w terminie. Z kolei same zapisy umowne doty-
czace termindéw ptatnosci, ksztattowane sa

z poszanowaniem przepiséw w tym zakresie.
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9 o
INNOWACYJNOSC,
NRASTRUKTIRK

ZAANGAZOWANIE
W ZYCIE PUBLICZNE

Aktywnie angazuje-
my sie w funkcjonowanie branzy paliwowej,
poprzez wspdine ksztattowanie kierunkdw jej
rozwoju. Robimy to w sposéb maksymalnie
transparentny i z zachowaniem najwyzszych
standardéw etycznych. Bierzemy udziat w kon-
sultowaniu proponowanych zmian prawnych
lub tworzeniu ich propozycji poprzez organi-
zacje branzowe, ktorych jestesmy cztonkiem.
Podmioty te stanowig swoista platforme dialo-
gu dla konkurujacych ze soba przedsiebiorstw.
Biezgce spotkania i rozmowy pozwalajg
osiggnac konsensus, definiowac wspdlne cele
i podejmowac dziatania bedace odpowiedzig
na wspodlne wyzwania.

W (rrjmnimgmc@n

Jak Grupa Kapitatowa
Anwim jestesmy m.in. cztonkiem:

Jako przedsiebiorstwo jesteSmy organizacja
apolityczna i nie wspieramy w jakikolwiek
sposéb zadnej partii, ani innej organizacji poli-
tycznej. Unikamy wtgczania nas w spory, ktére
moga miec zabarwienie polityczne i stawiac
nas po ktérej$ ze stron wspomnianego sporu.

politycznych. Jednoczesnie pietnujemy wszel-
kie formy dyskryminacji kogokolwiek za posia-
dany Swiatopoglad. Szanujemy zaangazowanie
naszych pracownikédw w zycie publiczne,
niezaleznie od charakteru tej dziatalnosci, o ile
tylko nie narusza ona prawa, ani nie sugeruje,
ze dziataja oni w imieniu GK Anwim.

Bedac organizacjg catkowicie apolitycznag,
szanujemy prawo naszych pracownikéw do po-
siadania wtasnych pogladow, w tym pogladéw

Tabela: Wsparcie partii politycznych *

2022 2021 2020

Catkowita wartos$¢ pieniezna finansowych i rzeczowych darowizn 0zt 0zt 0 zt
na cele polityczne wniesionych bezposrednio i posrednio
przez organizacje

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

GK Anwim O raporcie
a tad zarzadczy

ROt

Polskiej Organizacji Przemystu
i Handlu Naftowego (POPiHN),

POLSKA
IZBA
PALIW
PLYNNYCH

Polskiej Izby Paliw Ptynnych
(PIPP),

Polskiego Stowarzyszenia Paliw
Alternatywnych (PSPA),

Indeks GRI Lista wskazZnikéw Stownik

ESRS

POLSKIE

'@ STOWARZYSZENI

% ESG

Polskiego Stowarzyszenia ESG
(PS ESGY,

STOWARITEIIMNE
POLSKA GRUPA
CARAVANINGOWA

Stowarzyszenia Polska Grupa
Caravaningowa (PGC),

INTERNATIONAL FORECOURT

STANDARDS FORUM™
International Forecourt Standards
Forum (IFSF)® — Essex Wielka Brytania

7 Sformalizowanie cztonkostwa nastapito juz w 2023 roku.

8 IFSF to miedzynarodowy, stosowany m.in. w catej Europie, standard wymiany transakcji kart flotowych (https:/ifsf.org/); dzieki uczestnictwu w IFSF mozemy umozliwi¢ korzystanie z kart flotowych spoza naszej sieci na naszych stacjach

i odwrotnie.
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BYCIE DOBRYM 9B
| POTRZEBNYM SASIADEM &
Rozwijajac
nasza dziatalnosc i myslac o przysztosci, szcze-
golny nacisk ktadziemy na zréwnowazony POMOC POTRZEBUJACYM
rozwaj, uwzgledniajacy aspekty sSrodowiskowe | WYROWNYWANIE SZANS

i spoteczne. Poprzez nabywanie nieruchomo-
Sci i budowe nowych stacji paliw, jak réwniez
poprzez zawieranie umoéw z franczyzobiorcami,
dazymy do prowadzenia naszej dziatalnosci

w dobrych relacjach z lokalng spotecznoscia.
Chcemy nie tylko by¢ postrzegani jako dobrzy
sasiedzi, ale faktycznie nimi by¢, dlatego sta-
wiamy na budowanie pozytywnych relacji

z mieszkancami okolic naszych inwestycji.

Podczas wyboru lokalizacji i projektowania sta-
cji paliw, zwracamy uwage na wygode kierow-
céw, jednoczesnie minimalizujgc potencjalne
negatywne skutki dla spotecznosci lokalnej.

Pragniemy uwzgledniac opinie
mieszkancéw i rozwigzywac ewen-
tualne problemy, co mimo wielu lat
prowadzenia dziatalnosci, przektada
sie na brak skarg i probleméw ze
strony okolicznych mieszkancéw.

Nasze stacje paliw sg dla gmin wiejskich
cennymi ptatnikami podatkéw. Co wiecej,
poprzez nasza dziatalnos¢, mieszkancy
lokalnych spotecznosci znajduja zatrudnienie
u naszych franczyzobiorcéw oraz na stacjach
witasnych. Nasze stacje paliw czesto sa je-
dynymi sklepami w okolicy i stanowig wazna
alternatywe dla zakupéw w wiekszych mia-
stach, dlatego ktadziemy nacisk na bogaty
asortyment sklepdéw i ciggle rozwijamy game
dostepnych towardéw.

Chcemy maksymalizowa¢ nasz dtugotermino-
wy pozytywny wktad w rozwdéj spoteczny, ale
tez reagowac na pojawiajgce sie trudne sytu-
acje. Od lat staramy sie wspierac tych, ktérych
sytuacja jest nieco trudniejsza, by umozliwic¢

im lepszy start w doroste zycie. Dlatego tez nie
mogliSmy pozostac bierni wobec konsekwencji
spotecznych, czy wrecz humanitarnych, wojny
za naszag wschodnia granica i od zesztego roku
szereg naszych dziatan koncentrujemy wtasnie
na wspieraniu walczgcej Ukrainy i uchodzcéw
wojennych.

GK Anwim O raporcie
a tad zarzadczy

Lista wskazZnikéw Stownik

ESRS

MOA dfla Ukaing

W ramach dziatan pomocowych

na rzecz poszkodowanych w wyniku
wojny na Ukrainie, jako GK Anwim,
nawigzali$my wspoétprace

z Podkarpackim Oddziatem Okregowym
Polskiego Czerwonego Krzyza.

Celem wspdlnych dziatan byto przekazanie
ukrainskim szpitalom i innym placéwkom
stuzby zdrowia srodkéw do dezynfekgji. Po-
moc przekazywana byta w siedmiu transzach,
poczawszy od czerwca, do korica 2022 roku.

taczna wartos¢ dostarczonych srodkéw
dezynfekcyjnych wynosita 180 tys. zt.

Kontynuujemy tez dziatania na rzecz miesz-
kancéw Ukrainy, ktérzy cierpig w wyniku
wojny. W ramach wspdtpracy z Podkarpackim
Oddziatem Okregowym PCK przekazali$my
m.in. 1500 | paliwa oraz artykuty spozywcze na
rzecz uchodzcéw, ktérzy przebywali w centrum
wsparcia w Medyce. Anwim przekazat dodat-
kowo srodki odkazajgce i dezynfekcyjne, ktére
zostaty dostarczone wybranym osrodkom
opieki medycznej na Ukrainie.

Od poczatku wojny czynnie angazowali$my
sie w pomoc poszkodowanym oraz stuzbom
pracujacym na rzecz uchodzcéw. Oprécz
darowizny dla Polskiej Akcji Humanitarnej

w wysokosci 200 tys. zt i zbierania dodat-
kowych funduszy na wsparcie uchodzcow za
posrednictwem portalu Siepomaga.pl, wybrane
stacje paliw MOYA, znajdujgce sie w poblizu
granicy polsko-ukrainskiej, oferowaty przez
dtuzszy okres pracownikom stuzb medycznych
i mundurowych kawe oraz hot-dogi za symbo-
liczny 1 grosz.
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MOV keew sie liczy

Akcje krwiodawstwa staja sie

statym elementem spotecznej
dziatalnosci sieci stacji paliw MOYA,
ktore cieszg sie rosnacg popularnoscia.

Whasciciele, ajenci, pracownicy i klienci
naszych stacji bardzo aktywnie angazuja sie
w organizowanie akgcji, ktérych celem jest
pomaganie innym ludziom.

Przeprowadzilismy juz kilka edycji akcji
,MOYA krew sie liczy”, ktéra ma miejsce na
stacjach paliw w niebiesko-czerwonych bar-
wach. Krew zbieraliSmy m.in. w Catowaniu

k. Warszawy, Zatorze oraz w Siemianowicach
Slaskich. Uzyskalismy w sumie kilkadziesiat
litrow krwi, ktérg przekazano potrzebujgcym.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

Réwnolegle do pomocy Ukrainie, kontynuowa-
liSmy szereg dziatan, w ktére wtaczanie

sie jest juz pewng wieloletnig tradycja.

To udziat naszych pracownikéw w ,,Szlachet-
nej Paczce”, czy zaangazowanie w kolejny
finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy
(WOSP), ktéra w 2022 roku zagrata juz po raz
30-ty. Nieustannie staraliSmy sie tez pomagac
mtodym ludziom w trudnej sytuacji zyciowej
aby chociaz w niewielkim stopniu sprébowac
wyréwnac ich szanse wobec réowiesnikéw,
wspierajac stowarzyszenie ,Piekne Anioty”

i prowadzone przez nie akcje ,Anioty idg

do szkoty”.

Kolejna akcja krwiodawstwa, ponownie
przyciggneta wielu naszych wolontariuszy,
ktérzy sktonni byli bezinteresownie podzieli¢
sie cennym darem, jakim jest krew. Warto za-
znaczycd, ze zardwno ta inicjatywa jak i zbidrka
nakretek sa przyktadem dziatan zrealizowa-
nych na podstawie pomystéw oddolnych.

Sa to pomysty pracownikéw, ktére z lokalnych
akcji, przeradzajg sie z czasem w akcje ogdl-
nofirmowe. Niejednokrotnie zrealizowane

i w jakims sensie przetestowane na jednej
stacji paliw inicjatywy, s nastepnie, przy
akceptacji i wsparciu kadry kierowniczej,
kopiowane i realizowane na kolejnych

Dlatego cieszg nas niezmiernie kolejne oddol-
ne inicjatywy, poki co o charakterze lokalnym,
z ktérych niektére, za jakis czas, beda miaty
szanse przerodzi¢ sie w akcje ogdlnofirmowe.
Takimi lokalnymi dziataniami w 2022 roku byty
zorganizowanie Dnia Dziecka przez pracow-
nikéw stacji w Jeleniej Gérze dla podopiecz-
nych pobliskiego szpitala oraz wsparcie dzieci
niepetnosprawnych w Ustroniu.

Rok 2022 przynidst réwniez wspaniaty finat
kolejnej edycji Olimpiady Zwolnionych z Teorii,
w ktérym triumfowali podopieczni naszych pra-
cownikow. Kontynuowalismy tez szereg dzia-
tan, takich jak wsparcie organizacji World Land
Trust, powigzane z zakupami kawy dostepnej

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

na naszych stacjach. Cze$¢ dochodoéw z jej
sprzedazy trafia do spotecznosci, w ktérych
kawa zostata wychodowana.

Indeks GRI

Lista wskazZnikéw Stownik

ESRS

MOMA Polska
haqedzoha
czlerema

THotyi Wilkawi

Podczas Wielkiego Finatu kolejnej edycji
Olimpiady Zwolnionych z Teorii az cztery pro-
jekty dziatajace w ramach programu partner-
skiego ,MOYA Polska” otrzymaty najwyzsze
wyrdznienia — ,,Ztote Wilki”. Inicjatywy ,Retro

Makéw” z Makowa Mazowieckiego, ,Aport!”
z Siedlec, ,Terrain Story” z Katowic i ,POD-
punkt” ze Starogardu Gdanskiego okazaty sie
najlepsze w swoich kategoriach. W Wielkim
Finale Zwolnionych z Teorii wzieto udziat az
2,5 tys. uczniéw z catej Polski.

Zwolnieni z Teorii to przedsiewziecie, ktére

ma na celu z jednej strony aktywizacje uczniow
i edukacje ich poprzez praktyke, a z drugiej —
dziatanie na rzecz lokalnych spotecznosci.

W ramach programu partnerskiego dla
ucznidw szkot srednich ,MOYA Polska” prowa-
dzonych byto 55 projektéw o szeroko pojetej
tematyce dziatania lokalnego. 20 sposrdd nich
otrzymato wsparcie mentorskie 14 ekspertow
Anwim S.A.

Grupa Kapitatowa Anwim
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na zajecia, a takze wycieczki i inne aktywnosci
plenerowe.

Paliyez MOMA

pomaga
hiePelhoSPrayhyn

Wspomniane Towarzystwo Opieki nad Niepet-
nosprawnymi w Ustroniu zostato powotane

do zycia w 1991 r. Jest to organizacja pozarza-
dowa, non-profit, dziatajgca w sferze pozytku
publicznego. Podstawowym celem Towarzystwa
jest wspieranie dzieci, mtodziezy oraz dorostych
0s06b z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Stowarzyszenie otworzyto Osrodek Edukacyjno-
-Rehabilitacyjno-Wychowawczy dla dzieci,

a nastepnie Centrum Aktywnosci TON (Tworcze
Odkrywanie Niezaleznosci) dla dorostych oséb
z niepetnosprawnoscia.

Sie¢ stacji paliw MOYA nawiagzata wspot-
prace z Towarzystwem Opieki nad Niepet-
nosprawnymi w Ustroniu. Dzieki naszemu
wsparciu, Towarzystwo bedzie mogto
zapewnic¢ swoim podopiecznym dojazdy

MOA wa tzecz
chotych dzieci

Stacja paliw MOYA w Jeleniej Gérze
kolejny juz raz, z okazji Dnia Dziecka,
przygotowata dla najmtodszych
pacjentow pobliskiego szpitala liczne
atrakcje i upominki.

Pod oknami budynku odbyta sie parada moto-
cyklowa stowarzyszenia Motocyklowe Karko-
nosze, podczas ktérego przebrani pracownicy
stacji paliw MOYA puszczali barki mydlane,

a straz pozarna przygotowata spektakularny
pokaz swoich umiejetnosci. Wszyscy najmtodsi
pacjenci otrzymali réwniez prezenty — maskot-
ki, ksigzeczki i inne pamiatki. Jest to juz trzecia

tego rodzaju inicjatywa w Jeleniej Gérze
we wspdtpracy z Wojewddzkim Centrum
Szpitalnym Kotliny Jeleniogdrskiej.

Stacja paliw MOYA w Jeleniej Gérze jest
bardzo aktywna jezeli chodzi o dziatania
charytatywne. Kazdego roku pracownicy

i kierownictwo obiektu angazuja sie w wiele
aktywnosci spotecznych. Pewng tradycja stato
sie coroczne organizowanie atrakgji dla dzieci
— pacjentéw jeleniogdrskiego Wojewddzkiego
Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogorskiej.

W 2022 roku z okazji Dnia Dziecka stacja
uczestniczyta takze w pikniku dla dzieci

z domu dziecka w pobliskiej miejscowosci
tomnica. Stacja paliw MOYA w Jeleniej Gorze
serwowata uczestnikom tej imprezy hot-dogi
wraz z napojami oraz zelki ,MOYKI”. Doro$li
mogli skosztowac napoju energetyzujacego
MOYA energia.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2022 rok
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SPONSORING

Zalezy nam na tym, by nasze marki byty nie
tylko dobrze rozpoznawalne, ale by jednocze-
$nie wzbudzaty pozytywne emocje. Chcemy
by¢ kojarzeni z pozytywna energia, chcemy sie
nig dzieli¢. By¢ dostawca tego pozytywnego
Lpaliwa”, ktére bedzie napedzac naszych klien-
téw do dziatania, réwniez w tym przenosnym
znaczeniu. taczac przyjemne z pozytecznym
tj. popularyzujac nasza marke, wspieramy ini-
cjatywy ktdre przekazuja dzieciom i mtodziezy
wspomniang pozytywna energie jak réwniez
aktywnie wspieramy mtodych sportowcéw.

L]

W 2022 roku kontynuowali$my wspédtprace
z Parkiem Rozrywki Energylandia. Jako sie¢
stacji paliw MOYA, stworzylismy strefe MOYA
Formuta, ktérej gtéwna atrakcjg jest Roller
Coaster. Oprécz wspomnianej atrakcji
odwiedzajacy nasza strefe moga skorzystac
z klasycznego autodromu oraz planetarium.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

MMA Fotwuda -
kolejng sezom
W packu rozr4wki
Energylandia

Z poczatkiem kwietnia 2022 roku najwiekszy
polski park rozrywki Energylandia zainauguro-
wat kolejny sezon dziatalnosci. Wraz z nim wy-
startuje specjalna strefa MOYA Formuta, ktéra
juz od dwdéch lat stanowi wyjatkowa atrakcje
dla odwiedzajacych park. Jednoczesnie to
juz trzeci sezon, kiedy goscie najwiekszego
polskiego Parku Rozrywki Energylandia moga
celebrowacd chwile w strefie MOYA Formuta,
dziatajgcej pod patronatem sieci stacji paliw
MOYA. Na mitosnikéw ekstremalnych przezy¢
czeka tu roller coaster MOYA Formuta, pre-
ferujacy zas spokojniejsze familijne rozrywki

moga skorzystac¢ z autodromu czy planetarium.

Wszyscy za$ zaspokoja apetyt w jednej z naj-
wiekszych restauracji na terenie parku.

Roller coaster MOYA Formuta to innowacyjny
Launched Coaster z wyrzutem magnetycznym.
Przyspieszenie na tej kolejce jest ogromne —
do predkosci 100 km na godzine wagoniki
rozpedzajg sie w czasie zaledwie 2 — 3 se-
kund. Przejazdzka dostarcza niesamowitych
doznan — przecigzenia wynoszg od 1do 4,5 G.
Oprocz tego, goscie strefy MOYA Formuta
moga skorzystac z klasycznego autodromu.
MOYA Formuta Autodrom to popularne samo-
chodziki, czyli atrakcja kierowana zaréwno do
0s6b dorostych, jak i dzieci. Najwiecej frajdy

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie
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dostarcza zderzanie sie z innymi pojazdami

i wyscigi. Dzieki specjalnym pasom bezpie-
czenstwa przejazd jest w petni bezpieczny.
Kolejng atrakcja jest MOYA Planetarium, ktére
oferuje kilkunastominutowe seanse, kierowane
przede wszystkim do mtodziezy i dorostych,
podczas ktérych mozna poznac sekrety
Uktadu Stonecznego, naszej galaktyki i catego
wszechs$wiata. Klimatyzowana, przestronna
sala wyposazona w wygodne fotele pozwala
odby¢ ,podréz w kosmos” w doskonatych
warunkach.

W strefie MOYA Formuta znajdujg sie takze
trzy punkty gastronomiczne, w tym Pit Stop
Zapiekanki oraz Crazy Bubble. Gtéwnym
punktem jest MOYA Formuta Restaurant —
jedna z trzech najwiekszych restauracji

w Parku Rozrywki Energylandia.

W sasiedztwie Parku Rozrywki Energylandia

w Zatorze znajduje sie stacja paliw MOYA

o standardzie premium. Obiekt wyposazony
jest w rozbudowany koncept gastronomiczny
Pizza&Caffe MOYA, w ktérym oprécz stan-
dardowego menu klienci moga dodatkowo
sprobowac wypiekanej na miejscu pizzy,

a takze atrakcyjnych zestawdéw obiadowych,

w tym réwniez specjalnych zestawoéw dla dzie-
ci. Na stacji znajduja sie dwie strefy wypoczyn-
ku — jedna wewnetrzna, druga zas zewnetrzna.
Mtodzi rodzice moga z kolei skorzysta¢ z osob-
nego pomieszczenia do przewijania niemowlat.

Indeks GRI

Lista wskazZnikéw Stownik
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Marka MOA |

parfnerens tundy

Mistrzosty Polski
W duperniole

W 2022 roku bylismy partnerem sierpnio-
wej rundy Mistrzostw Polski w wyscigach
motocyklowych klasy Supermoto. Impreza
odbyta sie 28 sierpnia 2022 roku na torze
w Stomczynie pod Warszawa.

Supermoto to wyjatkowa dyscyplina wysci-
géw motocyklowych taczgca w sobie cechy
wys$cigéw motocrossowych i drogowych.
Wyscigi odbywaja sie na torach, ktére majg
dwa rodzaje nawierzchni — terenowa

i asfaltowa. Motocykle tej klasy najczesciej
sg modyfikowanymi wersjami motocykli
crossowych. Gtéwna réznice stanowi wiel-
kos¢ kot i zastosowanie szosowych opon.

Wspomniane wyscigi organizowane sg
pod patronatem Polskiego Zwigzku
Motorowego.

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2022 rok
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Jako siec stacji paliw MOYA jeste$my sponso-
rem tytularnym zespotu kobiet klubu siatkar-
skiego E.Leclerc MOYA Radomka Radom.

W ostatnim roku byliSmy réwniez obecni na
samochodowym Rajdzie Barboérki oraz na wy-
$cigach motocyklowych klasy Supermoto.

Eleclerc
MOMA Radfonika
Radows

— kolejny sezon w walce
o Mistrzostwo Polski

Kolejny sezon Tauron Ligi — najwyzszej klasy
rozgrywkowej kobiecej siatkdwki — trudno
bytoby sobie wyobrazi¢ bez udziatu wspiera-
nych przez nas zawodniczek E.Leclerc MOYA
Radomka Radom.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

o W DRUZYNIE

Sezon 2022/2023 zaczat sie od zwyciestwa
Radomek, ktére w pierwszym meczu biezacych
rozgrywek, pokonaty na wyjezdzie druzyne
Grot Budowlanych tédz. Jest to potwierdzenie
wysokich aspiracji druzyny w biezacych roz-
grywkach. — klub ma ambicje walki o podium
w klasyfikacji generalnej na koniec sezonu.

W celu zapewnienia walki o wysokie pozycje
skompletowano zespdt sktadajacy sie z za-
wodniczek na wysokim europejskim poziomie.

GK Anwim

a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

Siec stacji paliw MOYA zostata sponsorem
zespotu rajdowego TVN Turbo Rally Team
podczas 60-go Rajdu Barbdrka, ktéry odbyt
sie w dniach 2-3 grudnia 2022 roku. Wspie-
rany przez nasza firme zespét na czele z Lu-
kaszem Byskiniewicz wraz ze swoim pilotem
Adamem Jedraszkiem postanowili walczy¢
o zwyciestwo Hyundaiem i20 R5 przygo-
towanym przez stajnie Kowax 2Brally. Rajd
Barbdrka, mimo ze nie liczy sie do klasyfika-
¢ji Mistrzostw Polski, to jedna z najbardziej
prestizowych i najlepiej rozpoznawalnych
imprez motorsportowych w Polsce.

Popularna Barbdrka jest juz legendarnag
imprezg rajdowa. Co roku gromadzi tysigce
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Lista wskazZnikéw
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widzéw, szczegdlnie na kultowym Kryterium
Asoéw, czyli odcinku specjalnym na ul. Karowej
w Warszawie. To ogrom pozytywnych emocji

i wspaniaty pokaz sportowej rywalizacji. W 2022
roku zgtoszonych zostato az 131 zespotéw.

Dla tukasza Byskiniewicza byt to juz 12.

Rajd Barbédrka. Jako jeden z faworytéw dostat
wysoki, 3. numer startowy. Co kluczowe zespét
Byskiniewicz/Jedraszek w klasyfikacji koricowej
legendarnego odcinku OSS Karowa (2,1 km)
okazat sie zwycieski i zajat 1 miejsce z czasem
02:13.27.

e

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2022 rok
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t AD KORPORACYJNY

STRUKTURA ZARZADZANIA

Na koniec 2022
roku w sktad Grupy Kapitatowej Anwim
wchodzity spétki Anwim S.A., bedaca jednost-
kg dominujacag w grupie kapitatowej, Esppol
Trade S.A. (polska spétka cdrka), a takze ho-
lenderska spoétka The Fuel Company Holding
BV, ktérej zakup zostat sfinalizowany 29 marca
2022 roku kiedy to Anwim S.A. nabyt prawo
wtasnosci 90% udziatéw The Fuel Company
Holding BV.

Zgodnie z wymogami obowigzujgcego
w Polsce Kodeksu spoétek handlowych (KSH),
organami spoétek akcyjnych (takich jak spotki

z GK Anwim) sg Walne Zgromadzenie, Rada
Nadzorcza i Zarzad. Poszczegdlne organy
dziatajg w oparciu o przepisy wspomnianego
KSH, postanowienia Statutu danej Spétki oraz
odpowiednie regulacje wewnetrzne. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami Zarzad prowadzi
sprawy spofki i reprezentuje jg na zewnatrz,

a Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad
spo6tka we wszystkich obszarach jej dziatal-
nosci. Zgodnie z obowigzujacym w Polsce
prawem przewodniczacy Rady Nadzorczej,
nie moze petnic jednoczesnie funkcji wyko-
nawczej, ktéra sprawowana jest przez Prezesa
Zarzadu. Szczegolne decyzje zwigzane m.in.

z rozpatrzeniem i zatwierdzeniem sprawozda-

GK Anwim
a ludzie

Tabela: Cztonkowie organéw zarzadczych w GK Anwim. *
2022 2021 2020
Kobiety ‘ Mezczyzni | Suma | Kobiety ‘ Mezczyzni | Suma | Kobiety ‘ Mezczyzni | Suma
Zarzad
Do 30 lat 0 0 (o] 0 0 (o] 0 0 o
Od 31do 40 lat 0 0 (o] 0 0 (o] 0 1 1
Od 41do 50 lat 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Powyzej 50 lat 0 4 4 0 4 4 0 2 2
Suma (o] 5 5 o 5 5 o 4 4
Rada Nadzorcza
Do 30 lat 0 0 (o] 0 0 (o] 0 0 o
Od 31do 40 lat 0 0 (o] 0 1 1 0 2 2
Od 41do 50 lat 0 2 2 0 2 2 0 1 1
Powyzej 50 lat 1 2 3 0 1 1 1 0 1
Suma 1 4 5 0 4 4 1 3 4

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

GK Anwim
a fad zarzadczy

O raporcie

nia zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawoz-
dania finansowego, udzieleniem absolutorium
cztonkom organdw spoétki z wykonania przez
nich obowigzkdéw, postanowienia dotyczgce
roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzaniu spétki lub sprawowaniu
zarzadu albo nadzoru, zbyciem i wydzierza-
wieniem przedsiebiorstwa, czy emisja obligacji
zamiennych lub z prawem pierwszenstwa

i emisja warrantéw subskrypcyjnych wymagaja
podejmowania uchwat przez Walne Zgroma-
dzenie Akcjonariuszy.

W potowie 2022 roku Zarzad
Anwim S.A. powiekszyt sie o jedna osobe i na
koniec roku sktadat sie juz z pieciu cztonkdw.
Do grona zarzadu dotgczyt, zwigzany od 2019
roku z Grupa Kapitatowg Anwim, Artur Krzyk,
ktéry obecnie odpowiedzialny jest za rozwdj
dziatalnosci importowej i eksportowej paliw
i biopaliw.

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

Rada Nadzorcza Anwim S.A. na koniec 2022
roku liczyta pieciu cztonkéw (jedna kobiete

i czterech mezczyzn), a w jej sktadzie osobo-
wym nastapity w ubiegtym roku pewne zmia-
ny: nowo powotany w styczniu 2022 Tomasz
Ciborowski zastgpit Mateusza Grochowicza,
ktéry ztozyt rezygnacje z zajmowanego przez
siebie stanowiska. Z kolei na poczatku lutego
Szymon Piduch zastgpit Pawta Trusia. Dwdéch
sposrod pieciu cztonkéw Rady Nadzorczej
spetnia tzw. kryteria niezalezno$ci. Kadencja
Cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 5 lat i nie
jest wspdlna. Od 2020 roku w ramach Rady
Nadzorczej nieprzerwanie dziata Komitet Au-
dytu, bedacy zespotem roboczym wybranym
sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej jednostki
dominujgcej w Grupie Kapitatowej, pod ktéry
bezposrednio podlega i do ktérego raportuje
Dyrektor ds. Audytu i Kontroli Wewnetrznej.

Raport niefinansowy za 2022 rok
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Rafat Pietrasina
prezes zarzadu Anwim S.A.,

cztonek zarzadu
ESPPOL Trade S.A.

Zwigzany z branza paliwowg od 1997 roku, kiedy to rozpoczat
swoja kariere zawodowa na stanowisku kierownika oddziatu
spotki Esppol na terenie Slaska. Po czterech latach objat
stanowisko wiceprezesa tej spétki, a w 2004 roku objat
stanowisko prezesa zarzgdu. Nastepnie w 2013 roku -

po potaczeniu spétek Anwim i Esppol — objat funkcje prezesa
zarzadu Anwim S.A., jednostki dominujgcej w Grupie Kapitatowej
Anwim. Przed rozpoczeciem pracy w branzy paliwowej,
zdobywat doswiadczenie w branzy hutniczej.

Indeks GRI Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

O raporcie

Zbigniew tapinski

prezes zarzadu

ESPPOL Trade S.A.,

cztonek zarzadu Anwim S.A,,
dyrektor ds. zaopatrzenia,
logistyki i klientéw
kluczowych Anwim S.A.

Z branza paliwowa zwigzany od 1996 roku. Do GK Anwim
dotaczyt w 2000 roku. Od 2002 nieprzerwanie petni funkcje
cztonka zarzadu odpowiadajac za obszar zakupodw, transportu
oraz logistyki paliw, a takze sprzedaz do klientéw kluczowych.
Od 2020 roku petni réwniez funkcje prezesa zarzadu spotki
Esppol Trade S.A.

Andrzej Kondys

cztonek zarzadu Anwim S.A,,
dyrektor ds. operacyjnych
MOYA

Rozpoczat prace w Anwim S.A. w pazdzierniku 2021 roku jako
dyrektor ds. operacyjnych w randze cztonka zarzadu. Jego
gtéwnym obszarem odpowiedzialnosci jest zarzadzanie siecig
sklepow oraz Caffe MOYA. Posiada bogate doswiadczenie

w branzy FMCG, ktére zdobyt m.in. podczas wieloletniej pracy
w spétce Jeronimo Martins. W 2013 roku dotaczyt do spotki
paliwowej Statoil Fuel and Retail (obecnie Circle K Polska

sp. z 0.0.), gdzie odpowiadat za obszary convenience, marketingu
oraz komunikacji. Przed dotaczeniem do Anwim S.A. petnit
role wiceprezesa miedzynarodowego koncernu paliwowego
MOL.

Pawet Grzywaczewski

cztonek zarzadu Anwim S.A,,
dyrektor ds. sprzedazy

W GK Anwim pracuje od 1999 roku. Swoja kariere rozpoczynat
jako przedstawiciel handlowy, by w kolejnych latach awansowad
na stanowisko koordynatora sprzedazy, a nastepnie w 2002
roku na stanowisko cztonka zarzadu sp6tki Anwim S.A.

Twérca koncepcji sieci stacji paliw MOYA, ktdrag aktywnie
rozwija od 2009 roku, ustalajac kierunek ekspansji oraz
nadzorujac funkcjonowanie wszystkich dziatan zwigzanych

z siecia.

Artur Krzyk

cztonek zarzadu Anwim S.A,,
dyrektor ds. sprzedazy
cztonek zarzadu

ESPPOL Trade S.A.

Rozpoczat prace w GK Anwim w 2019 roku. Rok péZniej zostat
cztonkiem zarzadu Esppol Trade S.A., a od lipca 2022 roku
petni funkcje cztonka zarzadu Anwim S.A. Zajmuje stanowisko
dyrektora operacyjnego ds. importu i odpowiada za rozwdj
dziatalnosci importowej paliw oraz biopaliw. Przed dotgczeniem
do GK Anwim zdobywat do$wiadczenie zawodowe m.in.

w BP Europe SE i spétce ONICO S.A.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2022 rok
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RADA NADZORCZA ANWIM S.A.

Witold Butkiewicz
Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

Zatozyciel spotki Anwim S.A.

GK Anwim GK Anwim O raporcie Indeks GRI Lista wskaznikéw Stownik
a ludzie a tad zarzadczy ESRS
AKCJONARIAT
Na koniec 2022 roku struktura wtascicielska Anwim S.A. ksztattowata sie nastepujgco:
Akcjonariusz liczba akgji Udziat % Udziat %
w kapitale zaktadowym w liczbie gtoséw
Polish Enterprise Funds SCA 6 007 544 35,00% 35,00%
YOMA Holding S.a.r.l. 5363878 31,26% 31,26%
Esppol Invest sp. z 0.0. 4291104 25,00% 25,00%
Jerzy Sottysiak 1072776 6,25% 6,25%
Rafat Pietrasina 143 036 0,83% 0,83%
Pawet Grzywaczewski 143 036 0,83% 0,83%
Zbigniew tapinski 143 036 0,83% 0,83%
Razem 17 164 410 100,00% 100,00%

Polish Enterprise Funds SCA posiada bezposrednio i po$rednio, przez podmiot zalezny Yoma

Sebastian Krél
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej

Partner w firmie Enterprise Investors, bedacej najstarszg

i jedna z najwiekszych firm private equity w Europie Srodkowo-
-Wschodniej. Odpowiedzialny za realizacje inwestycji oraz
dalszy rozwdj poszczegdlnych spétek portfelowych funduszu

powyzsza tabela.

Holding s.d.r., tacznie 66,26% udziatéw w kapitale zaktadowym Anwim S.A., co przedstawia

Marzena Piérko
Cztonek Rady Nadzorczej

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej. W swojej karierze
zawodowej zajmowata m.in. stanowisko wiceprezesa
ds. sprzedazy i dystrybucji w Kampanii Piwowarskiej

RKryletia wybotoy
crfonkoy

Mateusz Grochowicz
Cztonek Rady Nadzorczej
(do 13 stycznia 2022 1)

Dyrektor Inwestycyjny w firmie Enterprise Investors

ha W'ﬁ.&lgf%

Tomasz Ciborowski
Cztonek Rady Nadzorczej
(od 13 stycznia 2022 1))

Partner w firmie Enterprise Investors. Wczesniej petnit funkcje
szefa departamentu rynkéw kapitatowych w BZ WBK (obecnie
Santander Bank), pracowat tez w warszawskim i londynskim
biurze HSBC

(rrjum'rvv

Wyboru cztonkéw Rady Nad-

Pawet Trus

Cztonek Rady Nadzorczej
(do 1lutego 2022 1)

Dyrektor Inwestycyjny w firmie Enterprise Investors

zorczej dokonuje Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy na podstawie obiektywnych
kryteriow merytorycznych. Takimi kryteriami
sa m.in. wysokie kwalifikacje zawodowe,

Szymon Piduch
Cztonek Rady Nadzorczej
(od 1lutego 2022 1)

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej. Wieloletni prezes
Dino Polska, jednej z najszybciej rozwijajacych sie sieci handlu
spozywczego w Polsce

profesjonalizm oraz kompetencje kandyda-
ta do petnienia okreslonej funkgcji. Cztonek
Rady Nadzorczej powinien ponadto posia-

dac odpowiednie doswiadczenie zawodowe
oraz odznaczac sie wysokim poziomem kultury
etycznej. Na wybdr kandydatéw nie moga mieé
wptywu i nie majg aspekty niemajgce zwigzku
z kompetencjami merytorycznymi danej osoby,
a w szczegodlnosci jego cech przyrodzonych
(np. rasa, pochodzenie, pte¢ czy niepetno-
sprawnosg).

W GK Anwim nie wyodrebniono,
jako osobnego kryterium oceny, wiedzy
i doswiadczenia zwigzanego z zarzadzaniem
ESG i problematyka zréwnowazonego rozwoju.
Wspomniany aspekt stanowi wazny element
catoksztattu kompetengiji, tak cztonkéw Rady
Nadzorczej, jak i Zarzadu, niemniej na etapie
wyboru nie jest to elementem formalnej oceny.

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2022 rok

62



List Prezesa O GK Anwim

POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN
CZLONKOW NAJWYZSZYCH ORGANOW

W celu zachowania transpa-
rentnosci, unikniecia potencjalnego konfliktu
intereséw, a takze w celu skutecznego wspie-
rania realizacji dtugoterminowej strategii
biznesowej GK Anwim, w grupie kapitatowej
przyjeto model ustalania wysokos$ci
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu. Jednym
z istotnych aspektédw tego modelu jest dgze-
nie do osiggniecia synergii tych wynagrodzen
z wynagrodzeniami pozostatych pracow-
nikéw, przy jednoczesnym uwzglednieniu
réznic dotyczgcych kwalifikacji, zakreséw
obowigzkéw i odpowiedzialnosci Cztonkdéw
Zarzadu, a takze aktualnej sytuacji rynkowej
i checi utrzymania na ww. stanowiskach oséb
z najwyzszymi kwalifikacjami, poziomem mo-
tywacji oraz odpowiednim do$wiadczeniem.

W procesie ustalania poziomu wynagrodze-
nia cztonkéw Zarzadu uwzglednia sie m.in.
naktad pracy niezbedny do zapewnienia
prawidtowego wykonywania danej funkcji.
Wysoko$¢ wynagrodzenia pozostaje

w rozsadnym stosunku do osigganych
wynikéw finansowych. Ustalane jest

ono z uwzglednieniem motywacyjnego
charakteru tj. sktada sie z wynagrodzenia
podstawowego oraz elementéw zmiennych.
Z kolei wynagrodzenie Cztonkéw Rady
Nadzorczej, okresla Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

Wszyscy pracownicy, niezaleznie od zajmo-
wanego stanowiska i rodzaju umowy, podle-
gaja uregulowaniom wewnetrznego Regula-
minu Wynagradzania. Tym samym, okreslone
w nim zasady dotyczg réwniez menedzeréw
wszystkich szczebli. Regulamin zostat przy-
jety przez Zarzad Anwim S.A. w pazdzierniku
2021 roku i podlegat od tego czasu uaktu-
alnieniom (w formie anekséw). Wysokos¢
wynagrodzenia ustalana jest na poziomie
odpowiednim do rodzaju wykonywanej pracy
i posiadanych kwalifikacji. Wynagrodzenie

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

zasadnicze, moze by¢ w przypadku kazdego
pracownika powiekszone o nagrode lub pre-
mie. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana
za wyniki w danym okresie i ma charakter
wytacznie pieniezny, podczas gdy nagrody
przyznawane sg za konkretne, szczegdlne
osiggniecie i moga miec charakter zaréwno
pieniezny jak i rzeczowy. Cztonkowie Rady
Nadzorczej biorg czynny udziat w ksztatto-
waniu polityki wynagrodzen, w szczegdlnosci
poprzez udziat w procesie zatwierdzania bu-
dzetdéw rocznych poszczegdlinych jednostek
biznesowych.

[ranspatentnost

Jako Grupa Kapitatowa
Anwim przywigzujemy duza wage
do szerokorozumianej
\ transparentnosci.

Zgodnie z przyjetymi na polskim rynku
kapitatowym rozwigzaniami podajemy do
publicznej wiadomosci informacje o sytu-
acjach i zdarzeniach, ktére mogtyby rodzic¢
potencjalne podejrzenia — w kierunku
0sdb zasiadajgcych w organach spétek
GK Anwim — o wystepowaniu sytuacji
konfliktu intereséw. Powyzsze dziatania
informacyjne dotyczg zaréwno dochowy-
wania kryteriéw niezaleznosci, jak rowniez
posiadanie przez te osoby znaczacych
pakietéw akcji oraz transakcji na nich
dokonywanych.

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a fad zarzadczy

O raporcie

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

NADZOR | ZARZADZANIE ASPEKTAMI ESG
Wiekszos¢
strategicznych decyzji, odnosnie kierunkéw
dziatania, w tym ksztattowania polityki naszej
Grupy w duchu zréwnowazonego rozwoju,
zapada lub jest co najmniej konsultowana na
poziomie Rady Nadzorczej. Jej Cztonkowie
realizujg aktywny nadzoér nad szerokorozu-
mianymi aspektami wptywu na otoczenie
gospodarcze, spoteczne i Srodowiskowe.
Rada Nadzorcza brata czynny udziat w zdefi-
niowaniu misji, wizji i wartosci organizacji,
a obecnie angazuje sie w inicjowanie dziatan
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.
Chod, jako Grupa Kapitatowa, nie przyjelismy
jeszcze kompleksowej strategii ESG,
rozumianej jako jeden spéjny dokument,
poszczegdlne aspekty ESG sg analizowane
i wskazywane Zarzgdowi przez Rade Nad-
zorcza, a poszczegdlni jego cztonkowie sa
rozliczani z realizacji powierzonych zadan
i osiggniecia zamierzonych celéw. Tym samym
poszczegdlne wyniki ESG sg raportowane do
Rady Nadzorczej, a czestotliwos¢ i szczeg6-

Grupa Kapitatowa Anwim

towos¢ przekazywanych informacji, zalezg od
specyfiki zdefiniowanych celéw i zadan. Rada
Nadzorcza konsultuje réwniez sprawozdaw-
czos$¢ publiczng, dotyczacg ESG, w tym tresc
niniejszego raportu niefinansowego.

Poszczegdlne decyzje i wyznaczone
kierunki strategiczne sg wdrazane w zycie
przez wtasciwych cztonkéw Zarzadu
i podlegtych im dyrektoréw, finalnie znajdujac
odzwierciedlenie w dziataniach jak réwniez
dokumentach operacyjnych, a takze w celach
premiowych poszczegdinych oséb. Dla
przyktadu, juz dzi$ poszczegodlni ajenci stacji
na mocy podpisanych uméw sa zobligowani
do przestrzegania takich standardéw jak m.in.
Prawo Pracy, regulacje z obszaru BHP, prze-
pisy dotyczace ochrony srodowiska, a takze
faktu posiadania dokumentéw potwierdzaja-
cych wazne badania lekarskie i zaswiadcze-
nia o przeprowadzonych szkoleniach BHP
i PPOZ wéréd personelu stacji.

Raport niefinansowy za 2022 rok
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ZARZADZANIE ETYKA | ZGODNOSCIA (COMPLIANCE)

KODEKS ETYKI

polityka przeciwdziatania naduzyciom, ‘
Obowigzujgcy w GK Anwim Kodeks Etyki jest

\
zbiorem zasad postepowania, ktére powinny
by¢ przestrzegane przez wszystkich pracow- I
nikéw i wspotpracownikéw i odzwierciedlac
wartosci firmy we wszystkich aktywnosciach
biznesowych. Do znajomosci Kodeksu Etyki I
i przestrzegania zawartych w nim zasad i
wskazéwek postepowania zobowigzany jest I regulamin zarzgdzania

polityka antykorupcyjna, ‘

polityka goscinnosci, ‘

kazdy, bez wzgledu na zajmowane stanowi- konfliktem interesow,
sko. Kodeks jest dokumentem opisujgcym
gtébwne normy etyczne oraz zasady postepo-
wania w biznesie. Uzupetnieniem Kodeksu
Etyki sg wdrozone polityki szczegétowe, ktére
doprecyzowujg poszczegdlne obszary i zagad-
nienia wyjatkowo wrazliwe z punktu widzenia
etycznego takie jak m.in.:

procedura informowania
o nieprawidtowosciach
oraz zarzadzania incydentami.

Sam Kodeks Etyki jest materiatem praktycz-
nym, wskazujgcym rodzaj nieakceptowalnych
zachowan oraz wtasciwe etycznie wybory

w sytuacjach niejednoznacznych.

S Z Co wazne,

/ LY w mysl Kodeksu Etyki, podej-
r D T mowanie jakichkolwiek dziatan
@ odwetowych wobec osoby zgtasza-
jacej naruszenie zasad zawartych
/ w Kodeksie Etyki jest niedopusz-
czalne.

J —

Co wiecej osoba taka, tzw. sygnalista, podlega
ochronie, poczawszy juz od samego zgtosze-
nia. Wtasciwym kanatem dokonywania zgto-
szen dotyczacych uzasadnionych podejrzen
przypadkdéw nieprawidtowosci jest bowiem
w petni anonimowy formularz znajdujacy sie
na dedykowanej stronie internetowej:
report.whistleb.com/anwim.

Grupa Kapitatowa Anwim Raport niefinansowy za 2022 rok
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KODEKS POSTEPOWANIA
DLA KONTRAHENTOW GRUPY
KAPITALOWEJ ANWIM

W 2022 roku
opublikowalismy Kodeks Postepowania dla
kontrahentéw GK Anwim, poniewaz chcemy
budowac relacje biznesowe wytacznie
z partnerami, ktorzy prowadzg swoja dzia-
talnos¢ zgodnie z najwyzszymi standardami
prowadzenia biznesu.

PRZESTRZEGANIE
OBOWIAZUJACEGO
PRAWA

11. prawa gospodarczego
1.2. prawa antymonopolowego
1.3. prawa ochrony konkurencji
i konsumentéw
1.4. prawa o nieuczciwej konkurencji
1.5. prawa administracyjnego
1.6. prawa budowlanego
17. prawa karnego i cywilnego
1.8. pozostatych przepiséow

POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA
ORAZ PRAWA PRACY

21. poszanowanie godnosci
kazdego cztowieka

2.2. zakaz pracy przymusowej

2.3. zakaz pracy nieletnich

2.4. zapewnienie godnych
warunkdéw pracy

2.5. poszanowanie prawa
do wypoczynku

2.6. poszanowanie prywatnosci,
zakaz dyskryminacji

2.7. dbatos¢ o bezpieczeristwo
i higiene pracy

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

Ma on tez wzmocni¢ budowanie wspotpracy
biznesowej opartej na zasadach poszano-
wania godnosci ludzkiej, uczciwosci oraz
rzetelnosci handlowej.

Kodeks okresla nasze wymagania wobec
kontrahentéw, ich podwykonawcoéw oraz
pozostatych kontrahentéw, zaréwno krajo-
wych jak i zagranicznych. Najwazniejsze

z nich odnosza sie do kwestii takich jak:

UCZCIWOSC W BIZNESIE

3. przeciwdziatanie korupcji

3.2. polityka prezentowa

3.3. unikanie konfliktéw interesu

3.4. poszanowanie zasad uczciwej
i wolnej konkurencji

OCHRONA SRODOWISKA

41. poszanowanie obowigzujgcych
przepiséw

4.2. minimalizowanie negatywnych
skutkéw prowadzonej dziatalnosci
na szeroko rozumiane otoczenie
[s]gaYigele[glferd=]

ODPOWIEDZIALNOSC
WOBEC SPOLECZNOSCI

51. poszanowanie dla lokalnej
spotecznosci w ktérej
funkcjonuja kontrahenci

. aktywne dziatania w sprawach
istotnych dla ich najblizszego
otoczenia

GK Anwim

GK Anwim
a fad zarzadczy

O raporcie

Kazdy nasz kontrahent bedacy swiadkiem
naruszenia postanowien Kodeksu zwigzanego
z dziatalnosciag spotek z GK Anwim moze
podjac¢ samodzielnie dziatania zmierzajace

do poprawy danej sytuacji, a jesli to nie pomo-
ze (lub nie bedzie wystarczajgcym w odniesie-
niu do sytuacji i skali zagrozenia), moze zgtosic
dany przypadek za posrednictwem strony
www.report.whistleb.com/anwim.

Co wazne, w przypadku, w ktérym kontrahent
nie przestrzegatby ktéregokolwiek z zapi-
séw Kodeksu, powinno zostac przez niego
wdrozone skuteczne dziatanie naprawcze

lub korygujace. Jednoczesnie w przypadku
naruszen zasad opisanych w Kodeksie, jako
Grupa Kapitatowa Anwim, zastrzegamy sobie
prawo do mozliwosci zakonczenia wspotpracy
biznesowych z danym kontrahentem.

Grupa Kapitatowa Anwim

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik
ESRS

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

Nie tolerujemy zadnych form
mobbingu lub innego rodzaju przemocy psy-
chicznej w naszym miejscu pracy. Dbamy
o to, aby nasze srodowisko pracy byto wolne
od takich zachowan. Ponad 10 lat temu przyje-
lismy Wewnetrzng Polityke Antymobbingowsa,
ktéra wcigz obowigzuje. Polityka ta nie tylko
definiuje mobbing i potepia to zachowanie, ale
réwniez zobowigzuje wszystkich pracownikéw
do zapobiegania takim przypadkom w naszej
organizacji. Polityka antymobbingowa zawiera
konkretne narzedzia przeciwdziatania mobbin-
gowi, w tym procedury zgtaszania podejrzen
o0 mobbing. Ustanowiona zostata réwniez
Komisja Antymobbingowa, ktérej zadaniem jest
wyjasnienie zasadnosci skargi w przypadku
otrzymania informacji o potencjalnym przypad-
ku mobbingu. Komisja sktada sie z cztonka
zarzadu, dyrektora finansowego, psychologa
i przedstawiciela pracownikéw.

Od 2022 roku nasi pracownicy zobowigzani sg
do przechodzenia szkolen e-learningowych,
ktére pomoga im w identyfikacji przypadkdéw
mobbingu, przeciwdziataniu temu zachowaniu
i zapoznaniu sie z zasadami anonimowego
przekazywania informacji w sytuacji potencjal-
nego mobbingu do odpowiednich organéw
grupy kapitatowej.

Raport niefinansowy za 2022 rok
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ROWNOSC SZANS
| PRZECIWDZIALANIE
DYSKRYMINACJI

Nasze spétki dajg mozliwosc pracy
w réznych obszarach biznesowych, co jest
jednym z czynnikdéw, ktéry przycigga do naszej
organizacji ludzi cenigcych sobie wyzwania,
osoby o zréznicowanych kompetencjach, réz-
norodnym wyksztatceniu i profilu zawodowym,
jak réwniez w ré6znym wieku i o odmiennym
doswiadczeniu. Jest to wartos¢, w oparciu
o ktéra mozemy budowac przewage konku-
rencyjna.

Jako firma dziatajgca w sposéb odpowiedzial-
ny staramy sie zapewnic kazdej rekrutujacej
lub zatrudnionej osobie przyjazne warunki
pracy w tak ztozonym Srodowisku. Ponadto
podejmujemy dziatania zmierzajgce do wyeli-
minowania wszelkich zagrozen i incydentow,
ktére mogtyby spowodowad, ze pracownik
czutby sie niesprawiedliwie traktowany.

Tabela: Przeciwdziatanie dyskryminacji

Analogicznie do kryteriéw doboru cztonkéw
Rady Nadzorczej, w przypadku rekrutacji
pracownikdw, niezaleznie od stanowiska,
nieakceptowalne jest réznicowanie kandyda-
téw ze wzgledu na czynniki pozamerytoryczne.
Taka sama zasada dotyczy awansow, czy de-
cydowania o programach szkoleniowych — jest
to dla nas temat otoczony szczegdlng uwaga.
Jako pracodawca mamy obowigzek przeciw-
dziatac jakimkolwiek formom dyskryminacji,

w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodo-
wos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu

na formy zatrudnienia, jak np. zatrudnienie

na czas okreslony lub nieokreslony, petny

lub niepetny wymiar czasu pracy. Dotyczy

to zaréwno typowej dyskryminacji, jak i zjawi-
ska tzw. dyskryminacji odwréconej.

Nie notujemy incydentéw zwigzanych z dyskry-
minacja.

2022 2021 2020

liczba zidentyfikowanych przypadkéw dyskryminagji 0 0 0

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

Grupa Kapitatowa Anwim
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GK Anwim

Jestesmy dumni z tego, ze w naszej organiza-
cji wynagrodzenia kobiet i mezczyzn

s praktycznie na tym samym poziomie.
Roéznice i zmiany wskaznika rok do roku

w spotce ESPPOL Trade S.A. wynikaja

z niskiego poziomu zatrudnienia.

GK Anwim

a Srodowisko naturalne

GK Anwim

Tabela: Stosunek przecietnego wynagrodzenia kobiety do wynagrodzenia mezczyzny w danej

a ludzie

GK Anwim
a fad zarzadczy

O raporcie

Indeks GRI Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

kategorii *
Spotka 2022 2021 2020
Anwim 93% 98% 95%
Esppol Trade 85% 136% 68%
The Fuel Company 99% n/d n/d
Definicja: wskaznik obliczany jako procentowa réznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem
(z uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok
* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).
Tabela: Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia najwyzej wynagradzanej osoby
do mediany catkowitego rocznego wynagrodzen w spétce (z wytgczeniem osoby najwyzej
optacanej) *
Spotka 2022 2021 2020
Anwim 455% 506% 465%
Esppol 286% 214% 255%
The Fuel Company 243% n/d n/d
* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).
Tabela: Godziwe wynagrodzenie Stanowimy zesp6t pracownikéw o wszech- wsréd ogétu zatrudnionych w GK Anwim okoto
stronnym i zréznicowanym dos$wiadczeniu, 29%. Tym samym na poziomie ogétu kadry
2022 2021 2020 szerokich kompetencjach i kwalifikacjach, zarzadzajacej udziat ptci mniej reprezentowa-
odsetek zatrudnionych otrzymujacych wynagrodzenie ponizej 0% 0% 0% czego odzwierciedleniem jest réznorodny nej odzwierciedlatby wartos¢ oczekiwang

poziomu wynagrodzenia godziwego (wynagrodzenia minimalnego)
z podziatem na pracownikéw i nie-pracownikéw

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

sktad m.in. organéw zarzadczych. Od wielu
lat branza paliwowa jest zdominowana przez
mezczyzn, co znajduje jest widoczne réwniez
na poziomie organdéw spétek GK Anwim.
Wraz z ewoluowaniem sektora, sytuacja ta
bedzie ulegata zmianie. Zmiany te juz zacho-
dza. W tym kontekscie warto odnotowac fakt,
ze w Anwim S.A. kobiety stanowig 36% osob
na stanowiskach kierowniczych, podczas gdy

Grupa Kapitatowa Anwim

dla organéw zarzadczych. W dtuzszej
perspektywie, rzesza kobiet pracujacych

w branzy paliwowej i piastujacych juz dzis
stanowiska menedzerskie, bedzie gronem
coraz bardziej doswiadczonym z ktérego

GK Anwim bedzie mogta — w ramach sukcesji
— rekrutowac wewnetrznie pracownikow
najwyzszego szczebla, w tym potencjalnych
cztonkéw zarzadu czy rad nadzorczych.

Raport niefinansowy za 2022 rok 67
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16 POKO,
SPRAWEDLINOSE
[ET {3

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI
I NADUZYCIOM

Zgodnie z Kodeksem Etyki Grupy
Kapitatowej Anwim, wszyscy nasi pracownicy
sg zobowigzani do postepowania zgodnie
z wartosciami firmy, w tym do zachowania
uczciwosci, etyki oraz starannosci i rzetelnosci
w interesie catej Grupy.

W celu formalnego uregulowania tych kwestii,
w Grupie Kapitatowej Anwim obowiazuja trzy
polityki wewnetrzne: Polityka Przeciwdziatania
Naduzyciom, Polityka Antykorupcyjna oraz
Polityka Goscinnosci.

Wyzej wymienione dokumenty stanowiag
rozszerzenie i uzupetnienie zapiséw Kodeksu
Etyki oraz zawierajg szczegdtowe wytyczne

i instrukcje. Pierwszy z dokumentéw zawiera
zasady, wytyczne i instrukcje majace na celu
promowanie zachowan, ktére zapobiegaja

i wykrywajg rézne formy naduzy¢. Drugi doku-
ment ma na celu zidentyfikowanie obszarow
narazonych na ryzyko korupcji i zmniejszenie
prawdopodobienistwa jej wystgpienia w Grupie
Kapitatowej. Ich uzupetnieniem jest Polityka
goscinnosci, ktéra okresla normy i zasady
dotyczagce dawania i otrzymywania prezentéw,
wyrazéw goscinnosci oraz innych potencjal-
nych korzysci osobistych. Zawiera réwniez
wytyczne i instrukcje majace na celu ograni-
czenie ryzyka dziatan i zachowan o charakte-
rze korupcyjnym.

Wymagamy od wszystkich pracownikéw, aby
unikali sytuacji, ktére moga mie¢ znamiona
dziatan o charakterze korupcyjnym. W przy-
padku wystgpienia takiego zdarzenia, wprowa-
dzilismy wymaog niezwtocznego informowania
o tym wtasciwego pracownika GK Anwim.
Nasze podejscie w tej kwestii jest bezkom-
promisowe, a niestosowanie si¢ do regulacji

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

dotyczacych przeciwdziatania korupcji

moze skutkowac podjeciem krokéw dyscypli-
narnych, wiacznie z rozwigzaniem umowy

o prace lub wspétprace.

Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na stano-
wisko, musza unikac sytuacji, ktére moga byc¢
uznane za korupcyjne. Nie moga oferowac,
wreczad, otrzymywac ani namawiac do wrecza-
nia bezposrednio lub posrednio korzysci majat-
kowych, osobistych lub innych w celu wptywu
na druga strone. Dopuszcza sie jedynie wre-
czanie lub przyjmowanie prezentéw lub innych
wyrazéw goscinnosci, ktére sg zwyczajowo
uznawane w relacjach biznesowych i maja
rozsadng wartosc, ale tylko w granicach okre-
Slonych w Polityce goscinnosci (np. drobne
prezenty o symbolicznej wartosci materialnej,
takie jak kalendarze, notesy, kubki i dtugopisy
firmowe). Niedopuszczalne jest przyjmowanie
lub oferowanie prezentéw w formie pienieznej
lub ekwiwalentu pienieznego, niezaleznie od
ich wartosci. Takie prezenty moga byc¢ postrze-
gane jako niestosowne lub niemoralne,
wreczane w zamian za co$ lub moga prowa-
dzi¢ do konfliktu intereséw. Pracownicy nie
moga tez podejmowac dziatan, ktérych celem
bytoby namoéwienie osoby petnigcej funkcje
publiczng do naruszania przepiséw prawa lub
udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej

W zamian za tamanie przepisow. Za naruszenie
tych regulacji moga zostac podjete kroki dys-
cyplinarne, wigcznie z rozwigzaniem umowy

o prace lub wspédtprace.

Kazdy pracownik, niezaleznie od swojego
stanowiska i roli, ma obowigzek niezwioczne-
go informowania prezesa zarzadu i dyrektora
dziatu audytu i kontroli wewnetrznej Grupy
Kapitatowej Anwim o mozliwosci lub fakcie
wystapienia sytuacji korupcyjnej dotyczacej
spotki lub pracownika. Informacja moze by¢
przekazana anonimowo zgodnie z procedurg
opisana w Procedurze informowania o niepra-
widtowosciach i zarzadzania incydentami.

Ten sam dziat prowadzi Rejestr prezentéw

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a fad zarzadczy

O raporcie

i wyrazéw goscinnosci, ktory jest aktualizowa-
ny na biezaco.

Zgodnie z odrebna polityka, pracownicy sa
zobowigzani do przestrzegania zasad dotycza-
cych potencjalnych naduzyc¢ za jakie uwazamy
wszelkie dziatania lub zaniechania, ktore

maja na celu uzyskanie korzysci majagtkowych
poprzez nieprawidtowe dziatanie lub nieod-
powiednie wykorzystanie srodkéw i zasobow
organizacji, w ktorej pracownik jest zatrudnio-
ny, przy wykorzystaniu swojego stanowiska.
Naduzycia to nie tylko korupcja (czynna

i bierna), ale réowniez oszustwa, fatszowanie
dokumentow, kradzieze, defraudacja aktywow,
sktadanie fatszywych oswiadczen lub ukrywa-
nie faktéw. Wewnetrzne przepisy nie okreslajg
minimalnej kwoty, ktéra okreslataby naduzycie,
a kazda podejrzana sytuacja jest traktowana
jako etycznie watpliwa i podlega natychmia-
stowemu potepieniu. Polityka reguluje réwniez
zasady zapobiegania, wykrywania i poste-
powania w przypadku podejrzenia wykrycia
naduzycia.

Tabela: Przeciwdziatanie korupcji

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

W przypadku uzasadnionych podej-
rzen dotyczacych naduzy¢, kazdy
pracownik jest zobowigzany do
natychmiastowego zgtoszenia tego
faktu za posrednictwem kanatéw
systemu informowania o nieprawi-
dtowosciach.

Kwestie zwigzane z przeciwdziata-
niem korupcji i tapownictwu stanowig istotny
element wpisujacy sie w komunikacje budu-
jaca kulture organizacyjna opartg o etyczne
wartosci.

Od 2022 roku na platformie e-learningowej

znajduje sie obowigzkowe szkolenie zwigza-
ne z przeciwdziataniem korupcji i tapownic-

twu.

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy

i wspotpracownicy sg dotaczani do tzw. Sciezki
onboardingowej, ktérej celem jest zapoznanie
nowego pracownika lub wspdtpracownika

z obowigzujagcymi w GK Anwim procedurami

i dobrymi praktykami w tym z procedura anty-
korupcyjna.

2022 2021 2020
liczba i procent jednostek biznesowych, | 3/100% 2/100% 2/100%
ktére zostaty przeanalizowane pod katem ryzyka korupcji
liczba potwierdzonych incydentéw korupcyjnych 0 0 0
liczba incydentéw korupcyjnych, w przypadku ktérych doszto 0 0 0
do zwolnienia pracownikéw
liczba nieprzedtuzenia lub rozwigzania umowy (0] (0] 0
ze wzgledu na ryzyko korupcji

* W wynikach za 2022 rok ujete zostaty dane z holenderskiej spétki The Fuel Company (TFC).

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2022 rok
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PRZECIWDZIALANIE SYTUACJOM
O CHARAKTERZE KONFLIKTU
INTERESOW

Oczekujemy od wszystkich pracow-
nikéw, aby unikali sytuacji konfliktu intereséw.
W przypadku, gdyby taka sytuacja miata
miejsce, pracownicy sg zobowigzani do nie-
zwtocznego powiadomienia wiasciwych osob
w organizacji. Regulamin dotyczacy zarzadza-
nia konfliktem intereséw stanowi uzupetnienie
zapisow zawartych w Kodeksie Etyki oraz
Procedurze Antykorupcyjnej.

W celu minimalizacji ryzyka powstania sytuacji
konfliktowych, wszyscy pracownicy muszg
uzyskac pisemna zgode prezesa zarzadu
przedsiebiorstwa w GK Anwim, w ktérym sa
zatrudnieni, przed podejmowaniem pewnych
dziatan. Dodatkowo, majg obowigzek poinfor-
mowania Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej
o kazdym przypadku uzyskania takiej zgody.
Pracownicy nie powinni podejmowac dziatan
konkurencyjnych wobec GK Anwim bez uzy-
skania stosownych zezwolen. Zabrania sie im
osobistego swiadczenia pracy, wykonywania
zlecen, swiadczenia ustug doradczych czy
petnienia funkcji cztonkéw organéw korpo-
racyjnych (takich jak zarzad i rada nadzorcza)
w firmach prowadzacych konkurencyjng

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

dziatalnos¢ wobec GK Anwim. Bez uzyskania
stosownych zezwolen, pracownicy nie powinni
podejmowac decyzji dotyczacych wspotpracy
z kontrahentem GK Anwim, jesli osoba blisko
zwigzana z pracownikiem jest jego wtascicie-
lem, pracownikiem, akcjonariuszem lub udzia-
towcem. Ponadto, zabronione jest zadanie
prywatnych korzysci od kontrahenta w zamian
za wywieranie wptywu na podjecie przez kto-
rgkolwiek ze spdétek GK Anwim decyzji, ktora
bytaby korzystna dla tego kontrahenta.

Pracownik, ktéry posiada wiedze o mozliwosci
lub fakcie wystapienia konfliktu interesoéw,
jest zobowigzany do niezwtocznego powiado-
mienia o tym prezesa zarzadu swojej spotki

z GK Anwim oraz dyrektora dziatu audytu

i kontroli wewnetrznej. Mozna to zrobic
réwniez anonimowo zgodnie z procedurg
informowania o nieprawidtowosciach i zarza-
dzania incydentami.

Dziat audytu i kontroli wewnetrznej prowadzi
na biezgco rejestr dodatkowej aktywnosci
pracownikéw GK Anwim, ktéry obejmuje
cztonkow zarzaddw oraz osoby w randze
dyrektorow spétek z GK Anwim.

GK Anwim

GK Anwim
a fad zarzadczy

O raporcie

§ e

injotmcyania

o hiePrawyidlowosciach
i Zatzadzania
incyeentowi

System infor-
mowania o nieprawidtowosciach oraz zarza-
dzania incydentami zostat wdrozony w celu
monitorowania incydentéw, podejmowania
dziatan z nimi zwigzanych oraz ustanowienia
minimalnych standardéw ochrony oséb zgta-
szajacych. Procedura ta wypetnia réwniez
obowigzek okreslony w art. 53 ustawy z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (Dz.U.

z 2021 r. poz. 1132). Umozliwia anonimowe
zgtaszania przez tzw. sygnalistéw, czyli
pracownikéw lub inne osoby wykonujgce
czynnosci na rzecz naszej Grupy, faktycznych
lub chociazby potencjalnych dziatan lub
zaniechan, do ktérych doszto lub prawdo-
podobnie dojdzie, jak réwniez préby ukrycia
takich dziatan. Chodzi m.in. o naruszenia
przepisdéw o przeciwdziataniu praniu pienie-
dzy i finansowaniu terroryzmu, przepiséw
indywidualnego lub zbiorowego prawa
pracy, procedur antykorupcyjnych, przepiséw
dotyczgcych ochrony danych osobowych,
ale tez o wszelkie innego rodzaju naruszenia
lub nieprawidtowosci, dotyczace GK Anwim.
Zgodnie z procedurg kazdy pracownik lub
osoba wykonujgca czynnosci na nasza rzecz
moze przekazac informacje ustnie podczas
bezposredniego spotkania, telefonicznie

Indeks GRI Lista wskaznikéw Stownik

ESRS

wskazanemu koordynatorowi, pisemnie
(korespondencyjnie) lub poprzez anonimowy
formularz dostepny na stronie report.whistleb.
com/anwim.

Informacje zawarte w zgtoszeniu oraz czynno-
$ci podejmowane w ramach wewnetrznego
postepowania wyjasniajacego objete sg
poufnoscia i nie moga by¢ ujawniane poza
zakresem niezbednym do przeprowadzenia
procedury wyjasniajgcej oraz wypetnienia
obowiagzkéw wynikajacych z regulagiji.
Jednoczesnie sygnalisci obejmowani sa
nasza ochrong przed ewentualnymi prébami
odwetu, dziataniami o charakterze represyjnym
lub wptywajacymi na pogorszenie ich sytuacji
prawnej lub faktycznej.

Wszystkie zgtoszone incydenty sa odnotowy-
wane w specjalnie prowadzonym w tym celu
rejestrze zgtoszen o incydentach, a osoby
uczestniczgace w danym postepowaniu wyja-
$niajgcym sg zobowigzane dziata¢ zgodnie

z zasadami poufnosci, bezstronnosci, obiek-
tywizmu, wnikliwosci oraz szybkosci postepo-
wania.

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2022 rok
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SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM | KONTROLI WEWNETRZNEJ

ZARZADZANIE RYZYKIEM

W odpowiedzi na oczekiwania
interesariuszy oraz globalne trendy zarzadza-
nia GK Anwim wdrozyta system zarzadzania
ryzykiem (ang. Enterprise Risk Management,
ERM), obejmujacy wszystkie obszary
dziatalnosci grupy. Zarzadzanie ryzykiem
w GK Anwim ma na celu identyfikacje
potencjalnych zdarzen, majagcych wptyw na
dziatalno$¢ organizacji, na utrzymanie ryzyka
w ustalonych granicach oraz zapewnienie
realizacji strategii biznesowej. Wdrozona
Polityka Zarzadzania Ryzykiem opisuje
podejscie do Zarzadzanie Ryzykiem od
momentu identyfikacji az do monitorowania
poziomu ryzyka, jest dostosowana do specy-
fiki grupy i dotyczy wszystkich pracownikéw
Grupy Kapitatowej Anwim.

Rada Nadzorcza jednostki dominujacej
sprawuje nadzér nad opisywanym Systemem
Zarzadzania Ryzykiem. Dokonuje oceny
zasadnosci i kompletnosci systemu pod katem
polityk, procedur, zasad nadzoru, raportowania
i monitorowania. Ponadto zgodnie z przyjetymi
zasadami wspomniana Rada Nadzorcza jest
okresowo informowana przez Zarzady spétek
z Grupy Kapitatowej o przyjetych zasadach Za-
rzgdzania Ryzykiem oraz prawidtowosci funk-
cjonowania Procesu Zarzadzania Ryzykiem.

Zarzady spétek wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatowej Anwim odpowiadajg za catoscio-
wy Proces Zarzadzania Ryzykiem w spoétkach
Grupy Kapitatowej, w tym m.in. za okreslanie
strategicznych kierunkdéw oraz tworzenie
warunkdéw i struktur zapewniajacych skutecz-
ne funkcjonowanie Procesu Zarzadzania Ry-
zykiem oraz dostarczanie Radzie Nadzorczej
kompleksowej informacji na temat Systemu
Zarzadzania Ryzykiem.

KONTROLA WEWNETRZNA

System kontroli wewnetrznej
w GK Anwim jest integralng czescig procesu
Zarzadzania Ryzykiem ktéry wspiera realizacje
celéw i zadan organizacji. Od 2019 roku
w grupie funkcjonuje dziat audytu
i kontroli wewnetrznej ktéry odpowiada m.in.
za dziatania zwigzane z usystematyzowaniem

i dokumentacjg kluczowych dla proceséw

i ryzyk. Wspomniany dziat audytu i kontroli
wewnetrznej podlega funkcjonalnie pod Rade
Nadzorcza jednostki dominujgcej w GK Anwim
oraz administracyjnie pod Prezesa Zarzadu
spotki Anwim S.A. Takie podejscie pozwala

na zachowanie niezaleznosci audytoréw, kté-
rzy moga audytowac kazdy obszar funkcjono-

Grupa Kapitatowa Anwim

wania grupy. W ramach realizacji swoich zadan
dziat audytu i kontroli wewnetrznej zajmuje
sie m.in. analizg funkcjonujacych procedur
wewnetrznych, oceng skutecznos$ci mechani-
zmow kontrolnych oraz identyfikacjg ryzyk

w danej komorce organizacyjnej.

Raport niefinansowy za 2022 rok

70



List Prezesa

O GK Anwim

NOWOCZESNA INFRASTRUKTURA
ITW ZARZADZANIU

GK Anwim w ostatnich latach poczynita
szereg inwestycji w szeroko rozumiany obszar
informatyki. Zesp6t IT, wraz z poszczegdinymi
dziatami operacyjnymi, wdrozyt m.in. ponizsze
rozwigzania:

Dziatania i wdrozenia z obszaru bezpieczen-
stwa IT

Zielona transformacja
GK Anwim

1) Plany zachowania ciggtosci dziatania

Wdrozenie planu zachowania ciggtosci
dziatania (BCP) w 2022 roku byto kluczo-
wym krokiem GK Anwim w celu zabez-
pieczenia jej funkcjonowania w obliczu
pojawienia sie potencjalnie destrukcyjnych
zdarzen, takich jak kleski zywiotowe, cy-
berataki czy pandemie. Z punktu widzenia
obszaru IT dobrze przygotowany plan
zachowania ciggtosci dziatania (BCP) ma
pomadc w zapewnieniu ciggtosci dziatania
najbardziej istotnych systeméw informa-
tycznych grupy kapitatowej oraz zmniejsze-
niu poziomu ryzyka dotyczacego utraty lub
uszkodzenia najbardziej istotnych danych.
Wdrozenie BCP przyniesie dla organizacji
co najmniej kilka korzysci takich jak m.in.:

« ograniczenie ryzyka poniesienia istot-
nych strat finansowych,

- skrécenie czasu niezbednego do odzy-
skania danych w przypadku wystapienia
tzw. zdarzen krytycznych lub katastrofy,

. utrzymanie zaufania klientow.

GK Anwim

zapewniajgce zwiekszenie ochrony krytycz-
nych zasoboéw firmy przed zagrozeniami
cybernetycznymi.

System tej klasy gromadzi i analizuje dane
dotyczace bezpieczenstwa z réznych zré-
det, w tym urzadzen sieciowych, serweréw
i tzw. punktéw koncowych, w celu szybkie-
go wykrywania i reagowania na incydenty
zwigzane z szerokorozumianym bezpie-
czenstwem obszaru IT. Ponadto system
SIEM wykorzystuje zaawansowane techniki
analityczne oraz uczenie maszynowe do
identyfikowania i priorytetyzowania incy-
dentéw zwigzanych z bezpieczenstwem.

GK Anwim
a Srodowisko naturalne a ludzie

3) Modernizacja osrodkéw Data Center

W 2022 GK Anwim zmodernizowata dwa
aktywne centra danych (zlokalizowane

w roznych lokalizacjach), co pozwolito na
usprawnienie procesu redundancji i przeta-
czen awaryjnych w krytycznych sytuacjach.
Poza zapewnieniem ciggtos$ci operacyjnej
takie rozwigzanie pozwala na przeprowa-
dzanie konserwagji i aktualizacji systemow
w trybie ciggtym.

Z punktu widzenia bezpieczenstwa posia-
danie dwdch centréw danych zapewnia
dodatkowa warstwe ochrony przed zagro-
zeniami cybernetycznymi. W przypadku
cyberataku posiadanie zapasowego cen-
trum danych zapewnia, ze krytyczne dane
nie zostana trwale utracone.

GK Anwim
a fad zarzadczy

O raporcie

lub uszkodzenia wspomnianych danych.
Regularne tworzenie kopii zapasowych da-
nych gwarantuje, ze w przypadku cybera-
taku lub awarii systemu firma moze szybko
przywrocic utracone dane i zminimalizowac
wptyw na biznes. Wdrozenie nowego,
zintegrowanego z infrastrukturag i w petni

z automatyzowanego systemu tworzenia
kopii zapasowych poprawito réwniez
bezpieczenstwo poprzez skrécenie czasu
potencjalnych przestojow oraz zabezpie-
czenie ciggtosci dziatania.

Indeks GRI

Lista wskaznikéw Stownik
ESRS

zwigzanymi z uzywaniem silnych haset
moze pomoc w zapobieganiu naruszeniom
danych i innych cyberatakéw. Inwestowanie
w szkolenia z zakresu bezpieczeristwa

IT przynosi réwniez inne korzysci takie jak
zwiekszenie poziomu dojrzatosci organiza-
cji w obszarze ochrony informacji np.

o klientach.

Naszym zdaniem szkolenie pracownikéw
we wspomnianym obszarze ma kluczowe
znaczenie dla ochrony firmy przed zagroze-
niami cybernetycznymi.

Inne wdrozenia z obszaru IT

I 1 Aplikaca MOYA firma

2) System klasy SIEM (ang. Security
Information and Event Management)

4) Nowoczesny system kopi danych

5) Szkolenia z IT security

GK Anwim od kilku lat uzytkuje system
klasy SIEM. Wspomniane rozwigzanie stuzy
do zarzadzania informacjami i zdarzeniami
bezpieczenstwa, ktére zapewnia komplek-
sowa analize infrastruktury informatycznej
organizacji. Jest to doskonate narzedzie
dla specjalistéw ds. Bezpieczenstwa IT

Wdrozenie nowego systemu backupu opar-
tego o rozwigzania $wiatowego lidera m. in.
w systemach backupu danych wzmocnito
szerokorozumiany system bezpieczernstwa
IT w GK Anwim. Po pierwsze, solidny sys-
tem tworzenia kopii zapasowych zapewnia
wydajne i skuteczne tworzenie kopii zapa-
sowych danych zmniejszajac ryzyko utraty

Aby walczy¢ z rosngcym zagrozeniem
dotyczacym potencjalnych incydentéw

z obszaru bezpieczenstwa IT w 2022 roku
przeprowadzilismy obligatoryjne szkolenia
z zakresu cyberbezpieczenstwa. Zwieksze-
nie Swiadomosci pracownikéow w obsza-
rze zagrozen zwigzanych m.in. z atakami
phishingowymi czy uwypuklenie korzysci

Grupa Kapitatowa Anwim

W 2022 roku wdrozyliSmy nowa wersje
aplikacji mobilnej MOYA firma przeznaczo-
nej dla klientéw biznesowych sieci stacji
paliw MOYA, ktérzy dotaczyli do programu
flotowego i posiadajg karty MOYA firma.
Aplikacja umozliwia m.in. przeprowadzenie
transakgcji flotowej bez uzycia fizycznej kar-
ty. Rozwigzanie zapewnia zaréwno witasci-
cielom flot, jak i kierowcom wglad w czasie
rzeczywistym w stan finanséw, pozwalajgc
zwiekszyc¢ kontrole nad wydatkami oraz
zdecydowanie utatwia dokonywanie trans-
akgji. Posiadacze aplikacji MOYA firma maja
mozliwos$¢ zaptaty za paliwo z uzyciem
aplikacji, zarzadzania kartami flotowymi

i limitami tankowania oraz zaptaty za faktury
online. Ponadto aplikacja umozliwia m.in.
dokonywanie ptatnosci przy dystrybutorach
na naszych stacjach paliw. Ta nowa funk-
cjonalnos¢ pozwala klientom wygodniej

i szybciej dokonywac ptatnosci za zakup
paliwa za posrednictwem aplikacji, unikajgc
koniecznosci korzystania z fizycznych me-
tod ptatnosci, takich jak gotéwka lub karty
kredytowe. Nowa aplikacja mobilna rozsze-
rzyta oferte MOYA na nowa grupe klientow,
ktérzy preferuja korzystanie z cyfrowych
metod ptatnosci.

Raport niefinansowy za 2022 rok
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PARAMETRY
RAPORTU

Niniejszy raport
jest drugim, publikowanym w cyklu rocznym,
raportem niefinansowym zaprezentowanym
przez Grupe Kapitatowg Anwim. Raport obej-
muje rok 2022, tj. okres od 1 stycznia 2022
roku do 31 grudnia 2022 roku. Uwzglednia
wszystkie spotki Grupy Kapitatowej, ujmowane
w sprawozdaniu skonsolidowanym za ten
sam okres, tj. Anwim S.A., Esppol Trade S.A.,,

a takze spotke The Fuel Company Holding BV
(29 marca 2022 roku Anwim S.A. nabyt prawo
wtasnosci 90% udziatéw ww. spéiki), chyba ze
w danym fragmencie tresci w odniesieniu do

konkretnych danych raportu wskazano inaczej.

Raport zostat opracowany zgodnie z GRI
Standards 2021 (,,in accordance with”).
Jednoczesnie jednak, opracowujac tresé
tegorocznego raportu — rownolegle do GRI
Standards 20211 jego wskaznikéw — wykorzy-
stywano, majace jeszcze na etapie prac nad
niniejszym Raportem status projektu, unijne
standardy raportowania zagadnien zréwno-
wazonego rozwoju (European Sustainability
Reporting Standards — ESRS), tak w zakresie
okreslenia aspektéw materialnych dla spra-
wozdania, jak i samych wskaznikéw wynikéw.

Raport nie byt poddany zewnetrznej weryfika-
cji niezaleznego, zewnetrznego audytora.

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim GK Anwim Stownik

a Srodowisko naturalne a ludzie

GK Anwim O raporcie Indeks GRI Lista wskaznikéw
a tad zarzadczy ESRS

ANALIZA MATERIALNOSCI )
| PROCES DEFINIOWANIA TRESCI RAPORTU

Wszelkie pytania, opinie,
sugestie prosimy przesyta¢ na adres:

Piotr Ptatek

Dyrektor ds. audytu i kontroli wewnetrznej
Anwim S.A.

ul. Daimlera 2, 02-460 Warszawa
www.anwim.pl

W podejéciu do sprawoz-
dawczosci, w tym metodologii obliczen,
w Raporcie za 2022 rok nie zaszty zadne
istotne zmiany. Nie przeprowadzono réwniez
istotnych korekt w danych odnoszacych sie
do minionych okresdéw.

W ramach we-
wnetrznej dyskusji GK Anwim, przy zaanga-
zowaniu zewnetrznego eksperta, zidentyfi-
kowata obszary istotne z punktu widzenia
obecnego i potencjalnego przysztego wptywu
jej dziatalnosci na otoczenie. Menedzerowie
spétki analizowali ten wptyw, biorac pod uwa-
ge sprawozdawczos¢ innych podmiotow, kie-
runki sprawozdawczosci wynikajace ze zmian
regulacyjnych UE, a takze bazujac na zakresie
uwzglednionym w suplemencie sektorowym
(GRI11: Oil and Gas Sector 2021). Potencjal-
ne, wstepnie zdefiniowane obszary wptywu
zostaty zweryfikowane poprzez pryzmat spe-

cyfiki dziatalnosci GK Anwim i ocenione pod
katem adekwatnosci w kontekscie przyjetego
modelu biznesowego i rynkéw, na ktérych
GK Anwim jest obecna. W sposdb oczywisty
menedzerowie, majac na co dzien stycznosé
z réznymi grupami interesariuszy, brali pod
uwage pytania, obawy i zakres zaintereso-
wania przedstawicieli otoczenia, z ktorymi
spotykajg sie podczas pracy operacyjnej.

Ponowna weryfikacja analizy pogtebiona do-
datkowo o podejscie zalecane przez projekt
unijnych standardéw raportowania zagadnien
zrbwnowazonego rozwoju (European Susta-
inability Reporting Standards — ESRS), tj. za-
sady podwadjnej istotnosci (istotnosci wptywu
i istotnosci finansowej), podtrzymata gtéwne
whnioski co do kluczowych obszaréw wptywu
i nie spowodowata zredefiniowania aspektéw
uznanych za istotne (materialne).

Grupa Kapitatowa Anwim

W efekcie, w ocenie organizacji, proces zostat
zrealizowany zgodnie z krokami wskazanymi
w GRI Standards (GRI 3: Material Topics 2021),
tj.: wewnetrzna dyskusja i oparcie sie m.in.

o analize kierunkéw sprawozdawczosci,

w tym suplement sektorowy. Powyzsze kroki
pomogty:

1. Zrozumie¢ kontekst zréwnowazonego
rozwoju

2. Zidentyfikowac charakter obecnego
i potencjalnego wptywu

obszaréw wptywu

4. Dokonac priorytetyzacji kluczowych
obszaréw wptywu

I 3. Oceni¢ istotnos¢ poszczegdinych
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W efekcie zdefiniowano
ponizsza liste zagadnien, z ktérych czes¢ ma
W naszej organizacji znaczenie krytyczne,
duze lub znaczace. To wtasnie do przedsta-
wionych w ponizszej liscie zagadnien zdecy-
dowalismy sie odnies¢ w raporcie:

Matryca istotnosci

Strategia podatkowa

Zielona transformacja
GK Anwim

GK Anwim
a Srodowisko naturalne

Znakomita wiekszos$¢ tych zagadnien
zostata ujeta, choc¢ czasem nieznacznie

w odmiennym uktadzie, w suplemencie
sektorowym (,GRI 11: Oil and Gas Sector
20217). Dodatkowe zidentyfikowane

przez nas aspekty, a doktadnie informacje
dotyczace kwestii zwigzanych z rzetelnoscig
informacji i bezpieczenstwem produktu dla

GK Anwim

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie Indeks GRI

klienta, ochrong danych osobowych, a takze
gospodarka materiatowa, zostaty dodane do
raportu. Z kolei w przypadku aspektéw lub
konkretnych wskaznikow suplementu sekto-
rowego, ktére w modelu biznesowym naszej
Grupy maja marginalne znaczenie, w Indeksie
GRI zamieszczono stosowne komentarze

o ich pominieciu.

Lista wskaznikéw
ESRS

Stownik

Wptyw ekonomiczny
i wktad w zycie gospodarcze

Bardzo wysoki

Gospodarka materiatowa

Poszanowanie zasad wol

BHP

Istotnos¢ wptywu finansowego

Zarzadzanie etyka
i przeciwdziatanie korupcji

Udziat w zyciu publicznym

i apolitycznos¢ prowadzonej dziatalnosci

Wysoki

Wysoki

Zarzadzanie energig,
$lad weglowy i transformacja
ku gospodarce zréwnowazonej

Warunki zatrudnienia

nego rynku Wptyw na spotecznosci
lokalne i zaangazowanie

spoteczne

Gospodarka wodno-$ciekowa

Oddziatywanie
na bezposrednie

Ochrona danych osobowych otocznie przyrodnicze

i prywatnosci klientéw

Rzetelnos¢ informacii
i bezpieczenstwo

Przeciwdziatanie dyskryminacji produktu dla klienta

i rbwnos¢ szans

Istotnos¢ wptywu niefinansowego
(konsekwencje dla interesariuszy / otoczenia)

Bardzo wysoki
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List Prezesa O GK Anwim Zielona transformacja GK Anwim
GK Anwim a Srodowisko naturalne

OSWIADCZENIE ZARZADU

Niniejszy raport zostat sporzadzony i zatwier-
dzony do publikacji w dniu 17 lipca 2023 roku
przez zarzad Anwim S.A., jednostki dominujg-
cej w GK Anwim.

Rafat Pietrasina
prezes zarzadu Anwim S.A.

Pawet Grzywaczewski
cztonek zarzadu Anwim S.A.

Andrzej Kondys
cztonek zarzadu Anwim S.A.

Artur Krzyk
cztonek zarzadu Anwim S.A.

Zbigniew tapinski
cztonek zarzadu Anwim S.A.

GK Anwim
a ludzie

GK Anwim
a tad zarzadczy

O raporcie

Indeks GRI

Grupa Kapitatowa Anwim

Lista wskaznikéw Stownik
ESRS
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Indeks GRI

Oswiadczenie dotyczace wykorzystania GRI Standards Grupa Kapitatowa Anwim opracowata raport zgodnie z (,in accordane”) GRI Standards za okres od 01.01.2022 do 3112.2022.

Wykorzystany standard GRI 1: GRI 1: Foundation 2021

Obowigzujgce standardy sektorowe GRI: “GRI 11: Oil and Gas Sector 2021”

Pominiecie
2
13 § GRI Sector
€9 3 G Standard
Lokalizacja  E H S
GRI Standard Ujawnienie W raporcie o ; a S
PODSTAWOWE UJAWNIENIA (GENERAL DISCLOUSURES)
GRI 2: 2-1 Dane organizacyjne 5,73
General Disclosures 2021 2-2 Podmioty uwzglednione w raporcie 73
2-3 Okres sprawozdawczy, czestotliwosc i osoba kontaktowa 73
2-4 Przeformutowanie informacji 73
2-5 Zewnetrzna weryfikacja 73
2-6 Charakter dziatalnosci, taricuch dostaw oraz pozostate kwestie zwigzane z relacjami biznesowymi 5, 8,13,
2-7 Pracownicy 44
2-8 Wspdtpracownicy, nie bedacy pracownikami 44
2-9 Struktura i sktad organéw zarzadczych 60
2-10 Mianowanie i wybdr najwyzszego organu zarzadzajagcego 62
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajgcego 60
2-12 Rola najwyzszego organu zarzadzajacego w nadzorowaniu zarzadzania skutkami wptywu na otoczenie 63
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie skutkami wptywu na otoczenie 63
2-14 Rola najwyzszego organu zarzadzajacego w sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju 63
2-15 Konflikty intereséw 63
2-16 Komunikowanie kwestii krytycznych 69
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadzajacego 62
2-18 Ocena pracy najwyzszego organu zarzadzajgcego 62
2-19 Polityka wynagrodzen 63
2-20 Proces ustalania wynagrodzenia 63
2-21 Wskaznik wysoko$ci wynagrodzen (total comensation) 67
2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii zrownowazonego rozwoju 3
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GRI 2: 2-23 Polityki 64, 65
General Disclosures 2021 2-24 Wptyw polityk na relacje z otoczeniem 63
2-25 Procesy majace na celu usuwanie skutkéw negatywnego oddziatywania 64, 65, 69
2-26 Mechanizmy poszukiwania rozstrzygnie¢ watpliwosci oraz zgtaszania nieprawidtowosci 64
2-27 Zgodnos¢ z przepisami i regulacjami 41, 51,
2-28 Cztonkostwo w organizacjach 8,53
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 1
2-30 Uktady zbiorowe pracy 50
GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Proces definiowania aspektéw materialnych 73
3-2 Lista aspektéw materialnych 74
ISTOTNY ASPEKT: EMISJA GAZOW CIEPLARNIANYCH
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejécie zarzadcze 29
GRI 302: Energy 2016 302-1Zuzycie energii przez organizacje 28
302-2 Zuzycie energii na zewnatrz organizacji 23
302-3 Efektywnos¢ energetyczna 28
GRI 305: Emissions 2016 305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1) 29
305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 2) 29
305-3 Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 3) 29
305-4 Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych 29
ISTOTNY ASPEKT: ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATU, ODPORNOSC MODELU BIZNESOWEGO, TRANSFORMACJA KU GOSPODARCE ZROWNOWAZONEJ
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 23
GRI 201: Economic Performance 2016 201-2 Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla dziatar organizacji wynikajace ze zmian klimatycznych 24
GRI 305: Emissions 2016 305-5 Redukcja emisji gazdw cieplarnianych 23
ISTOTNY ASPEKT: EMISJE DO POWIETRZA
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 4
GRI 305: Emissions 2016 305-7 Emisje tlenkéw azotu, tlenkdw siarki i innych znaczacych emisji do powietrza - GK Anwim nie prowadzi pomiaréw
dotyczqgcych emisji tlenkow azotu,
tlenkow siarki i innych znaczqcych
emisji do powietrza.
GRI 416: Customer Health 416-1 Ocena wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo istotnych kategorii produktéw i ustug 4
and Safety 2016
ISTOTNY ASPEKT: BIOROZNORODNOSC
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 30
GRI 304: Biodiversity 2016 304-1 Zaktady bedace wiasnoscia, wynajmowane, zarzadzane lub sasiadujgce z obszarami chronionymi badz 30
obszarami o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci znajdujgcych sie poza obszarami chronionymi
304-2 Znaczacy wptyw dziatan, produktéw i ustug na bioréznorodnosé 30

304-3 Siedliska chronione lub zrewitalizowane

Ograniczone oddziatywanie modelu

304-4 Gatunki ujete w czerwonej ksiedze miedzynarodowej unii ochrony przyrody i jej zasobdw i na krajowych listach
gatunkdéw chronionych z siedliskami na obszarach podlegajacych oddziatywaniu zaktadéw

biznesowego GK Anwim na biorézno-
rodnosc (jedynie sprzedaz i dystrybucja
paliw, bez wydobycia i przerobu ropy
naftowej) oraz brak lokalizacji na
terenach cennych przyrodniczo, czyni
wskaZznik niematerialnym.
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ISTOTNY ASPEKT: GOSPODARKA ODPADOWA
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 33
GRI 306: Waste 2020 306-1 Wytwarzanie odpadéw i znaczace skutki zwigzane z nimi 33 Ograniczona istotnosc dla modelu
. < . . biznesowego GK Anwim na biorézno-
306-2 Zarzadzanie znaczacym wptywem Srodowiskowym wytwarzanych odpadé 33
rzadzanie znaczacym Wptyw rodowiskowym wytwarzany pacow rodnosc (jedynie sprzedaz i dystrybucja
306-3 Wytworzone odpady 33 paliw, bez wydobycia i przerobu ropy
naftowe)).
306-4 Odpady przekazane do odzysku i powtdérnego wykorzystania 33 )
306-5 Odpady przekazane do zagospodarowania 33

ISTOTNY ASPEKT: GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 31 Ograniczona istotnosc dla modelu
biznesowego GK Anwim na biorézno-

GRI 303: Water and Effluents 2018 303-1 Wptyw na zasoby wodne, jako na zasoby wspdine. 3 POt " o .
rodnosc (jedynie sprzedaz i dystrybucja
303-2 Zarzadzanie oddziatywaniem zwigzanym ze zrzutem wody 31 paliw, bez wydobycia i przerobu ropy
303-3 taczny pobdr wody wg zrédta 31 naftowey).
303-4 Gospodarka Sciekowa 3
303-5 Konsumpcja wody 3

ISTOTNY ASPEKT: STRATEGIE WYJSCIA Z DANEGO OBSZARU

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze - GK Anwim nie wycofuje sie obecnie

GRI 402: Labor/Management 402-1Minimalne okresy wypowiedzenia w zwigzku ze zmianami operacyjnymi - Inie planuje wycofywac z z,a‘dnej . X

Relations 2016 z prowadzonych dziatalnosci, z ktorymi
wigzatyby sie zwolnienia grupowe.

GRI 404: Training and Education 404-2Programy rozwoju umiejetnosci pracowniczych i ksztatcenia wspomagajgcego okresy przejsciowe - Jednoczesnie w odniesieniu do kwestii

2016 zwiqzanych ze zwolnieniami, kieruje sie

przepisami Prawa pracy.

ISTOTNY ASPEKT: ZARZADZANIE INCYDENTAMI KRYTYCZNYMI
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 30
GRI 306: Effluents and Waste 2016 306-3 Znaczace wycieki 30

ISTOTNY ASPEKT: BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 48

GRI 403: Occupational Health 403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy (BHP) 48

and Safety 2018 403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i analiza incydentéw. 48
403-3 Ustugi w zakresie zdrowia zawodowego 48
403-4 Uczestnictwo pracownikéw, konsultacje i komunikacja nt. bezpieczenstwa i higieny pracy 48, 49
403-5 Szkolenia z zakresu BHP 48
403-6 Promocja zdrowia 48, 49
403-7 Prewencja BHP i tagodzenie zagrozen w kontekscie relacji biznesowych 48
403-8 Pracownicy objeci systemami zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy 48
403-9 Wypadki przy pracy 48
403-10 Choroby zawodowe 48, 49

ISTOTNY ASPEKT: WARUNKI ZATRUDNIENIA
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejécie zarzadcze 142
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GRI 401: Employment 2016 401-1 Nowi pracownicy i rotacja zatrudnienia 45
401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie przystuguja pracownikom tymczasowym 43
lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin
401-3 Urlopy macierzynskie i tacierzyriskie 45
GRI 402: Labor/Management 402-1 Minimalne okresy wypowiedzenia w zwigzku ze zmianami operacyjnymi - Zgodnie z przepisami Prawa pracy.
Relations 2016
GRI 404: Training and Education 404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca na pracownika 47
2016 404-2 Programy rozwoju umiejetnosci pracowniczych i ksztatcenia wspomagajgcego okresy przejsciowe 47
GRI 414: Supplier Social Assessment  414-1 Nowi dostawcy, ktorzy zostali poddani weryfikacji pod katem kryteriow spotecznych 63
2016 414-2 Negatywny wptyw spoteczny w taficuchu wartosci i podjete w zwigzku z tym dziatania 63
ISTOTNY ASPEKT: PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI | ROWNOSC SZANS
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 66
GRI 202: Market Presence 2016 202-2 Odsetek 0séb pochodzacych z lokalnej spotecznosci na wyzszych stanowiskach kierowniczych 43
GRI 401: Employment 2016 401-3 Urlopy macierzynskie i tacierzyrskie 45
GRI 404: Training and Education 404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca na pracownika 47
2016
GRI 405: Diversity and Equal 405-1 R6znorodnos¢ w ciatach zarzadzajacych i kadrze pracowniczej 44,60
Opportunity 2016 405-2 Stosunek pensji podstawowej i wynagrodzenia kobiet i mezczyzn 67
GRI 406: Nondiscrimination 2016 406-1 Incydenty dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze 66
ISTOTNY ASPEKT: PRACA NIEWOLNICZA | PRZYMUSOWA
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 13
GRI 409: Forced or Compulsory 409-1 Zaktady i dostawcy obarczeni znacznym ryzykiem wystagpienia przypadkéw pracy przymusowej 13
Labor 2016 lub obowigzkowej
GRI 414: Supplier Social Assessment  414-1 Nowi dostawcy, ktorzy zostali poddani weryfikacji pod katem kryteriow spotecznych 63
2016
ISTOTNY ASPEKT: WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | SPOROW ZBIOROWYCH
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 13
GRI 407: Freedom of Association 407-1 Zaktady i dostawcy, w ktérych przypadku moze dochodzi¢ do naruszenia lub moze wystepowac 13
and Collective Bargaining 2016 powazne ryzyko naruszenia wolnosci zrzeszania sie i zawierania uméw zbiorowych
ISTOTNY ASPEKT: WPLYW EKONOMICZNY
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejécie zarzadcze 52
GRI 201: Economic Performance 201-1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona - Szczegotowe dane uwzgledniane
2016 we wskazniku znalez¢ mozna w
skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej Anwim.
Dlatego tez pominieto ich powtdrne
prezentowanie.
GRI 202: Market Presence 2016 202-2 Odsetek os6b pochodzacych z lokalnej spotecznosci na wyzszych stanowiskach kierowniczych 43
GRI 203: Indirect Economic Impacts  203-1 Inwestycji w infrastrukture i wsparte ustugi 51
2016 203-2 Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny 51
GRI 204: Procurement Practices 204-1 Odsetek wydatkéow na lokalnych dostawcow 52

2016

Grupa Kapitatowa Anwim

Raport niefinansowy za 2022 rok

79



List Prezesa O GK Anwim Zielona transformacja GK Anwim GK Anwim GK Anwim O raporcie Indeks GRI Lista wskaznikéw Stownik

GK Anwim a Srodowisko naturalne a ludzie a tad zarzadczy ESRS
ISTOTNY ASPEKT: SPOLECZNOSCI LOKALNE
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 54
GRI 413: Local Communities 2016 413-1 Zaktady z wdrozonymi programami zaangazowania lokalnej spotecznosci, ocenami oddziatywania 54

i programami rozwoju

413-2 Zaktady majace znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na spotecznosci lokalne 54

ISTOTNY ASPEKT: PRAWA DO ZIEMI | ZASOBOW

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejécie zarzadcze - Specyfika modelu biznesowego

GK Anwim (sprzedaz i dystrybucja
paliw, bez wydobycia i przerobu ropy
naftowej) czyli aspekt niematerialny. Do
tego korzystanie ze sprawdzonych do-
stawcow, m.in. notowanych w WIG-ESG,
minimalizuje ryzyko w taricuchu dostaw.

ISTOTNY ASPEKT: PRAWA LUDNOSCI RDZENNEJ
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze - Specyfika modelu biznesowego
GRI 411: Rights of Indigenous 411-1 Przypadki naruszenia praw ludnosci rdzennej - GKAnW/m {sprzedag /}jystrybucja
Peoples 2016 paliw, bez wydobyecia i przerobu ropy
naftowej) czyli aspekt niematerialny. Do
tego korzystanie ze sprawdzonych do-
stawcow, m.in. notowanych w WIG-ESG,
minimalizuje ryzyko w taricuchu dostaw.

ISTOTNY ASPEKT: PRAWA LUDNOSCI RDZENNEJ

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze - Specyfika modelu biznesowego

GK Anwim (sprzedaz i dystrybucja
paliw, bez wydobycia i przerobu ropy
naftowej) oznacza brak ekspozycji
na ryzyko np. w relacjach z ludnoscig
rdzennq krajoéw, w ktdérych prowadzo-
ne jest wydobycie. Praca personelu
ochrony w przypadku GK Anwim
wigze sie z ochrong obiektow (np.
stagji paliw). Zadania te wykonywane
sq jednak przez duze, renomowane
firmy ochroniarskie, ktére gwarantujq
zachowanie odpowiednich standardow
m.in. w zakresie poszanowania praw
cztowieka. Dlatego tez aspekt mozna
uznac za niematerialny.

GRI 410: Security Practices 2016 410-1 Personel ochrony przeszkolony w zakresie polityk lub procedur zwigzanych z prawami cztowieka -

ISTOTNY ASPEKT: ZACHOWANIA ANTYRYNKOWE

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejécie zarzadcze 51
GRI 206: Anticompetitive Behavior 206-1 Kroki prawne podjete wobec organizacji w zwigzku z naruszeniami zasad wolnej konkurencji, praktykami 51
2016 monopolistycznymi

ISTOTNY ASPEKT: PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 68
GRI 205: Anticorruption 205-1 Zaktady ocenione pod katem ryzyka wystapienia korupcji 68
2016 205-2 Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym 68

205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania 68
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ISTOTNY ASPEKT: PLATNOSCI DO BUDZETU PANSTWA

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzadcze 52
GRI 201: Economic Performance 201-1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona - Szczegotowe dane uwzgledniane
2016 we wskazniku znaleZ¢ mozna
w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej Anwim.
Dlatego tez pominieto ich powtdrne
prezentowanie.
201-4 Wsparcie finansowe otrzymane od rzadu 52
GRI 207: Tax 2019 207-1 Podejscie do podatkéw 52
207-2 Zarzadzanie w kwestiach podatkowych, kontrola i zarzadzanie ryzykiem 52
207-3 Zaangazowanie zainteresowanych stron i zarzgdzanie obawami zwigzanymi z podatkami 52
207-4 Sprawozdawczos$¢ w podziale na kraje 52
ISTOTNY ASPEKT: ZAANGAZOWANIE W ZYCIE POLITYCZNE
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejécie zarzadcze 53
GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Zaangazowanie polityczne 53
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Standard Wskaznik (ujawnienie)* Strona ESRS E1 Climate change E1-6 — Gross Scopes 1, 2, 3 and Total GHG emissions 29
ESRS 2 General disclosures BP-1 — General basis for preparation of the sustainability 73 E1-7 — GHG removals and GHG mitigation projects 25,27
statements financed through carbon credits
BP-2 — Disclosures in relation to specific circumstances 73 ESRS E3 Water E3-4 — Water consumption 31
and marine resources
GOV-1 - The role of the administrative, management 60, 63 E3-5 — Potential financial effects from water and marine 30
and supervisory bodies resources-related impacts, risks and opportunities
GOV-2 — Information provided to and sustainability 63 ESRS E4 Biodiversity E4-5 — Impact metrics related to biodiversity 30
matters addressed by the undertaking’s administrative, and ecosystems and ecosystems change
management and supervisory bodies
ESRS E5 Resource use E5-2 — Actions and resources related to resource use 32,33
GOV-3 - Integration of sustainability-related performance 63 and circular economy and circular economy
in incentive schemes
E5-4 — Resource inflows 33
GOV-4 - Statement on sustainability due diligence 63
E5-5 — Resource outflows 33
GOV-5 - Risk management and internal controls over 70
sustainability reporting ESRS S1 Own workforce S1-1 - Policies related to own workforce 42
SBM-1— Market position, strategy, business model(s) 5,8,13,74 S1-2 — Processes for engaging with own workers 43
and value chain and workers’ representatives about impacts
SBM-2 — Interests and views of stakeholders " S1-3 — Processes to remediate negative impacts 64, 69
and channels for own workers to raise concerns
SBM-3 - Material impacts, risks and opportunities 73
and their interaction with strategy and business model(s) S1-4 — Taking action on material impacts on own workforce, 64,69
and approaches to mitigating material risks and pursuing
IRO-1 - Description of the processes to identify 73 material opportunities related to own workforce, and
and assess material impacts, risks and opportunities effectiveness of those actions
IRO-2 — Disclosure Requirements in ESRS covered 82 S1-6 — Characteristics of the undertaking’s employees 44, 45
by the undertaking’s sustainability statements
S1-8 — Collective bargaining coverage and social dialogue
ESRS E1 Climate change E1-1— Transition plan for climate change mitigation 24
S1-9 — Diversity indicators 50
E1-2 — Policies related to climate change mitigation 24
and adaptation S1-10 — Adequate wages 44, 45, 60
E1-3 — Actions and resources in relation to climate 24 S1-11 — Social protection 67
change policies
E1-5 — Energy consumption and mix 28

Grupa Kapitatowa Anwim
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Standard Wskaznik (ujawnienie)* Strona
ESRS S1 Own workforce S1-12— Persons with disabilities 44
S1-13 — Training and skills development indicators 47
S1-14 — Health and safety indicators 48
S1-15 — Work-life balance indicators 45
S1-16 — Compensation indicators 67

(pay gap and total compensation)

S1-17 — Incidents, complaints and severe human rights 66
impacts and incidents

ESRS S3 Affected S3-2 — Processes for engaging with affected communities 54
communities about impacts
S3-4 — Taking action on material impacts on affected 54

communities, and approaches to mitigating material risks
and pursuing material opportunities related to affected
communities, and effectiveness of those actions

ESRS S4 Consumers S4-1 - Policies related to consumers and end-users a4
and end-users

S4-3 — Processes to remediate negative impacts and 4
channels for consumers and end-users to raise concerns

ESRS G1 Business conduct G1-1- Corporate culture and business conduct policies 64, 65, 66,
69
G1-2 — Management of relationships with suppliers 11, 46, 65
G1-3 — Prevention and detection of corruption or bribery 68
G1-4 — Confirmed incidents of corruption or bribery 68
G1-5 — Political influence and lobbying activities 53
G1-6 — Payment practices 52

* Na dzien publikacji raportu brak oficjalnego ttumaczenia ,Wskaznikow (ujawnien)” na jezyki urzedowe krajéw UE.
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Stownik

‘ Biopaliwo | — state, ptynne lub gazowe paliwa produkowane z biomasy, czyli materii organicznej zawartej w zywych organizmach.

‘ Depresator | — specjalnie dobrane zwigzki organiczne zapobiegajgce taczeniu sie krysztatkéw parafiny w silnikach diesla.

— substancja chemiczna powodujgca zmniejszenie szybkosci reakcji chemicznej.

interesariusz (inaczej: grupy interesu; ang. stakeholders) | — osoba lub grupa oséb zainteresowana jakimikolwiek decyzjami lub dziataniami organizacji

LNG | — ciekty gaz ziemny (ang. liquefied natural gas)

Rekuperacja | — rodzaj wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepta, ktéra wymienia ,zuzyte” powietrze na Swieze powietrze zewnetrzne.

I System Zarzadzania Ryzykiem ‘ — (ang. ERM), system zarzadzania majacy na celu ograniczenie negatywnego wptywu ryzyka na dziatalno$¢ danej jednostki.

Slad weglowy organizacji ‘ — suma emisji gazéw cieplarnianych uwalnianych do atmosfery w okreslonym czasie przez dana organizacje.

I Zréwnowazony rozwoj ‘ — rozwdj, ktéry zaspokaja potrzeby obecne, nie zagrazajgc mozliwosciom zaspokojenia potrzeb przysztych pokolen.

Grupa Kapitatowa Anwim

Bioremediacja |— sposéb usuwania zanieczyszczen dokonanych substancjami ropopochodnymi - gtéwnie z gleby i wéd podziemnych - za pomocg zywych mikroorganizmow.

Lista wskaznikéw Stownik
ESRS

Ryzyko | — niepewne zdarzenie lub grupa zdarzen, ktoére, jesli zajda, beda miaty wptyw na osiggniecie zdefiniowanych celdw biznesowych w sposéb negatywny (zagrozenie) lub pozytywny (szansa).
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